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《未名译库》出版前言

百年来，被誉为最高学府的北京大学与中国的科学教育和学术

文化的发展紧密地联系在一起。北大深厚的文化积淀、严谨的学术

传统、宽松的治学环境、广泛的国际交往，造就了一代又一代蜚声中

外的知名学者、教授。他们坚守学术文化阵地，在各自从事的领域

里，写下了一批在中国学术文化史上产生深远影响的著作。同样，北

大的学者们在翻译外国学术文化方面也做出了不可估量的贡献。

１８９８年６月，早在京师大学堂筹办时，总理衙门奏拟的《京师大
学堂章程》第五节中就明确提出“开设编译局，⋯⋯局中集中中西通

才，专司纂译”。１９０２年１月，光绪发出上谕，将成立于１８６２年，原
隶属于外务部的同文馆归并入大学堂。同年４月，京师大学堂管学
大臣张百熙奏请光绪，“推荐精通西文，中学尤有根底”的直隶候补道

严复，充任译书局总办，同时又委任林纾为译书局笔述。也在这一

年，京师大学堂成立了编书处，任命李希圣为编书处总纂。译书局、

编书处的成立和同文馆的并入，是北京大学全面翻译外国图书和从

事出版活动的开始，也是中国大学出版活动的开始。１９０２年，是北
京大学出版社的创设之年。

辛亥革命以前，京师大学堂就翻译和出版过不少外国的教科书

和西学方面的图书。这批图书成为当时中国人睁眼看世界的重要参

考书。从严复到蔡元培、蒋梦麟、胡适等校长执掌北大期间，北大更

是以空前的热忱翻译了大量的外国作品。二三十年代，当年商务印

书馆出版的汉译世界名著丛书及万有文库中的许多译者来自北大。

百年来，在北大任教过的严复、林纾、蔡元培、鲁迅、周作人、杨昌济、

林语堂、梁实秋、梁宗岱、朱光潜、冯至、曹靖华、金克木、马坚、贺麟、

洪谦、宗白华、周一良、齐思和、唐钺、刘振瀛、赵萝蕤、杨周翰、郭麟

阁、闻家驷、罗大岡、田德望、吴达元、高名凯、王力、袁家骅、岑麒祥等此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



老一辈学者，以及仍在北大任教的季羡林、杨业治、魏荒弩、周辅成、

许渊冲、颜保、张世英、蔡鸿滨、厉以宁、朱龙华、张玉书、范大灿、王式

仁、陶洁、顾蕴璞、罗芃、赵振江、赵德明、杜小真、申丹等老中青三代

学者，在文学、哲学、历史、语言、心理学、经济学、法学、社会学、政治

学等社会科学与人文科学领域里，以扎实的外语功力、丰厚的学识、

精彩的文笔译介出了一部又一部外国学术文化名著，许多译作已成

为传世经典。在他们的译作中体现了中国知识分子对振兴中华民族

的责任和对科学文化的关怀，为我们的民族不断地了解和吸收外国

的先进文化架起了一座又一座的桥梁。

值此北大出版社建立１００周年之际，我社决定推出大型丛书“未
名译库”（ＷｅｉｍｉｎｇＴｒａｎｓｌａｔｉｏｎＬｉｂｒａｒｙ）。“译库”为大型的综合性文
库。文库以学科门类系列及译丛两种形式出版。学科门类系列包

括：哲学与宗教系列、文学与艺术系列、语言与文字系列、历史与考古

系列、社会学与人类学系列、传播与文化系列、政治学与国际关系系

列、经济与管理系列等；译丛为主题性质的译作，较为灵活，我社即将

推出的有“经济伦理学译丛”、“新叙事学理论译丛”、“心理学译丛”等

等。“未名译库”为开放性文库。未名湖是北大秀丽风光的一个象

征，同时也代表了北大“包容百川”的宽广胸襟。本丛书取名为“未名

译库”，旨在继承北大五四以来“兼容并包”的学术文化传统。我们将

在译库书目的选择（从古典到当下）和译者的遴选上（不分校内校外）

体现这样一种传统。我们确信，只有将人类创造的全部知识财富来

丰富我们的头脑，才能够建设一个现代化的社会。我们将长期坚持

引进外国先进的文化成果，组织翻译出版，为广大人民服务，为我国

现代化的建设服务。

由于我们缺乏经验，在图书的选目与翻译上存在不少疏漏，希望

海内外读书界、翻译界提出批评建议，把“未名译库”真正建成一座新

世纪的“学术文化图书馆”。

《未名译库》编委会

２００２年３月
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“经济伦理学译丛”导言

“经济伦理学译丛”为中国读者提供一种新的视野，让他们了解

将商务、经济、金融界同伦理学联系在一起的一个富有吸引力的领

域。经济伦理学在中国已经越来越成为一个流行的话题，这并不是

一个纯粹的巧合。在过去２０年间，中国经历了空前的经济增长，也
刺激企业获取更多利润的胃口。

但是，最近亚洲金融市场的风波戏剧性地动摇了对经济增长天

真而又排他的信念。整个亚洲逐渐形成了一种新的看法，认为迅速

增长的经济如果同腐败的政府行为和不诚实的企业实践有关，那么

这种经济是很容易崩溃的。在许多亚洲国家，人们越来越相信，对于

腐败，绝不能再把它作为“游戏的一部分”来容忍了。由于不诚实的

交易，一些公司和政府部门不仅丧失了大量钱财，而且也丧失了他们

的企业合作者的必要信任。腐败和经济违法行为是一对孪生兄弟。

因此，这套新的“经济伦理学译丛”满足了一种迫切的需要，为金

融、经济、企业、文化领域里的研究者和业务人员同伦理学家之间的

必要对话提供最新的信息。它旨在为中国的学术界和企业界提供一

个观点框架，唤醒共同的价值意识，这对成功的企业经营非常必要。

经济伦理学最初创立于２０世纪７０年代的美国，并确立了在美
国和欧洲的商学院管理教育课程中的地位。但是在中国，还有待于

将这个综合了经济学、心理学、法律学、哲学的交叉学科变成每一个

管理学学生的必修课。我们的第一本书是经济伦理学领域的开拓者

理查德·德·乔治的著作，涉及广泛的重要问题，反映了多年来所做的

全面工作中取得的成果。

这套丛书的目标是给人以有益的启发，裨益于那些在中国工作

的人，使他们在不得不做出困难的决策但又经常感到孤立无援时得

到一些启示。为了分析个案研究，我们首先必须依靠一套共同的价



值标准，使不同（家庭、信仰、文化等）背景的人们能够一起合作。如

何才能使诚实、可靠、笃信、责任心等基本的人类价值观发挥作用呢？

考虑到腐败的广泛反文化倾向，这个问题肯定不容易得到回答。但

是，有鼓舞人心的迹象表明，中国政府现在正致力于进行的反腐败斗

争将越来越被作为一种绝对必要的事情来接受。如果中华人民共和

国建国以来最大的走私案———非法的厦门远华集体走私活动———被

作为“游戏的一部分”来接受，那么中国所受的损失将不仅是在经济

领域。经济伦理学必须提出令人信服的理由，说明回扣和贿赂是再

坏不过的投资，有一天会给你带来严重后果。经济伦理学这门新学

科以西方和中国伦理学家（亚里士多德、康德、孔子、孟子、庄子）的重

要观点为基础，同样是要证明，自古以来就有破坏人类尊严的非法买

卖，如毒品交易，仅仅为了增加利润这个惟一的理由而使无辜的男女

老少身心受到摧残。

经济伦理学的影响主要依靠不同领域———政府部门，企业，大

学———之间人们的对话与合作。没有不得不在新的竞争氛围一方面

造就一批赢家，另一方面增加大批失败者的“淘金热资本主义”氛围

中寻求出路的人的不断反馈，一般的指导原则就绝不会有意义。

从经济伦理学的角度来看问题，在一个法律体制还不够健全的

环境中就显得格外迫切。

无疑，现在有越来越高的呼声，要求运用伦理标准。这套新的丛

书反对某些悲观主义的观点，认为在中国改善道德标准是可以实现

的：中国仍然有着巨大的伦理潜力，需要被更大规模地调动起来。人

们期待着将世界不同智慧传统与中国对真理的追求结合起来的对

话。那时候，经济伦理学将成为一种最终的挑战，使这种对一种恰当

的伦理学的共同探索不仅仅停留在理论层面，而且得出具体结论，提

出改善中国生活与工作条件的决定性实施方案。

此外，在中国，若干年以来关于如何将英语术语“Ｂｕｓｉｎｅｓｓ
Ｅｔｈｉｃｓ”翻译成中文有过一场争论。许多研讨会及各种讨论与开会
的结果是，最恰当的中文翻译应该是“经济伦理学”。“经济伦理学”

是“经济发展”在它同道德哲学有关的重要方面，如必须被运用到企

２ 地方智慧与全球商业伦理



业管理、金融、行政管理、生态政策、信息技术、劳动权利等领域里去

的责任、公正、诚实等概念在一切经济领域里的伦理反映。同时，最

近在上海刚出版的《经济伦理学大词典》中关于这个词的界定和翻

译，也可以作为本系列丛书之所以使用“经济伦理学”来表示

“ＢｕｓｉｎｅｓｓＥｔｈｉｃｓ”这一英语术语的理由的佐证。

罗世范（ＳｔｅｐｈａｎＲｏｔｈｌｉｎ）
杨恒达

２００１年１２月于北京

３“经济伦理学译丛”导言
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中文版序

最近一二十年西方学术界所关心的“经济全球化与文化差异问

题”，首先是跨国企业所面临的实践问题：当公司穿过文化边界时，它

们面临通常将导致价值观和伦理规范冲突的文化差异。这种差异将

导致误解和妨碍彼此交流，影响公司的效率。令西方跨国企业和西

方学术界感兴趣的“亚洲价值观”，特别是在２０世纪８０年代东亚经
济的崛起而更加引人注目。正如本书作者金黛如所指出：“随着亚洲

市场的发展，企业界和哲学家对所谓‘亚洲价值观’的兴趣也相应地

变得浓厚起来。人们认为，如果西方企业要使开放日本、韩国和中国

市场的谈判成功，就必须了解亚洲价值观和伦理体系。实力政策在

对亚洲价值观发生兴趣的过程中也起了重要作用。随着这些发展中

国家财富的增长，它们在国际事务中的发言权也愈益举足轻重。西

方人现在不得不刮目相看亚洲人，并尽可能地去了解他们。”（《东方

哲学给予我们的经济伦理学启示》，上海社会科学院《学术季刊》１９９８
年第２期）正是适应这种需要，有关“亚洲价值观”的文章书籍一时间
成为西方出版界的一个热点。

就与企业实践关系密切的经济伦理学而言，“经济全球化与文化

差异问题”最初是在国际商务伦理层次上展开的，是作为国际商务伦

理问题提出的。２０世纪七八十年代的美国经济伦理学界要解决因
而争论的问题是：跨国公司应如何看待和处理不同国家不同文化的

伦理规范差异？是“到罗马就做罗马人”即入乡随俗呢，还是“做一个

正直的美国人”即坚持本国伦理标准？这期间美国发表了大量文章

书籍，提供了处理这种规范差异的种种伦理准则；他们还就国际商务

伦理共识举行了各种国际会议，形成了多种国际协议。然而，由“公

司穿过文化边界”而引出的研究和争论并非仅限于经济伦理学领域

的国际商务伦理层次。９０年代后，国际企业、经济学和伦理学界进



一步将这问题扩展到文化研究领域，并进而作为全球经济伦理问题

而展开。而哲学、文化、宗教研究者以及政治家的参与，如亨廷顿、福

山、汉斯·昆（ＨａｎｓＫüｎｇ）等知名学者有关全球文化全球伦理问题
的论述，新加坡前总理李光耀对“亚洲价值观”的捍卫，也使有关这问

题的研究和争论在更深的层次和更广的范围展开。“由公司穿过文

化边界”而引出的问题进一步发展成如下问题：经济全球化是否将导

致人类价值与行为形式最终汇合成一种世界文化，还是世界不同文

化的汇合只发生在表层并未涉及不同的根本价值体系？这样，一方

面，经济伦理研究和国际商务伦理研究促进推动了文化研究，为文化

研究提供了新的课题和问题；另一方面，文化研究又深化拓宽了经济

伦理研究，致使“全球环境中的经济伦理学、组织设计和个人发展等

的未来理论讨论和实践应用很大程度上在文化研究领域中进行”。

最后，由“经济全球化与文化差异问题”而引发的经济伦理研究文化

研究还促进了哲学研究，例如有关相对主义与绝对主义的哲学问题

的争论又在新的形势下展开。

由于东亚经济的崛起，由于西方企业更多地在亚洲进行，因此，

“经济全球化与文化差异问题”，对有兴趣于亚洲的西方人来说，特别

地表现为如何理解和对待“亚洲价值观”的问题，经济伦理的文化研

究也特别在有关儒家、亚洲价值观等问题上展开，并引出了如下两个

基本问题的争论：首先是，如何理解儒家、亚洲价值观等地域伦理特

殊伦理的问题；其次是，能否以及如何从地域伦理特殊伦理达至全球

伦理普遍伦理的问题。有关这两个问题的争论：１显示了东亚经
济崛起的影响：“西方人现在不得不刮目相看亚洲人，并尽可能地去

了解他们”；２表明了西方人意识到东亚经济从而经济背后的文化
研究价值研究的重要性；３与殖民时期和冷战时期的“文化帝国主
义”不同，西方主流经济伦理学者在这些争论中倾向于，在强调全球

环境中达至共同的价值标准和法律形式的重要性的同时，重视不同

文化之间的对话交流和研究。

总之，由跨国企业发生的“经济全球化与文化差异问题”促使这

些国家的学术界从伦理、文化、价值观方面来研究这个问题，并特别

２ 地方智慧与全球商业伦理



重视对东方价值观的了解研究，以有助于西方企业解决其所面临的

问题，同时这些研究也进一步促进了西方学术的发展。

本书就是在这样的背景下问世的，作者不仅特别回应了经济全

球化中的西方企业在东亚做生意的伦理规范需要，而且通过这种特

别回应，具体探索了如何解决由上述“当公司穿过文化边界”而引出

的经济伦理问题、文化问题和哲学问题。特别值得注意的是，作者不

仅敏锐地把握了上述两个基本问题，还对有关争论提供了独特的研

究成果。

从西方企业的角度，作者考虑的基本问题是，应怎样理解那些生

活在远东的人们的伦理，对西方人来说，究竟应从哪里着手？作者指

出，有两种研究方法可供选择。一种是“宏观研究方法”，即假定有一

个普遍的、所有亚洲人都具有的伦理。这种研究方法在西方“报刊和

社会学文献中是习以为常的”。但她认为，这种研究方法是不能令人

满意的，因为：１亚洲地区的文化极为多样，文化价值又变动不居，
并不存在这样一套大一统的静止的亚洲价值观；２这种研究方法
只是提供了笼统的价值观，并没有提供在这些价值观背后的思想，也

不鼓励反思或更深地了解亚洲地区人们的伦理，因而无助于西方人

真正了解他人和改善自己。另一种方法是“微观研究方法”，即她所

捍卫和使用的方法。这种方法具体考察由有影响的哲学家所提出的

特殊的伦理论证。她认为，这种方法比宏观研究方法更富有洞察力

和说服力，因为它可使西方人更深刻地理解某些亚洲人的伦理思想，

还可指出从不同个人和文化达至普遍伦理的方式，从而避免文化相

对主义。

本书第一至六章具体运用了这种方法。作者选择了中国古代哲

学家孔子和日本近代哲学家和 哲郎作为微观研究的对象。后者的
三卷本《伦理学》（１９３４～１９４９）构成日本近代伦理思想史上最庞大的
伦理体系，深刻影响了战后日本现代伦理思想的发展。作者认为，尽

管他们并不代表所有中国人或日本人，但都深刻影响了各自文化的

一些基本态度和习惯。因此，要理解中国人或日本人的经济行为，就

有必要了解这两个人的基本思想。作者具体考察评析了作为孔子与

３中文版序



和 哲郎伦理学基础的有关人性、信任和公共领域概念及其他们对
经济行为的意义。由于她提供的微观研究，现在西方人：１在了解
东亚人的伦理时，有可能不再信任笼统的“亚洲价值观”，而是注意从

具体国家有影响的伦理思想家，例如，从孔子着手来了解中国人；

２由于诉诸的是特殊论证，注意的是背后的思想，因此，孔子与和
哲郎的思想变得可理解和可鉴赏的，而不是原始和非理性的，因而使

西方人能够认真看待亚洲智慧，从而能真正有所获益；３由于采取
具体分析的态度、比较分析的方法，使西方人也反思自己，从而改变

独断论的态度。她这样说，“采取和 或孔子的观点肯定不是治疗所
有西方病的灵丹妙药。然而，认真对待这些传统，将有助于我们认识

自己的偏见，了解诸如信任这样一些可加选择的重要的思想概念。

西方人也许并不想接受这些观念，但至少能够更好地做出何以应该

拒绝它们的充分论证，并且能更好地理解中国或日本企业家和哲学

家对我们的传统可能提出的批评。”（同上文）４由于注重具体论证
和背后的思想，读者会发现，她对我们所熟悉的孔子的许多论述的分

析是令人赞叹的，提供了我们所不曾注意的独特的视角。正如长期

在香港执教的贝克（ＧｅｒｈｏｌｄＫ．Ｂｅｃｋｅｒ另有汉名为百里浩）教授所
说，她的书优美地体现了她关于微观研究方法的主张，“这方法将使

我们摈弃流行的套话，洞见东方重要的伦理思想。”

基于对孔子与和 哲郎的伦理思想的评析，作者在最后一章对
上述第二个基本问题即有否普遍伦理以及如何从特殊伦理达至普遍

伦理的问题做了阐述。她指出，对孔子与和 哲郎的伦理思想的分
析表明，它们在某些方面可补充基于人权或德性的西方伦理。不过，

仍然存在的问题是：当它们与后者发生冲突时怎么办？通常有两种

选择。一种是独断论的：断言前者绝对优越于后者或者相反；另一种

是相对论的：宣称根本就没有决定伦理问题的规则系统，不同民族有

理由按照他们特殊的价值观和伦理规范行动。她相信有第三条道路

可走，这道路尊重差异、允许个人有新的见解、但并不沦为伦理相对

主义。她认为，孔子与和 哲郎实际上指出了达到这种普遍伦理的
道路。因此，西方人有充分正面的理由认真对待这些思想家，这不仅

４ 地方智慧与全球商业伦理



有助于更好地理解许多中国人和日本人的思维方式，而且也可为普

遍伦理以及普遍经济伦理探明基础。

按她的理解，“普遍伦理不是以一套实质性的规范，而是以基于

过程的指南为中心建构的。”换言之，作者并不归纳、抽象、提供一套

为东西方文化所共同承认的伦理规范，如许多人仍然试图做的那样，

而是用孔子与和 哲郎的伦理学来阐述一种对西方人陌生的普遍伦
理概念，这概念是一种承认和包容差异的伦理理想，是一种达至这种

伦理理想的实践指南。它包含如下重要思想：１普遍伦理不是同
而是异，它是以没有高下之分的多样善为前提为基础的；２处于多
样且通常是冲突的善的境遇中的个人是决定伦理善行为和选择的标

准，他们在认识和处理这些多样冲突的善的过程中，并不只诉诸一种

标准或典范，而是在与所涉及个人的对话协商中将这些善置于恰当

的位置，“美德就表现在不同意见的可能性中”；３由于普遍伦理是
尊重和容纳差异的过程，因此与西方伦理学通常所理解的不同，恶并

不在于违背某种伦理规则，而在于谎称只存在一种善。作者最后还

具体说明了由多样善构成的普遍伦理如何解决跨文化价值观之间的

冲突问题。

概言之，作者主张对地域伦理特殊伦理采用微观研究方法，通过

了解个人是如何思考的，以有助于了解这地方的人是如何思考的，因

此，她不仅否定了抽象笼统的宏观研究方法及其“亚洲价值观”，而且

否定了唯西方话语权论：“西方人如果不是坚持用人权的语言，而是

用孔子的语言，就能更好地倾听中国人说什么，同时克服自己的不

足。”不仅如此，她对个别思想家的微观研究还论证了通向普遍伦理

的道路，以否定相对主义、独断论并超越有关同质世界的争论。如果

普遍伦理以差异为前提为基础，那么就要认真对待地域伦理地方文

化，就要尽可能寻求和尊重不同观点和多种善，就不可能只诉诸一种

伦理标准，世界文化全球伦理就不可能西方同质论。当然，作者对于

原则伦理学的理解和批评是否恰当还可以讨论，但她用孔子与和
哲郎来论证的普遍伦理概念，对经济全球化与文化差异问题的争论

确实提供了精彩而独特的新观点。

５中文版序
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