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劳动部
铁道部
文件

劳部发〔1998〕50 号

 

关于颁发《国家职业技能鉴定规范

(蒸汽机车司机等 21 个工种)》的通知

各省、自治区、直辖市及计划单列市、新疆生产建设兵团和副

省级省会城市劳动(劳动人事)厅 (局) , 铁道部部属各单位,

国务院有关部委、直属机构, 解放军总后勤部生产管理部;

根据劳动部《关于制定(国家职业技能鉴定规范)的通知》

(劳部发〔1994〕185 号)精神, 按 照劳动部、铁道部 1997年颁

发的《铁路职业技能标准 (试行 )》中蒸汽机车司机等 21个工

种 的标准,劳动部、铁道部联合组织制定了《国家职业技能鉴

定规范(蒸汽机车司机等 21 个工 种)》(考核大纲)。业经审

定,现颁发试行。

附件:工种目录

一九九八年二月二十日
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附件:

工 种 目 录

   1. 蒸汽机车司机

   2. 蒸汽机车副司机

   3. 内燃机车司机

   4. 电力机车司机

   5. 调车长

   6. 连结员

   7. 驼峰作业员

   8. 调车指导

   9. 蒸汽机车司炉

   10.蒸汽机车钳工

   11.机车电工

12. 车辆电工

13. 检车员

14. 铁路隧道工

15. 桥隧工

16. 接触网工

17. 钢轨探伤工

18. 钢轨焊接工

19. 大型线路机械司机

20. 轨道车司机

21. 通信钳工
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《铁路职业技能鉴定规范》编制说明

为适应劳动力市场发展需要,促进职业技能开发, 完善职

业技能鉴定制度,客观 、公正、科 学、规范地评价劳动者的技

能, 根据《铁路职业技能标准 (试行 )》, 劳动和社会保障部 、

铁 道部组织编制了铁道行业 100 个特有工种职业技能鉴定

规范。

一、指导思想

依据《铁路职业技能标准(试行)》和国家职业技能鉴定的

有关要求, 针对铁道行业工种特点 以适应铁路发展、技术进

步和加强劳动力科学管理的需要, 促进劳动者技术素质的全

面提 高 , 为开展职业技能鉴定工作提供考核、管理的依据,

使鉴定工作走入规范化、科学化的 轨道 。

二、编制原则

1. 科学适用原则。结合各工种的作业特点和性质,全面

反映该工种知识、技能要求的结构 和水平;坚持科学合理, 既

考虑生产现状,又兼顾技术发展。

2. 可操作性原则。规范既是进行技能鉴定工作的依据,

也是进行技能培训教学的参考大纲 ;编制中充分兼顾这两方

面的功能, 考虑规范通用性的特点, 使之具有代表性和权威

性。

3.标准化原则。规范充分体现《铁路技术管理规程》和有

关标准化作业、质量检验、安全 操作规范、规程、制度的要求。

文字表达准确、简明, 术语、符号、代号、计量单位的使 用 , 要
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符合国家标准化的要求。

4. 统一性原则。规范要严格依据标准水平, 坚持与标准

的统一性, 不得任意拔高或降低规 范水平, 超越标准内容范

围,保证规范与标准的协调一致。

三、结构内容

规范由申报条件、鉴定方式、考核场地、考核评分、考核时
限、知识和技能要求、考 核样题 等七部分组成, 其中知识和

技能要求部分是“规范”的重点。

1. 申报条件系指具备何种条件可申报某等级的职业技

能鉴定。
2. 鉴定方式系指采取何种考核方式进行知识要求和技

能要求的鉴定。知识要求考核包括题 型和配分,技能要求考

核

包括操作项目、考核时限、考核要求、使用设备、工具、材料
等。

3. 考核场地系指考核在何种场地, 需配备何种设备、工

具、量具等。

4.考核评分系指知识、技能要求如何考核和如何评分。
5.考评时限系指知识、技能要求考核的时间限制。

6. 知识和技能要求包括鉴定项目、考核内容及要求、配

分比例三部分。

( 1)鉴定项目是对《铁路职业技能标准(试行)》的细化, 分
为知识要求 (基本知识、专业知识 、相关知识等)、技能要求

(操作技能、工具和设备的使用与维护、安全及其它)。

( 2)考核内容及要求是对鉴定项目的进一步细化。

( 3)配分比例是鉴定项目各条文的分数占总分的比例。
7. 考核样题是某等级的典型考核样题,分为知识考核样

题和技能考核样题,知识考核样 题 附标准答案。

四、有关问题的说明

1. 规范中对各等级知识和技能的要求,凡未明确掌握程

4



度的,则为必须掌握的知识和技能 。

2. 本规范严格依据《铁路职业技能标准(试行)》并根据

生产实际对标准有关内容进一步细 化, 具有规范、统一、适用

面广的特点。在具体工作中要注意规范与标准配套使用。

3. 规范中规定的知识和技能要求中各类内容和配分比

例, 以及相对应题型和配分比例, 可 根据职业技能鉴定工作

的实际需要,在规定配分比例基础上做适当调整, 调整的幅度

一般 不 超过 5%。

4. 对车务、客运、货运等具有晋升关系的工种, 其晋升关

系, 暂按现行职务系 列经历图执 行。对机务、车辆等具有转

化关系的工种,其转化关系应根据工种技术内容的相 近性确

定 。

5. 对于技工学校毕业生, 按照国家有关规定, 应依据本

规范,直接鉴定中级技术等级 。

五、其  它

1. 本规范在编制中难免有疏漏之处, 望各单位随时将执

行中的有关问题报部。

2. 标准的编制工作得到了各铁路局(集团公司)、各总公

司的大力支持,在此一并表示感谢 。

一九九八年二月二十日
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中级调车指导

  一、申报条件
1. 文化程度:初中毕业及以上。

2. 现有技术等级证书(或资格证书)的级别:初级晋升工

种技术等级证书。

3. 工作(培训)年限: 4年及以上。

4. 身体状况:能胜任本工种身体要求。

  二、鉴定方式
1. 知识要求考核:闭卷笔试。

题型及配分为:填空题 20% ;判断题 20% ;选择题 20% ;

简答题 20% ;综合题 20%。

2. 技能要求考核:实际操作。对实际操作和操作后产品

质量进行考评。

  三、考核场地
1. 知识要求考核:室内;要求采光好, 桌椅布置合理。

2. 技能要求考核:作业现场或演练场;场地条件及工具、

量具、仪表等应满足实际操作的需要, 可酌情配设辅助操作人

员。

  四、考核评分

1. 知识要求考核:每 10 名考生配 1名考评员, 不足 2 名

考评员, 按 2 名配设;按标准答案和试卷规定配分评定得分;

满分 100 分, 60分为及格。

2. 技能要求考核: 2名以上的考评员对 1名考生, 按实际

操作规定配分, 各自独立进行评分, 取平均分为评定得分;满

分 100 分, 60分为及格。
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3. 知识、技能要求考核成绩按一定比例综合评分。

  五、考评时限

1. 知识要求考核: 120 min。

2. 技能要求考核:按实际需要和考核项目确定时间, 但

考试内容一般不少于 60 min。

  六、知识和技能要求

中级调车指导知识要求

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例
备注

基

本

知

识

1 �. �线路及站场
( 1) �线路分类, 股道编号的原则, 本站
股道编号

( 2) �线路有效长的确定, 本站线路有效
长

( 3)本站线间距离
( 4)本站线路容车数
( 5) �岔线及段管线允许机型、限制速度
( 6) �装卸设备的名称及数量,侵限建筑
物、设备的位置

( 7)道岔的分类及构造
( 8)道岔的编号原则,本站道岔编号
( 9) �道岔定位的原则, 本站道岔定位开
通方向

( 10)道岔撤叉号码的测量方法
( 11)驼峰平面、纵断面布置
( 12) �牵出线、推送坡、峰顶平台、加速
坡、中间坡、道岔区坡的长度和坡
度

·2·
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例
备注

基

本

知

识

 �( 13 �) �驼峰半自动、自动控制系统的组

成及其相互关系

( 14) 调车区划分的方法及原则, 本站

调车区的划分

( 15) 线路固定使用的原则, 本站线路

固定使用的规定

( 16)越区、转场作业办法

2 �. �调速、信联闭、机车车辆设备及工具

( 1) �车辆减速器的规格、配置地点、数

量及主要部件名称

( 2) �减速顶的配置地点、数量, 主要部

件名称和使用要求

( 3) �脱鞋道岔的配置地点、数量, 主要

部件名称和使用要求

( 4) �信号的分类, 与调车有关的固定信

号及其设置位置、显示方式

( 5)联锁、闭塞的种类

( 6) �接发列车与调车作业平行进路的

条件

( 7) �铁鞋、铁鞋叉子的质量要求和使用

的技术条件

( 8)提钩摘管器使用的技术条件

30 �%
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例
备注

基

本

知

识

 �( 9 �) �安全带的质量要求和使用的技术

条件

( 10) �无线电台的使用知识

( 11)简易制动阀的质量要求

( 12)各种调车工具和管理办法

( 13) �调车机的类型、牵引和制动能力,

调车机车应具备的条件

( 14) �车辆的种类及标记、构造, 各部件

的名称及作用

( 15)机车车辆限界

专

业

知

识

1 �. �驼峰及牵出线调车方法

( 1)驼峰调车方法

( 2)牵出线调车方法

( 3) �连续溜放调车法及提高连续溜放

效率的途径

( 4) �多组溜放调车法及搞好多组溜放

的途径

( 5) �惰力溜放调车法及搞好惰力溜放

应具备的条件

2 �. �禁止溜放的线路、车辆及其它

( 1)禁止溜放的线路、车辆

( 2)限速连挂的车辆

( 3)禁止使用铁鞋的线路
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例
备注

专

业

知

识

 �( 4 �)禁止使用铁鞋的车辆

( 5)禁止通过驼峰的车辆

3 �. �基本功演练方法

( 1) �观速方法:车上观速, 车下观速, 数

数计速

( 2)观距方法

( 3)铁鞋制动及手闸制动

( 4)静止上鞋方法

( 5) �推峰及溜放技术,减速器调速技术

( 6)调车手信号的显示要求及方式

( 7) �调车信号口笛鸣示方式

4 �. �有关规章制度和作业标准

( 1)《铁路技术管理规程》

( 2)《行车组织规则》

( 3)《车站行车工作细则》

( 4)《铁路行车事故处理规则》

( 5)《铁路调车作业标准》

( 6) �其它有关规章制度、命令、指示和

作业标准

50 �%

相

关

知

识

1 �. �接触网的有关知识

( 1)接触网的位置

( 2)接触网的电压

( 3)接触网导线最大弛度的规定

20 �%
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例
备注

相

关

知

识

 �( 4 �) �接触网带电部分至固定接地物的

距离

( 5)接触网隔离开关操作的规定

2 �. 行车事故的分类、内容及解释

中级调车指导技能要求

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例
备注

操

作

技

能

1 �. �背画示意图

( 1)全站线路平面示意图

( 2) �标明股道编号、用途、有效长、容纳

车数、坡度、线间距离、道岔编号、

定位开通方向、信号机位置

( 3)驼峰纵断面示意图

( 4) �标明牵出线、推送坡、峰顶平台、加

速坡、中间坡、道岔区坡的长度和

坡度、峰高

2 �. �担当调车长工作, 掌握列车到发和机

车出入库时间, 减少对调车作业的干

扰

( 1)担当本调车区域的调车作业

( 2) �掌握本站列车的出发和到达时刻,

合理安排调车作业技术计划, 减少

列车到发与调车作业的干扰

80 �%
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求 配分
比例
备注

操

作

技

能

3 �. �制定调车人员的练功方案, 组织练功

活动

( 1)制订调车人员各工种的练功方案

( 2)确定练功方法,组织练功活动

4 �. �讲述规章制度, 解决调车作业技术问

题, 示范表演

( 1)贯彻有关规章制度

( 2) �熟练掌握调车工作的技能与技巧,

解决调车作业的技术问题

( 3) �熟练掌握调车各工种各种作业方

法,进行示范, 提高调车人员素质

5 J. �运用调车先进方法, 指导调车作

业,提高调车作业效率

工
具
、
设
备
的

使
用
与
维
护

1 �. �熟练操作和使用车站的各种调车设备

2 �. 熟练操作和使用调车工具, 包括: 铁

鞋、铁鞋叉子、提钩摘管器、安全带、手

信号旗、手信号灯、简易制动阀、无线

电台等

10 �%

安
全
及
其
它

1 �. �监督、指导调动装有““△W”、“140 产

品”、“特货方案”车辆的作业

2 �. 根据有关规章制度和作业标准检查、

指导调车作业

10 �%
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  七、考核样题
中级调车指导知识考核样题

一、填空题(每空 2 分,共 20 分)

1. 车辆由  、车底架、走行部、车钩及缓冲装置和

制动装置等五大部分组成。

2. 调车指挥人确认有关人员均已  调车作业计

划后,方可开始作业。

3. 布置调车作业计划, 应使用调车作业  。

4. 没有显示十、五、三车距离信号不准  。

5. 列车中相互连挂的车钩中心水平线的高度差不得超

过  mm。

6.“关门车”,在列车中连续连挂不得超过  辆。

7. 缺少车门的  车辆禁止编入列车。

8. 不符合客车轮对规定标准的  禁止编入旅客

列车。

9. 列车中车辆的连挂, 由  负责。

10. 列车是指编成的车列,挂有机车及规定  。

二、判断题(正确打�,错误打× ;每题 2 分,共 20 分)

1. 铁路线路分为正线、到发线、段管线、岔线及特别用途

线。 (  )

2. 接近被连挂的车辆,其速度不得超过 3 km / h。 (  )

3. 推送车辆时,要先试拉。 (  )

4. 在空线上牵引运行时,速度不得超过 30 km/ h。 (  )

5. 连续溜放时,可不实行要道还道制度。 (  )

6. 列车中相互连挂的车钩中心水平线高度差不得超过

70 mm。 (  )
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