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劳部发〔1998〕50 号

 

关于颁发《国家职业技能鉴定规范

(蒸汽机车司机等 21个工种)》的通知

各省、自治区、直辖市及计划单列市、新疆生产建设兵团和副

省级省会城市劳动(劳动人事)厅(局) ,铁道部部属各单位, 国

务院有关部委、直属机构, 解放军总后勤部生产管理部;

根据劳动部《关于制定(国家职业技能鉴定规范)的通知》

(劳部发〔1994〕185 号)精神, 按 照劳动部、铁道部 1997年颁

发的《铁路职业技能标准 (试行 )》中蒸汽机车司机等 21个工

种的标准,劳动部、铁道部联合组织制定了《国家职业技能鉴

定规范(蒸汽机车司机等 21个工种)》(考核大纲) ,现颁发试

行。

附件:工种目录

一九九八年二月二十日
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附件:

工 种 目 录

   1. 蒸汽机车司机

   2. 蒸汽机车副司机

   3. 内燃机车司机

   4. 电力机车司机

   5. 调车长

   6. 连结员

   7. 驼峰作业员

   8. 调车指导

   9. 蒸汽机车司炉

   10.蒸汽机车钳工

   11.机车电工

12. 车辆电工

13. 检车员

14. 铁路隧道工

15. 桥隧工

16. 接触网工

17. 钢轨探伤工

18. 钢轨焊接工

19. 大型线路机械司机

20. 轨道车司机

21. 通信钳工
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《铁路职业技能鉴定规范》编制说明

为适应劳动力市场发展需要,促进职业技能开发, 完善职

业技能鉴定制度,客观 、公正、科 学、规范地评价劳动者的技

能,根据《铁路职业技能标准 (试行)》, 劳动和社会保障部、铁

道部组织编制了铁道行业 100 个特有工种职业技能鉴定规

范。

一、指导思想

依据《铁路职业技能标准(试行)》和国家职业技能鉴定的

有关要求, 针对铁道行业工种特点 以适应铁路发展、技术进

步和加强劳动力科学管理的需要, 促进劳动者技术素质的全

面提 高 , 为开展职业技能鉴定工作提供考核、管理的依据,

使鉴定工作走入规范化、科学化的 轨道 。

二、编制原则

1. 科学适用原则。结合各工种的作业特点和性质,全面

反映该工种知识、技能要求的结构 和水平;坚持科学合理, 既

考虑生产现状,又兼顾技术发展。

2. 可操作性原则。规范既是进行技能鉴定工作的依据,

也是进行技能培训教学的参考大纲 ;编制中充分兼顾这两方

面的功能, 考虑规范通用性的特点, 使之具有代表性和权威

性。

3.标准化原则。规范充分体现《铁路技术管理规程》和有

关标准化作业、质量检验、安全 操作规范、规程、制度的要求。

文字表达准确、简明, 术语、符号、代号、计量单位的使用 , 要
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符合国家标准化的要求。

4. 统一性原则。规范要严格依据标准水平, 坚持与标准

的统一性, 不得任意拔高或降低规 范水平, 超越标准内容范

围,保证规范与标准的协调一致。

三、结构内容

规范由申报条件、鉴定方式、考核场地、考核评分、考核时
限、知识和技能要求、考 核样题 等七部分组成, 其中知识和

技能要求部分是“规范”的重点。

1. 申报条件系指具备何种条件可申报某等级的职业技

能鉴定。
2. 鉴定方式系指采取何种考核方式进行知识要求和技

能要求的鉴定。知识要求考核包括题 型和配分,技能要求考

核

包括操作项目、考核时限、考核要求、使用设备、工具、材料
等。

3. 考核场地系指考核在何种场地, 需配备何种设备、工

具、量具等。

4.考核评分系指知识、技能要求如何考核和如何评分。
5.考评时限系指知识、技能要求考核的时间限制。

6. 知识和技能要求包括鉴定项目、考核内容及要求、配

分比例三部分。

( 1)鉴定项目是对《铁路职业技能标准(试行)》的细化, 分
为知识要求 (基本知识、专业知识 、相关知识等)、技能要求

(操作技能、工具和设备的使用与维护、安全及其它)。

( 2)考核内容及要求是对鉴定项目的进一步细化。

( 3)配分比例是鉴定项目各条文的分数占总分的比例。
7. 考核样题是某等级的典型考核样题,分为知识考核样

题和技能考核样题,知识考核样 题 附标准答案。

四、有关问题的说明

1. 规范中对各等级知识和技能的要求,凡未明确掌握程
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度的,则为必须掌握的知识和技能 。

2. 本规范严格依据《铁路职业技能标准(试行)》并根据

生产实际对标准有关内容进一步细 化, 具有规范、统一、适用

面广的特点。在具体工作中要注意规范与标准配套使用。

3. 规范中规定的知识和技能要求中各类内容和配分比

例, 以及相对应题型和配分比例, 可 根据职业技能鉴定工作

的实际需要,在规定配分比例基础上做适当调整, 调整的幅度

一般不 超过 5%。

4. 对车务、客运、货运等具有晋升关系的工种, 其晋升关

系, 暂按现行职务系 列经历图执 行。对机务、车辆等具有转

化关系的工种,其转化关系应根据工种技术内容的相 近性确

定 。

5. 对于技工学校毕业生, 按照国家有关规定, 应依据本

规范,直接鉴定中级技术等级 。

五、其  它

1. 本规范在编制中难免有疏漏之处, 望各单位随时将执

行中的有关问题报部。

2. 标准的编制工作得到了各铁路局(集团公司)、各总公

司的大力支持,在此一并表示感谢 。

一九九八年二月二十日
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初级轨道车司机

  一、申报条件
1. 文化程度:初中毕业以上。

2. 现有技术等级证书(或资格证书)的级别:学徒期满。

3. 工作(培训)年限: 2年。

4. 身体状况:能胜任本工种身体要求。

  二、鉴定方式

1. 知识要求考核:闭卷笔试。

题型及配分为:填空题 20% ;判断题 20% ;选择题 20% ;

简答题 20% ;综合题 20%。

2. 技能要求考核:实际操作。对实际操作和操作后产品

质量进行考评。

  三、考核场地

1. 知识要求考核:室内;要求采光好, 桌椅布置合理。

2. 技能要求考核:作业现场或演练场;场地条件及工具、

量具、仪表等应满足实际操作的需要, 可酌情配设辅助操作人

员 。

  四、考核评分

1. 知识要求考核:每 10 名考生配 1名考评员, 不足 2 名

考评员, 按 2 名配设;按标准答案和试卷规定配分评定得分;

满分 100 分, 60分为及格。

2. 技能要求考核: 2名以上的考评员对 1名考生, 按实际

操作规定配分, 各自独立进行评分, 取平均分为评定得分;满

分为 100 分, 60分为及格 。
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3. 知识、技能考核成绩按一定比例折算综合评分。

  五、考评时限

1. 知识要求考核: 120min。

2. 技能要求考核:按实际需要和考核项目确定时间, 但

考试内容一般不少于 60min。

  六、知识和技能要求

初级轨道车司机知识要求

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分

比例
备注

基
 
 
本
 
 
知
 
 
识

1 �. �《轨道车管理规则》及有关行车规则、规

章、制度

( 1)全面掌握《轨道车管理规则》

( 2)《行车事故处理规则》中有关内容

( 3)熟知行车组织中有关轨道车运用的管

理规定

2 �. �《铁路技术管理规程》中规定的各种信号

的显示方式及防护方法

( 1)各种信号的显示方式及使用时机

( 2)掌握各种情况下的防护方法

3 �. �了解运行区段的线路条件及信号等有关

设施

4 �. 常用复轨器的性能及使用方法

5 �. 常用灭火器的性能,使用方法

6 �. 掌握车载电台的使用方法及标准用语

20 �%

·2·
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分

比例
备注

专
 
业
 
知
 
识

1 �. 轨道车安全操纵的规定及措施

2 �. �内燃机的基本知识

( 1)内燃机的工作原理

( 2)内燃机的基本组成

( 3)内燃机基本概念及术语

3 �. 常用燃油及润滑油脂的牌号及适用范围

4 �. �轨道车的型号、规格、结构性能及主要技

术参数

5 �. �轨道平车的型号、规格、结构性能及主要

技术参数

6 �. 轨道车的保养内容

7 �. 轨道平车的保养内容

8 �. �制动系统的构造及作用

( 1)基础制动主要部件名称及作用

( 2)空气制动机的基本构成及作用

( 3)手制动的作用

9 �. 装卸及运输的有关知识

70 �%

相
 
关
 
知
 
识

1 �. 钳工、电工有关基础知识

2 �. 液压、液力传动常识

3 �. 常用滚动轴承的基本构造及作用

4 �. 常用数学知识

5 �. 机械制图、识图的一般知识

6 �. 法定计量单位及单位换算知识

10 �%
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初级轨道车司机技能要求

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分

比例
备注

操
作
技
能

N

正确驾驶轨道车

( 1 �)出车前的检查整备

( 2)运行中的驾驶和检查

( 3)收车后的检查、整修及防护

70 �%

工
具
ヽ
设
备
的
使
用
与
维
护

1 �. �轨道车的日常保养, 定期保养, 走合期保

养,换季保养

2 �. 轨道平车的日常保养、定期保养、走合期

保养、换季保养

3 �. 轨道车常见故障的处理

4 �. 轨道平车常见故障的处理

20 �%

安
全
及
其
它

1 �. 正确识别和显示各种视觉、听觉信号

2 �. 正确使用各种防护用品进行防护作业

3 �. 正确使用随车复轨器具及灭火器具

10 �%

  七、考核样题

初级轨道车司机知识考核样题

一、填空题(每空 2 分,共 20 分)

1. 列车侧向通过道岔的最高速度是: 9 号道岔  

k m/ h ; 12号道岔为  km/ h ; 18号道岔为  km/ h。
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2. 活塞顶部离曲轴中心线最上端位置为  ,最下端位

置为  。

3. 轨道车辆轮对内侧距离应为  mm, 其容许误差为

 mm。

4. 重型轨道车在动车前,须进行制动试验, 制动风压不小

于  MPa。

5. 重型轨道车每行驶  ～  km ,需进

行一次定期保养。

二、判断题(正确打�,错误打�;每题 2 分,共 20 分)

1. 进站、出站、进路信号机及线路所的通过信号机, 均以

显示进行信号为定位。 (   )

2. 两辆重型轨道车联挂运行时,应将功率大的编在前, 功

率小的编在后。 (   )

3. 内燃机各缸工作容积的总和称为升量,或称排量。

(   )

4. 新制或大修的轨道车在走合期内应降低牵引重量

50%。 (   )

5. 在机械制图中, 采用三面投影的制图方法, 称为三视

图。 (   )

6. 50kg/ mA T 型弹性可弯尖轨的 12 号道岔直向通过重

型轨道车的最高速度为 120km/ h。 (   )

7. 活塞每四个行程或曲轴旋转一周完成一个工作循环的

发动机,称为四行程发动机。 (   )

8. 重型轨道车每行驶二个定期保养里程或行驶满一年,

应对车轴进行一次探伤检查。 (   )

9. 新制或大修的重型轨道车,试运转应不少于 1000km。

(   )
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10.列车冒进信号是一般事故。 (   )

三、选择题(将正确答案的序号填入空格内;每题 2分, 共

20分)

1. 柴油机和汽油机的润滑油路采用的是  润滑方式。

A、激溅 ;  B、压力;  C、综合。

2. 6135型柴油机的点火顺序为:  。

A、1—5—3—6—2—4;  B、1—4—2—6—3—5;

C、1—2—3—4—5—6。

3. 轨道车辆使用的大车钩高度应在 880±10mm 范围

内,车钩连挂时, 两钩舌应在  mm 以内。

A、70;  B、75;  C、80。

4. 进站信号机显示进侧线停车时, 轨道车乘务人员的手

比方式是:  。

A、伸出食指和中指;  B、伸出大拇指;

C、伸出大拇指和小拇指。

5. 轨道车辆的轮对与车轴的配合采用的是:  。

A、间隙配合;  B、过盈配合;  C、过渡配合。

6. 进站信号机显示一个  灯光, 准许列车经道岔直向

位置,进入站内正线准备停车。

A、绿色;  B、黄色;  C、红色。

7. 蓄电池电解液的比重在环境温度 20°C 时为:  

A、1. 270;  B、1. 290;  C、1. 280。

8. 汽油机点火系的作用是定时地产生高压电火花, 点燃

气缸内的  。

A、汽油气;  B、可燃混合气;  C、纯净空气。

9. 重型轨道车上的短路铜线是在发生事故后, 用来对

 的邻线进行防护的。

·6·



A、自动闭塞区段;  B、半自动闭塞区段;  C、电气路签

(牌)区段。

10.柴油滤清器的作用是清除  杂质。

A、机油中;  B、空气中;  C、柴油中。

四、简答题(每题 5 分,共 20 分)

1. 发动机润滑系统主要由哪些部件组成?

2. 什么是二行程发动机?

3. 空气制动和手制动的作用各是什么?

4. 车轴齿轮箱的位置及功用是什么?

五、综合题(每题 10分, 共 20分)

1. 已知 Q D-160 型重型轨道车使用的蓄电池电压为

24V , 现有足量的 6V 蓄电池若干个, 应怎样连接和选用?并划

出连接简图。

2. 补齐三视图。

附考核样题标准答案

一、填空题

1. 30, 45, 80;

2. 上止点,下止点;
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3. 1353,±3;

4. 0. 49;

5. 1500, 2000。

二、判断题

1. �;  2.�;  3. �;  4.�;  5. �;

6. �;  7.�;  8. �;  9.�;  10.�。

三、选择题

1. C;  2. A;  3. B;  4. C;  5. B;

6. B;  7. C;  8. B;  9. A ;  10. C。

四、简答题

1. 答:主要由机油泵、机油集滤器、机油滤清器、机油散热

器、限压阀、机油压力表、量油尺等组成。

2. 答:活塞每二个行程或曲轴旋转一周 ( 0°～360°)完成

一个工作循环的发动机。

3. 答:空气制动的作用是通过对空气制动机和其它附件

的控制, 使风压变化而产生制动、保压和缓解功能;手制动的

作用是在轨道车停放时防止溜放, 也可以在紧急情况下配合

空气制动进行制动,或在行驶中遇空气制动失效时进行制动。

4. 答:车轴齿轮箱位于轨道车同一轴两轮之间的车轴上,

它的功用是将旋转方向改变 90°,并将输入扭矩放大, 驱动轮

对,使轨道车行驶。

五、综合题

1. 答:由于串联电路中的总电压等于各个分电压之和, 所

以应选取四个 6V 的蓄电池, 将一个电池的正极与另一个电

池的负极连接起来,即可得到 24V 电压。
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