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前 言

在我们这个时代，作为社会组织或团体中的每一位成员，无论是管

理者还是被管理者，都是通过高效的管理来达到个人目标的。那么最便

捷的达到高效管理的途径是什么？答案之一应该是：看书！聪明人总是

能够通过正确的阅读方式获得智慧。要读书，就要读好书，读最伟大的

书。那么，什么是“最伟大的书”呢？

“最伟大的书”是指那些流芳百世的经典，这些传世之作不仅在当时

特殊的社会背景下帮助人们克服了一个个复杂而又棘手的问题，推动了

整个人类历史的进程，而且在今天，仍可以用来解决我们所面临的问题。

了解并阅读这些经典之作，必将给每一位读者以智慧的启迪。

岁月的长河积淀下了很多伟大的书，人们都渴望尽量多地阅读这样

的书，以便更好地达到个人目标，而愿望却常常与时间发生冲突，谁能

阅尽千百部的大著作呢？

能否有一种好的办法解决这样的困境？

世界第一CEO杰克·韦尔奇在谈到读书时说：“对于管理学方面的

书籍，我最喜欢读那些书的内容简介，或读一些集中介绍这些书籍的书，

因为这样不但可以节约时间成本，更重要的是可以直接明白管理大师们

的观点或思想体系。”

这就是世界第一CEO给我们指点的解决办法：如何花最少的时间

读最多的管理学经典。

于是便有了你即将阅读的这本书的诞生。编写本书最初的想法有3

点：一是选取的名著必须是在管理学发展史上有重大突破的，在管理理

论的某个方面有实质性的公认的建树，在管理实践上有较大的和较为持



久的影响；二是期望这本书给读者一个基本的轮廓，让读者了解管理学

发展的基本脉络、管理学的主要流派及其主要观点、管理学的基本内容

以及管理大师们的独特见解;三是便于在各类管理岗位上从事管理实践的

人们自学和提高管理学知识之用。

正是基于这样的考虑，本书从浩如烟海的商业管理书籍中遴选出了

水平卓越、含义隽永的45部经典著作。从泰勒的《科学管理原理》到梅

奥的《工业文明的社会问题》,从帕金森的《帕金森定律》到德鲁克的《卓

有成效的管理者》,从波特的《竞争战略》到柯林斯的《从优秀到卓越》，

既有对大师生平与成就的介绍,又有书的内容简介以及精彩语录。这些都

表现出大师们的思想成果,凝聚着大师们学术思想的精华。

这些书影响着世界管理学的发展进程，是世界各国著名管理学家理

论精髓的荟萃，是近百年来依托于时代变迁和各国管理实践所作的理论

升华。毫不夸张地说，这45本书均是20世纪以来最经典的管理学著作，

每一本书都堪称具有划时代的意义。

真正称得上伟大的管理学著作，往往会在人们掩卷之后，会对读者

经营、处世乃至人生诸方面产生微妙而深远的影响。有价值的文字，以

及它所承载的理念，将历久弥新，恒久传承。在近现代的管理学史上，上

述经典巨著的光芒无疑是最为耀眼的，它们在管理学领域中的成就和影

响，至今都难以逾越。

重温顶尖管理学大师们的光辉思想和经典著作，领悟他们精辟而深

邃的智慧，是一个震撼心灵的过程。无论这些大师们的智慧对你来说是

常识还是高深的专业知识，它们都是管理上的至理名言，是历史的夜空

中时时闪耀的智慧之光，这样的智慧之光指引了我们的过去，指引着我

们的现在，也必将指引我们的未来。

孔子说：“必也正名乎。”读这本书所起的实际作用就是孔子所说的

“正名”，它让我们明白到底什么才叫“世界上最伟大的管理书”。
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一个新的管理时代的标志，掀起了一场企业管理的变革，使得西方19世

纪初的早期工厂管理实践向科学管理迈进了一大步。

《工业管理和一般管理》........................... 13

［法］亨利·法约尔  成书：1916年

法约尔一生在几个不同的领域都有所建树，他的这部划时代的光辉

著作，其思想之丰富、深邃、完整，令人叹为观止。

《社会和经济组织的理论》......................... 27

［德］马克斯·韦伯  成书：1924年

无论是作为管理学者，组织领导者或者社会学、经济学、哲学的研

究者，还是仅仅希望对管理学与社会科学“投去好奇一瞥”的兴之所至
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《经理人员的职能》............................... 38
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的探讨至今几乎没有人能超越，《经理人员的职能》一书被誉为管理思

想的丰碑。
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总经理是职业经理人孜孜以求的奋斗目标，也是职业生涯的成熟境
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界。如何担当这一职位？如何取得经营上的成功？世界知名的管理行为

学和领导科学的权威约翰·科特的《总经理》一书对此进行了最好的阐

释，赢得了理论研究领域与实践领域的双重殊荣。

《一分钟经理人》................................ 327

［美］斯宾塞·约翰逊 ［美］肯·布兰佳  成书：1982年

斯宾塞· 约翰逊是许多最畅销书的著作者或合著作者。他与传奇式

的管理咨询专家肯·布兰佳合著的这本《一分钟经理人》，自1982年第

一次出版以来，曾长期高居《纽约时报》畅销书排行榜第一名的位置，先

后被翻译成27种文字出版，取得了逾1500万册的惊人销量。

《竞争优势》.................................... 335

［美］迈克尔·波特  成书：1985年

这是美国哈佛商学院著名教授迈克尔·波特的著名三部曲之一，是

本领域的又一圣经。他的每一部书都成为美国企业中、高层管理人员，及

在读研究生的必读书目。他的所有理论都建立在全面细致的科学调研的

基础之上，极富操作性。

《乱中取胜》.................................... 347

［美］汤姆·彼得斯  成书：1988年

本书谈的是一场革命，一场必要的管理学的革命。这场革命向我们

自以为懂得的关于管理的知识提出了挑战。最根本的是，时代要以机动

灵活和热爱变革的精神代替我们长期以来追求大批量生产和大规模营销

的倾向。

《现代企业的领导艺术》.......................... 352

［美］约翰·科特  成书：1988年

这是一本能在竞争日益激烈的世界中使企业兴旺发达的书，是一本有

助于管理者和企业负责人在他们的领域内形成更加有效的领导环境的书。
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目录

《非理性的时代》................................ 361

［英］查尔斯·汉迪  成书：1989年

作为欧洲著名管理学权威，查尔斯·汉迪是当今世界上最配称得上

管理哲学的人，他以独特的管理理念闻名于世，他的管理理念渗透于伦

理道德、宗教、社会、文化等方面。汉迪的书至今仍然是热衷于管理事

业的人士的必读书目，《非理性的时代》更是受到许多读者的欢迎。

《第五项修炼：学习型组织的艺术与实务》.......... 369

［美］彼得·圣吉  成书：1990年

本书融合了东西方智慧的精华，问世不久，便以其革命性的创新价

值迅速席卷全球，被各个行业的大小企业所认同。可以说，该书给组织

管理带来了一个全新理念，而这些理念转化为实际管理制度与行为，引

起管理方式的大变革。

《企业再造》.................................... 384

［美］迈克尔·哈默 ［美］詹姆斯·钱皮  成书：1993年

20 世纪 80 年代到90年代初期被管理学家们称之为“企业再造时

代”，这一切来源于《企业再造》，这本书又一次显示了管理理论思想的

魅力所在。

《基业长青》.................................... 396

［美］吉姆·柯林斯 ［美］杰里·波勒斯  成书：1994年

如果说《追求卓越》是开启商业管理的第一次革命，那么《基业长

青》则使这次革命达到一个高潮，为所有经理人和企业者带来灵感。《基

业长青》出版后备受瞩目，高居美国《商业周刊》畅销书排行榜上55个

月，在全球发行了17种不同语言的版本，销售百万余册。

《合作竞争大未来》.............................. 409

［美］尼尔·瑞克曼 ［美］劳伦斯·伯德曼 ［美］索察·鲁夫  成书：1995年
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三位作者作为销售领域的权威人士，其突出贡献在于将实践中的问

题、新观念和案例引入到理论中进行了深入的探讨。书中提供了全新的

经营战略：不要总是期盼抢到更多的蛋糕，而是要将蛋糕做得更大——

合作竞争大未来。很多跨国公司的总裁都对这一经营战略深有同感，并

在实际经营中加以采用。

《董事》........................................ 418

［英］鲍勃·特里克  成书：1996年

鲍勃·特里克是英国著名管理学家。鲍勃·特里克的贡献在于对董

事和董事会专题的研究。《董事》一书是他的代表作，这本书简要介绍了

董事的职责、作用，董事会及董事面临的挑战，对于每家公司、企业的

董事、经理及众多股东都具有极大的参考价值。

《产品创新战略》................................ 426

［英］贝思·罗杰斯  成书：1996年

本书的出版在管理学界引起了轰动，它将企业界的眼光引到产品创

新上，使产品创新战略成为一个逐渐流行的课题。

《高效能人士的7个习惯》......................... 434

［美］史蒂芬·柯维  成书：1980年

史蒂芬·柯维博士被誉为“人类潜能的导师”。其所著的《高效能人

士的7个习惯》一经推出就畅销不衰，高居《纽约时报》最畅销书籍排

行榜之首，在全球以32种语言发行过亿册，被评为有史以来最具有影响

力的十大管理书籍之一。

《从优秀到卓越》................................ 444

［美］吉姆·柯林斯  成书：2001年

2001年度《商业周刊》的十佳商业书。亚马逊书店对这本书的赞美

之语是：“这是那种经理人和CEO们在若干年内需要一读再读的书。”
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