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以扎实的行动去经营商机，为企业开辟财

源，为自己拓展“钱途”。无论开源或经营机会，

都是企业管理或生活工作规划所必须的。

你 也 可 以 是 赢 家
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多岁的青年十多年前，有一位 人，在好友的鼓

励及邀请下，离开了已有的工作，他与好友共同创立了

一家玩具加工厂，从事玩具的制作。他们自信只要做得

出产品，在台湾经济景气蓬勃向上及外销生意兴隆的情

况下，不愁产品卖不出去，一定会发达。

但由于他们技术生疏，生产始终不顺，他们研究又

研究，摸索又摸索，仅有的资本就这样耗光了。鼓励他

的朋友兼合伙人，反而先失去信心，接着放弃事业拔腿

而走，留下他一人收拾残局。

他独力苦撑了一段时间后，好不容易制造出产品，

又为了找客户而忙昏了头。有一次，他幸运地接到了一

家贸易商的外销大订单，日夜赶工把货品做好，也装入

了纸箱，准备几天后交货上船。没想到台风突然过境，

他鉴于工厂位于低洼地区，怕被淹水，遂把全部货品搬

到二楼堆放。第二天，他一早到了工厂，还庆幸厂区没
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有被水淹，谁知道他一登上二楼，天哪！竟因阳台排水

不通，大量的水反溢流在室内，把堆置在地面的纸箱及

箱内玩具全部泡坏。后来他虽然经过赶工加班，补足了

货品上船，但已赔上不少的血本。

他又做了一段时间，东挪西借地勉强维持工厂的营

运。后来，他很高兴地又接到一笔大订单，也准时交了

货，并于约定好的日子前往收账。好心的客户知道他的

万元财务困境，特地把 的货款提现给他。那天他拿

到大笔的现金已是下午 点，他因不便将钱存入银行账

点多户，便将它带回了工厂，锁进了铁柜内。 ，他带

着工人出外吃便餐， 点多回到工厂，发现铁柜被撬开，

所有的现款不翼而飞。

此事令他非常灰心，于是他关闭了工厂，只好回到

了家中等候机会。

有一位好心的长辈，同情他的遭遇，为他找到一个

工作机会，并与面试的老板约好于某日上午 时面谈。

介绍人怕他迟到，故意把面谈的时间说早了半个小时，

面谈的当天，介绍人也特地赶到现场，谁知到了 点，
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仍不见他的踪影。介绍人打电话到他家，家人说他

点就出门了。到了 点半，面试的老板有事等不及先

走了，他才打电话进来，说明他迟到的原因。

原来，他在公共汽车上不小心碰到了一位老先生，

本是一件小事，他却被老先生缠住不放，好说歹说，拖

到了 点半，老先生才放他走。他赶紧找到了公用电

话，打电话回家查到了面谈所在地电话，再打进来已迟

了一步。算一算时间，那位老先生放他走的一刻，也是

面试的老板离开的时间。

太不可思议了吧？！有人说他太背运，这位先生的

运，的确背到极点；有人说此事太玄奇，这样事情的发

生就那么凑巧。只是，此事也让人明白，不管创业或就

业，没有机运，寸步难行！

赢家的画像

月 日，《年 商业周刊》刊登了一篇题目为

岁当上总经理？》的报导。作者王文静在文《如何在
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中指出：

当年，惠普科技公司的总经理柯文昌、前安源电脑

公司（王安电脑的销售公司）总经理林荣生，都是在

岁之前，当上国际电脑公司的台湾负责人。

岁时首任怡富怡富集团的许立庆， 投顾问公司的

总经理， 岁转为怡富投 岁又成为怡信的总经理，

富证券的总经理。

公关精英关家莉， 岁当上总经理；滚石唱片公司

岁也当上一的张培仁， 家的企业总经理。

我们注意一下报纸的征才专栏，就会常发现，很多

待遇优厚和吸引人的工 岁之间的人作，找的多是

才。环顾我们的四周，这个年纪的青年才俊，正活跃在

各个工作领域。他们大多雄心勃勃，对前途充满了乐观

岁当上总经与自信，有的人致力于爬上高位，追求“

理 有的人期望名、利、权皆得，自立当老板。

上述的事实也证明，不一定非要是企业家的第二代

才能成就大业，的确有许多的年轻人在 岁左右时很

多人当上总经理。我们回顾台湾的商业史，就会更加坚
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信这样一个观念“：白手”也可以“起家

“人往高处爬，水往低处流”，这是自然的法则，但

是，大家都当总经理或老板，谁来当部下？于是，自然

也就产生了 者生存，不适者淘汰”的竞争规则，同

时在一些人的头脑中也产生了“成者为王，败者为寇”

的想法，这些人的行为违背了公平竞争的商业法则，他

们的行为使得人与人之间，勾心斗角、自相残杀。但

是，有没有捷径或秘笈，让人们不经残杀，而能坐上高

位、登上高峰呢？我们且逐步探讨。

台湾早期的赢家

早期的台湾，若非政治人物，欲求飞黄腾达，除了

创业当老板之外，很难找到第二条途径。

因 ，“白手起家”不知会被多少人羡慕？也不知

为勤劳创业者树立了多少典范？所谓“时势造英雄”，

这个时势，有脉络可寻。

替代进口，造就产业赢家

年的台湾，工业刚在起步，很多物资甚至民生

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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用品都依赖进口，若有本事在台湾生产来取代进口，不

愁产品卖不出去。于是一些技术人员纷纷创业，凭借勤

俭而起家。

及世纪 年代，台湾工业以进口为主转为以

出口为主。企业只要大量生产，并且其产品物美价廉，

欧美庞大的消费市场，一直会把这些商品吸收过去。正

是这个时期台湾企业培植了今日台湾的企业家。

）外销顺畅，造就外贸赢家

工业生产由以进口为主转为以出口为主，这种转变

虽然壮大了台湾的工业，也种下了台湾企业“会产不会

销”的因果。很多台湾的产品，挂的都是别人的品牌，

生产者一批人，贩卖者另一批人。

及 年代，很多精通外语的白领阶层，利用住

家兼办公室，创立了“一人公司”，从事外商的接待及

外销机会的开发。逐渐地，羽毛渐丰，他们转而成为大

型的贸易商，在时势中称英雄。

产业成长，造就推销赢家

早期的工业，除了“会产不会销”的因果外，也种
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下了“会制不会造”的因果。源自于进口被替代，仿制

商品是惟一目的，虽然扩张至“承包加工”，由于是外

商提供样品，大家照样仿制，逐渐失去了自我创造产品

的能力，反而让纯作销售的人，得到了一片生存空间。

没有外销渠道及人才的制造业，一方面依赖外商及

贸易商替他们销售产品，一方面依赖进口商替他们寻找

原材料，甚至指导他们制造，因此给了业务人员创业的

机会。业务员的工作，是将产品或原料自制造商之手转

到使用者之手，他们所依靠的是信息，也就是商品的来

源及特色和使用者的名单及要求。他们凭借丰富的知识

与经验，掌握了适当的货源与渠道，即使是借资金也能

创业，而因市场的需求量年年增长，产品不必顾虑卖不

出去，时运加上努力，造就了推销员赢家。

台湾近期的赢家

早期的赢家，不一定都要创业，而早期的创业赢

家，也不一定都做制造与销售。所谓“行行出状元”，

人的成功与发达，即使不经创业，认真就业，也可成为
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赢家。优秀人才，崛起于企业，最后成为总经理或董事

长者，也为数不少。

年，第一次能源危机，创造了不少个千万富

翁。他们就职于日本商社或国际性大贸易商，利用在行

及职权之便，掌握了大宗石化原料的货源及销路，当市

场供需失调，产品货源不足时，趁机哄抬价格，十足地

做无本生意，这些人是第一类的就业赢家。

年，新台币持续升值，热钱开始拥入台湾，股

票一路狂涨，很多证券界的从业人员，一下子都成为烫

手人物，本薪、花红加上外快，不知让多少就业人羡

慕；尤其是新证券商纷纷设立，小职员顿时鲤鱼跃龙

门，个个成为主任、助理或经理，这些人是典型的就业

赢家。

台湾的制造业，虽有旧落新起，以及景气循环，但

每一个时期，皆有几个出类拔萃的产业，使得台湾的经

济增长率，优于别的地区。台湾的房地产，借此东风，

在过去每 年会大涨一次。台北东区的大楼， 年每

平方米 万元，卖价是新台币 年涨到 万元，
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年 万元，到了 年， 万每平方卖涨到

元到 万元不等。

在这期间，有人借此会以购买一户或数户刚刚推出

的大楼，再以屋易屋，房子越换越大甚至越多，变成了

千万元身价不动产的大户，这正是一种“理财赢家”。

房地产及证券发达，使得台湾股票上市公司个个蒙

受厚利，资产随之暴增，挟雄厚的财力以找寻投资机

会。于是，创业投资公司和投资顾问公司纷纷设立，有

的以投资高科技公司，有的可使未上市公司的股票上

市。这些公司用人不多，但是个个坐领高薪，人人享受

盛名，凭资金实力而受人尊崇，这些人是新兴的理财及

就业赢家。

掌握真正的机会

所谓“一勤天下无难事”，这似乎只强调了“勤”

的重要而忽略了“智”的重要。俗话说“三分努力，七

分命运”，由知而识、由识而悟、由悟而行的“智”，这

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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个智，会影响一个人的“七分命运”。因此，我们该致

力于悟，致力于行以及致力于智，以求主掌命运，不为

之所制。

图

不管由精神面或物质面，我们一生所求者，莫不过

于名、利、权等自我心灵欲望的满足。人若没有欲望，

就没有企图心，没有冲劲，就难以力求上进。即使遁入

空门，仍有法师、上人、大师和住持等等的名阶欲望以

及设新道场、开新寺庙的弘法欲望。
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欲望促使科技发达；欲望促使社会繁荣；欲望也带

领人类成长。因此，不论是什么欲望，只要不是巧取豪

夺，使用不正当的手段，或损人以利己，那么光明磊

落、公开地讨论并学习“如何达到自己的期望”又有什

么不对？

企图既然不再神神秘秘，不再损人利己，则了解

“什么是我们的欲望？“”何者是追求得到的？何者追求

不到？“”怎样做才是正确手段？“”如何做才能事半功倍

不伤人 等等，应该是一种才能，而非鸿运！发挥这

项才能，则“三分努力、七分命运”可以重新诠释为

“三分努力”可以影响“七分命运”，所以胜算加大。

从消极的听天由命到主动进取以主掌命运，大家都

注意到一个众人皆知的关键 “机会”。于是，人不

分老幼、性别或地位，皆致力于追求机会，期望成名、

成王、成富。

有人看到别人发达，也想如法炮制，因此很多事件

会有一窝蜂的做法。有人认为“机会稍纵即逝”，因此，

饥不择食；有人认为机会即“机密”，因此虽自己有一
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点片面之解，也不敢与人共用大脑、共同商议如何掌握

机会；有人认为“机会可以创造”，因此致力于发明，

致力于说服他人以追随，致力于吹捧要人或有钱人，致

力于创造机会。然而，究竟什么是机会？什么不是机

会？自己是否走对路、用对方法去掌握机会？该如何掌

握机会、运用机会？

鸿运高照、一夜致富？

有这样一个故事： 多年前，有两个兄弟，分别

继承 万元遗产。哥哥拿它来做电子生意；弟弟用它

在台北松山附近购置了一大块烂泥地。 年后，哥哥因

经营不善，而吃上官司，坐人大牢；弟弟却因地而富，

亿元资成为拥有新台币 产的富翁。”

有很多这类故事发生在台湾，我们可以见到有些人

投资制造业失败，而有些人出售厂房土地的所得，仍使

之成巨富。于是在台湾有人致力于炒做房地产，借官商

勾结，以变更都市或道路计划，把粪土变黄金。假如你

相信因果，这种巧取豪夺的做法，自有其报应，至于报



第 15 页

应的迟早，仍有其因果，难称之为鸿运。

因“运”而富，除了因房地产外，也有人因股票暴

涨而富，有人中马票、六合彩，有人挖到宝藏或出售古

董而富。每个人都希望“会”到这种不劳而获的奇迹，

但是请记住“：这是机运，非机会

他人帮助，贵人提携？

世纪 年代的台湾与香港，演艺界有所谓“四

大天王”与“四小天王”，个个“名利双收”，人人羡

慕。

不论是四大天王或四小天王，他们的成名、成富，

皆因贵人提携。没有经纪人或经纪公司，才艺再好、脸

蛋再俊，也难有出头的机会。“人捧人”乃能使人“一

夜成名”，进而“名利双收”。

同样的情形，也存在于企业界。很多大老板的身

边，也围着已被重用的人和“希望”被重用的人，有的

人甚至追逐“企业家第二代”的美梦，期望因“贵人提

携”，而使名利权皆收。
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图

有句话说“鲤鱼跃龙门，身价百倍”！人们皆依赖

得缘而一跃，于是人人又致力于此“缘”，期望贵人的

相助，但是得缘而受惠“，这是机缘，非机会”！
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戏棚下站久了，就是你的

如前“赢家的画像”所示，没有人不期望成为赢

家。

所谓“时势造英雄”，我们期望成为那个时势所造

的赢家或英雄，故不管就业或创业，皆期望“机会”降

临。

事实上“，这是机遇，非机会

“机运、机缘、机遇”皆非“机会”！大家只注重那

个“会”，因此烧香拜佛求机运，环绕政要求机缘，守

株待兔求机遇。真是“倒果为因”！

所谓“机会”“，机”是因“，会”是果，因有其机，

经其会，便使人享受其果。

是“运”，使人得其“机”，去买了烂泥地，去继承

了垃圾债券，去买了六合彩。没有那块地、没有那些证

券、没有那张彩票，“运”到又奈何。同样道理，没有

文凭、没有技艺、没有才能，有缘结识政要或明星，贵

人愿意相助也无从助起。

台湾有句谚语“：戏棚下站久了，就是你的”！意思
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