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简 介

股票市场已经存在了百多年。在各种投资工具当

中，最多人参与的就是股票买卖。股票的升跌就影响到

很多投资人的赚或蚀，甚至影响到他们的日常生活，他

们的情绪、心态、财富、事业和理想。股票的买卖，如

果能够成绩比一般人好，能够赚多于蚀，你说多好？

怎样可以在股市中做到赚多蚀少？这是一个众多投

资者都共同关心的问题。最近，投资学者发现，工商管

理学的原则，如果能够被确切执行的话，对股票投资成

绩往往起着决定性的作用。市场于是兴起了一门称为

“股票投资管理”的学问，内容是教投资者怎样将管理

学的要义尽量应用于股票投资之中，以期达到更美满的

投资成果，赚得更多，蚀得较少。

这一本“股票投资管理”就是为了提供给股票投资

者这方面最新的资料，最新的原则，在股票买卖时运用

管理学的最新方法。即使你对什么是“管理学”完全没

有认识，这一本“股票投资管理”都会由浅入深解析这

各方面的要点。

这一本书，打开了你对股票投资的一个新领域，新

理念，新的思维方法，和新的观点与角度。



最新的投资方法，打开你对股票投资的新思维，新

观念，和一个新的领域。
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前 言

赌钱十赌九输。股票投资不是赌博，却一样是十个

投资人九个输。为什么会这样？当中有运气的因素，但

欠缺投资管理的概念，使投资活动变得非常松散，不能

有效管理和控制，结果便可想而知。就算侥幸赢钱，也

只是天公无眼，投资只凭运气并不可靠。

管理学是重要而且实用的学问，通常用于组织和机

构中，但也却一样可运用于各方面的活动上。投资界最

新的发展就是把管理学引用到股票投资上，使整个投资

都可在掌握当中，就算投资的方式很复杂，资金甚为分

散，也一样能管理得井然有序。

有秩序有系统地管理自己的投资，虽不能保证必定

赢大钱，但却大大增加了赢钱的机会。很多人投资股票

失败，原因都是他们欠缺了一个有系统的投资程序，而

这个程序刚巧就是管理学的原理。只要把握到管理学原

理如何应用于股票投资之上，买卖股票的胜算必然大大

提高。这一本“股票投资管理”也是为此而写。

是书将股票投资最新发展，即是如何运用管理学方

法以改善股票投资的成绩一一作详细解析。看过这书之

后，你会明白到以往买卖股票为何如此失败，为何如此



没有系统，如此凌乱，无计划，无组织，无节制。只要

你跟随书中所讲的方法逐一去做，你在股票市场以后的

表现肯定会脱胎换骨，士别三日，刮目相看。
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没有系统，如此零乱，无计划，无组织，无节制。只要

你跟随书中所讲的方法逐一去做，你在股票市场的表现

肯定会脱胎换骨，士别三日，刮目相看。
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第一节 管理学是一门

什么样的学问？

“管理”（Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）是任何组织和机构都需要

的智能。几个人走在一起，为达到某个目标而分工合

作，共同行动，那就已经是一个组织，需要运用管理，

使行动有系统，有秩序，不致于浪费资源。一个松散而

不长久的组织，尚且需要管理，正规的组织和机构，诸

如政府部门、企业、学校、政党、医院、商铺等等，尽

管各有不同的情况，具体的管理方式有异，但使用管理

学，却是必然的。

自有人类历史以来，管理工作就不可避免地出现。

从原始部落开始，要大家共同生活得有秩序，就要有管

理架构，使各司其职，各人之间在互动上可以有规矩可

循，建立起大家明了的模式。从部落发展成皇朝，以中

国历史而言，轩辕黄帝还有部落之风，到夏商周三代，

皇朝的风格便慢慢明显，周朝更是中华传统文明的奠基

期，采用分封的井田制。到秦始皇统一中国，使用中央

集权制度，以皇宫朝廷为管理的中心，分设不同部门，

地区则设省份，像从同一圆心扩散的圆型，指令与法规

从中央发出，一路向外传达，管理系统严谨。

第一部分 管理学对投资人的作用
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由秦始皇定立了的中央政府，以及服从于中央的地

区政府，组织成一个庞大的管理架构。在清朝以前，中

国历世历代，尽管在儒家思想主导下，不断地咒骂秦始

皇，但却没一个皇朝的管理行政模式，可以脱离秦始皇

所订的雏型。在西方，受过科学精神的洗礼，重视知识

的系统，管理学吸收了很多现代知识，建立起很多管理

理论，包括了行为学派、数量学派、权变理论、Ｘ 理

论、Ｙ理论、Ｚ理论、系统理论等。而管理学的具体范

畴，则有成本管理、财务管理、生产管理、人事管理、

资源管理、货仓管理、店铺管理、市场管理等等。

西方管理学强调知识的系统性，相比于中国的管理

智能，更注重严谨精确，崇尚实证与效能。经过多年来

管理学的学者不断地研究和发展，理论与实践并重，使

管理学成为一门科学。

要解释什么是管理学，那可以是非常学术性的，需

要非常严谨的界定，但化繁为简，化精确为通俗，我们

也可以概略性地了解管理学到底是怎样一回事。

管理学强调目标，任何行动任何计划任何组织，还

没有具体的内容之前，就先要有一个或多个的目标，而

且是清楚明确，更是经过深思熟虑所得的目标。例如，

学校的目标是要训练学者，或是培养健全的公民，或是

教授每一个人生活需要的知识，或是如以往日本要将学

生训练成军国主义下的机器等；又例如，警队的目标是

要是执行法律，维持社会秩序，维持治安；又例如，廉

股票投资管理
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政公署的目标是要肃贪倡廉，一方面把违法的贪污分子

和行贿分子，绳之于法，另一方面则推行廉洁教育，促

进廉洁的社会风气的形成。至于企业，最基本的目标当

然是获取利润，具体的目标就是一个具体的利润数字。

单纯订立目标，并不是管理学。但当为了要达成目

标，而去组织起不同的资源，把资源用到达成目标方

面，这就是管理学要做到的。为了达到目标，就需要建

立起组织来，这个组织动用资源，进行种种活动，这都

是需要管理去进行，使复杂的资源和人事，都按计划为

目标服务。

股票投资也是一项活动，是为了获得回报而进行的

活动，需要动用上资源（资金）。要在股票市场成功，

就须要妥善运用这些资源，以达成目标。因此，其中也

涉及管理的程序和原则。把管理的原则应用到股票投资

上，可以使投资更具效率与效能，不致于浪费了资金、

时间、精神，而什么目标也不到，甚至蚀本。

第一部分 管理学对投资人的作用
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第二节 管理学对股票

投资的贡献

股票投资是个人的行为，管理学所处理的，是一个

机构，一个组织为达到某些目标而作出的努力，两者好

象有所不同，但其实管理和股票投资，在大原则上是有

很多共通之处的。所以，股票投资可以变成一门管理

学，借用管理学的原则而贡献于投资事业。

以下是管理学对股票投资的贡献：

一、更具系统

管理学强调的是系统。有很多管理的方法，看起来

是很零碎的。现时，有人主张研读《三国演义》作为管

理学的教科书，从这部精彩的古典小说中，找到使用于

管理的谋略，但那都是没有系统的内容，一招一招的散

手，不是连贯起来的拳术，这其实并不是管理学的本

质。

具体的管理学讲究的是系统，是很完完整整的一

套，从有了目标，并且计划去成立一个组织以实现那个

目标开始，系统便展开了，以目标为中心，经由白纸黑

字的计划，到落实建立起组织来，并且建立清楚的组织

股票投资管理

６



架构，组织中每个成员和其它成员之间的关系，彼此之

间如何协调，如何交换讯息，如何合作，如何动用资

源，权力关系，各自的分工等等，内容非常多样化。

一个组织就是具有那样多样化的内容。组织力强的

管理人，需要把握得到各方面，彼此关系互相紧扣，一

环扣一环的，其中一环出了问题，整个运作便可能发生

问题，甚至运作瘫痪。

因此，管理人要建立良好的系统，使整个组织架构

清楚明确，不致于在管理时有任何遗漏，且透过下放权

力和问责制度，最高的管理人不必随时样样都监控着，

却可以顺利运作起来。

股票投资也是一样。你可以像那些不善管理的管理

人一样，毫无系统的做事，见到什么做什么，想到什么

做什么，结果顾前失后，很多事情都忘记了，没有制度

没有规矩，员工各行其是。如果股票投资也是这样，那

就是一桩买卖还一桩买卖，彼此没有什么关连，没有准

确的投资定位，不知道哪些是投资性质的，哪些是投机

路线的，也不知道自己最多可以承担多少风险。

没有系统的投资，便和没有系统的管理一样，只带

来一片混乱，就是获得利润，也是短暂的。长远来说，

必因为欠缺系统而招损失，正如企业因为系统不善而发

生问题造成亏损一样。

管理学使股票投资更有系统，纵使投资模式很复

杂，但依然在掌握之中，掌握得到投资的全豹。

第一部分 管理学对投资人的作用
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二、投资程序更加清楚

管理学很注重制订一套完整的程序，对于每一个活

动项目，都力求有清楚的步骤进行，甲职员负责这一活

动，他依这一程序执行，乙职员负责这一活动时，也是

执行同样的程序，按同样的步骤行事，并不因为人的改

变而改变。每一个人做得是否正确，凭着程序是否正确

就能得知。

例如，当企业需要进行促销活动，扩大公司产品的

市场占有率，在高层会议中，把活动交给了职员甲负

责，他就不必自行设计程序，因为程序已经订好了，他

照着程序指引去做便是。例如，这个程序可能是：

１． 先订好活动计划书，把计划目标、活动内容、

经费预算等列好。

２． 交给上司批核，签署通过。

３． 向财务部申请拨出经费。

４． 在负责职员的部门内分派工作，组织人手。

５． 与其他部门协调，借调其他部门的资源。

６． 具体执行。

７． 检讨。

投资股票可以简单得像到超级市场买米，选了米便

去付钱，然后离开。但如果真是这样做，就不能有效增

加投资事业的胜算。运用管理学原理，投资人就能够建

立起良好的投资程序，使每一次买卖都在掌握之中，不
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