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一、标准化管理的对象

标准化管理的对象是企业的标准化活动。通过对企业标准化工

作的管理，建立健全企业标准体系，组织企业的制修订以及标准

的实施，推动企业技术进步提高产品质量和经济效益。

二、标准体系的建立

员援建立健全切合本单位实际的企业标准体系，指导本企业标准
的收集和制、修订工作。

圆援标准体系的建立应符合标准要求。

三、标准的制、修订

员援管理部门按年度标准制、修订计划或委托有关单位制订企业
标准。

圆援标准制、修订工作的管理执行标准的规定。

四、标准的实施

员援国家标准及企业标准的实施。
（员）各级标准一经批准发布，即为法规，全体员工必须认真贯
彻执行。对违章者要及时纠正，给予批评。造成不良后果

者，要按有关规定给予经济处分。

（圆）管理部门接到国家标准五日内汇报主管或公司技术负责
人并通知业务主管部门和有关车间。企业标准发布后，缘
日内通知有关单位。

（猿）业务主管部门提出标准执行时间及执行前的具体准备工作
方案，方案内容应包括：培训人员、购置仪器、设备，横向、纵

向配合及所需费用等，填写《执行标准申请书》交管理部门。

管理部门提出意见后，转呈主管批示，并按批示执行。

（源）执行标准如不涉及费用，也不涉及其他部门，则主管部门应

执行部门 责任人（签名）

猿
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通知企业管理部门执行标准的时间。

（缘）各级人员收到标准后，必须认真阅读，并在本专业系统，
本部门组织贯彻。收到标准员园日内，应将标准传达到有
关人员，业务主管部门送到指定执行标准的负责人，负责

人应做到：

①保证执行标准的准确性；

②组织培训有关人员正确执行标准；

③纠正标准执行中的偏差。
（远）对牵扯范围大、技术性强的标准，业务主管部门与标准执
行单位应联合举办有关人员参加的标准化学习班，进行

标准的宣贯。

（苑）标准执行猿个月，执行上报标准的负责人应提出《伊伊标
准执行总结》，次月员缘日上报部门负责人和管理部门。
（愿）部门负责人根据总结与实际情况检查验收，如不存在任
何问题，则转入正常管理，否则，由部门负责人组织解决

相关问题。对于需协调的问题由管理部门牵头召开有关

人员参加的协调会。

圆援产品采用国际标准和国外先进标准的管理
（员）企业管理部门统一收集国际标准、国外先进标准。
（圆）将收集到标准资料与公司产品质量进行分析对比，并征求
有关部门的意见，提出采用标准的计划。

（猿）各部门按计划组织生产。

五、标准化工作总结

员援标准实施部门每年员圆月底提出《年度标准实施总结》交管理
部门。

圆援企业管理处每年员月初提出上年的《年度标准实施总结》，上
报有关单位。

执行部门 责任人（签名）

源
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猿援年度标准实施总结应包括：
（员）标准实施的一般概况及各类标准的覆盖率、执行率、考核
率；

（圆）标准实施后的效果（提高效率、提高经济效益和社会效益）；
（猿）存在的问题及改进意见。

六、标准情报资料的收集、整理

员援根据标准体系表的内容和年度标准化工作计划，管理部门统
一负责标准资料的收集、管理工作。

圆援标准情报的收集、分类、建账、发放、归档以及各有关部门情报
资料的管理办法标准规定。

七、对标准化的管理

员援总经理是实行标准化管理的最高负责人。
圆援质量经理负责主管范围内的标准化管理。
猿援标准化委员会是标准化管理的决策机构。
源援标准化委员会下设标准化办公室，是标准化管理的职能机构。

执行部门 责任人（签名）

缘
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文件名 标准的编号标准

电子文件编码 杂悦原园园圆 序 码 源原员

一、标准的编号

员援标准编号的基本格式：

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ

字 母

企业代码

字母

允
郧
在
分指
系
统号

数 字

标准类别

或部门代

号

数 字

标准序号

数 字

发布年代号

圆援标准的编号根据以上基本格式由五部分组成。第Ⅱ、Ⅲ部分字
母及数字含义见本标准（员）、（圆）条的规定。
（员）Ⅱ部分字母允、郧、在分别为技术标准、管理标准、工作标准的
代号。
（圆）Ⅲ部分数字在技术标准和管理标准中指类别，在工作标准
中指部门。类别编号及部门编号见本标准第缘条的规定。

猿援标准编号示例：
（员）企业技术标准编号：

执行部门 责任人（签名）

远



文件名 标准的编号标准

电子文件编码 杂悦原园园圆 序 码 源原圆

（圆）企业管理标准编号：

（猿）企业工作标准编号：

执行部门 责任人（签名）

苑



文件名 标准的编号标准

电子文件编码 杂悦原园园圆 序 码 源原猿

二、标准体系的编号

员援标准体系编号的基本格式：

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ

字 母

企业代码

字母

允
郧
在
分指
系
统号

数 字

标准类别

或部门代

号

数 字

标准序号

数 字

发布年代号

圆援标准体系的编号根据以上基本格式由四部分组成。第Ⅱ、Ⅲ
部分字母及数字含义见本标准（员）和（圆）的规定。
猿援标准体系编号示例：

执行部门 责任人（签名）

愿



文件名 标准的编号标准

电子文件编码 杂悦原园园圆 序 码 源原源

三、标准及标准体系中类别及部门代号

员援技术标准子体系中类别代号：

分 类 名 称 代 号

基础标准 园员
产品标准 园圆
原材料标准 园猿
工艺标准 园源
设备零部件标准 园缘
检验方法标准 园远
包储运标准 园苑
安环卫标准 园愿
计量标准 园怨
能源标准 员园

执行部门 责任人（签名）

怨



文件名 标准制订管理标准

电子文件编码 杂悦原园园猿 序 码 猿原员

一、企业标准制订的对象

企业标准制订的对象是企业管理标准、工作标准和技术标准。

二、企业标准制订的原则

员援贯彻国家法令和法规，并与其他标准和规定相协调。
圆援充分运用标准化的原理和方法，使标准的内容和格式达到简
化、优化、统一化、规范化。

猿援标准层次清楚，文字表达准确、简明。
源援术语、符号、代号要统一。
缘援管理标准、工作标准尽量作到定量化、便于执行、评价，具有可
检查性。

远援根据本企业的实际情况，充分吸收和运用国内外先进技术，管
理经验和工作经验，积极采用国际标准。

三、标准的提出和制订

企业标准提出和制订的程序执行相关标准规定。

四、标准的起草与审查

员援起草时间
标准起草时间根据难易程度决定。

圆援起草分工
（员）技术标准由标准主要使用单位起草。
（圆）管理标准由业务主管单位起草，跨部门的管理标准可成立
联合起草组。

（猿）工作标准由各单位组织起草。
猿援起草企业标准应收集的资料
（员）起草技术标准收集的资料应包括：

①试验验证资料；

执行部门 责任人（签名）

员园



文件名 标准制订管理标准

电子文件编码 杂悦原园园猿 序 码 猿原圆

②用户调查；

③有关标准、科技文献、情报和说明书等。
（圆）起草管理标准收集的资料应包括：

①有关本专业的现代化管理方法和手段；

②外公司管理标准和经验；

③本公司原管理标准。
（猿）起草工作标准收集和资料应包括：

①有关的技术标准和管理标准；

②本单位及关联单位的工作标准。
源援标准的审查
（员）技术标准的审查由技术负责人组织有关单位技术人员进行
审查。

（圆）管理标准、工作标准的审查由各系统组织有关人员进行审
查。

五、标准的批准和发布

员援标准的批准
（员）技术标准草案由总经理批准。
（圆）行政分系统的管理标准和工作标准草案（报批稿）和跨部
门的管理标准由总经理批准。

圆援发布
（员）各类标准由管理部门统一组织发布。
（圆）标准的核对及印刷质量由起草单位负责。

六、标准的复审和修订

员援企业标准的复审由管理部门组织进行。复审工作按相关标准
规定进行。

圆援企业标准要定期复审，至少每三年复审一次。

执行部门 责任人（签名）

员员

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


