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内  容  提  要 

本书论述企业价值的确定问题。作者指出企业价值取决

于其效用。而影响企业效用的因素是企业的资本结构和资产

结构。因此，通过调整企业的经济结构就能够提高企业的效

用从而提高企业的价值。 
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序     言 

企业价值是当前财务学科所研究的一个重要而又前沿

的课题。在这一问题的研究中，最根本的问题是企业价值如

何确定？因此也就涉及如何理解企业的经济属性问题。对

此，笔者在学习与思考的基础上提出如下的观点，就教于专

家学者。 

传统商品的价格取决于其价值量，也就是抽象劳动时

间的凝结量，这是源于传统商品既具有价值又具有使用价值

即传统商品是使用价值与价值的统一体之故。作为资本商

品，如果我们去买卖资本价值是没有意义的。因为资本商品

并无一般意义商品的使用价值，因而也并不是一般意义的商

品。但是资本是具有特殊使用价值的商品，这一特殊使用价

值就是在资本经营过程中使自身价值量增加。资本商品本身

既然没有传统的使用价值，又不能纯粹买卖资本价值本身，

那么对资本的经营就只能是依据其特殊使用价值来确定其市

场价值（价格）。  

企业作为一种经营活动的组织形式，既是经营活动的

物质基础，也是经营活动的资源，即企业是一种商品或资

本。我们在进行资本经营活动和对企业产权的价值确定时，

都自然地将企业作为一种商品、一种资本商品来加以处理，

尽管企业是一种性质特征复杂的资本商品。因此，对企业的
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价值确定是依照资本商品的价值确定原理进行的。也就是

说，企业的价值取决于其作为资本商品层面的使用价值或者

效用。基于此，我们依据系统论原理，对企业的系统结构加

以调整优化从而提高其效能时，企业价值自然就会扩大。而

理财的目标就是要实现企业价值最大化。因此，企业进行理

财或者说资本经营，从而实现价值最大化，其主要内容就是

进行企业经济结构的调整。 

上述内容，是作者的一些体会和思考，限于作者的水

平，错误在所难免，其中的错误与片面，应该由我自己承担

责任。之所以斗胆在这里提出，一来出于弄斧专门到班门之

意，可以得到专家教诲，有利于我自家的提高；二来抛此残

砖，以引出美玉，则可为活跃繁荣的学术尽我绵薄之力，这

也是我之幸事。 

在本书的编写过程中，参考了一些专家的论述，使我

深受启发，没有这些启发，写出该书是极为困难的。在本书

的编辑与出版过程中，得到了西南交通大学出版社的大力支

持和帮助，谨在此一并致以我真诚的谢意。 

 

 

作  者 

2001年 9月于成都 



 

目    录 

第 1章  劳动价值理论研究 

    1  劳动价值理论要点综述 ······················································1 
    2  劳动价值理论的特征 ··························································2 
    3  对劳动价值理论的思考 ······················································3 
    4  劳动价值理论的启示意义 ··················································5 
    5  宏观价值理论 ·····································································8 

第 2章  企业价值研究的基础理论 

    1  系统理论的意义 ······························································· 12 
    2  价值工程分析思想的意义 ················································ 14 
    3  系统理论与价值工程分析理论的 
        综合结论 ··········································································· 15 

第 3章  效用与价值 

    1  效用的意义 ······································································· 17 
    2  效用的分类 ······································································· 18 
    3  效用的计量和评价研究 ···················································· 20 
    4  效用与价值的关系···························································· 22 
    5  历史价值与未来价值 ························································ 24 

第 4章  不同价值形式的研究 

    1  时间价值 ··········································································· 25 
    2  空间价值 ··········································································· 29 



 

    3  对交换与价格形成的再分析 ············································ 33 

第 5章  企业的实质 

    1  企业的一般分析 ······························································· 40 
    2  企业是一种商品 ······························································· 44 
    3  企业是一种资本 ······························································· 45 
    4  企业能力的构建 ······························································· 47 
    5  国有企业的改革对企业价值的影响 ································· 48 
    6  国有企业的债务问题 ························································ 52 

第 6章  财务评价原理研究 

    1  会计核算原理的特征 ························································ 57 
    2  财务损益观念研究···························································· 59 

第 7章  资本经营与企业价值 

    1  资本经营 ··········································································· 67 
    2  资本经营的现实意义 ························································ 74 
    3  资本经营对企业价值的影响 ············································ 78 
    4  企业资产的证券化···························································· 80 
    5  资本经营的风险处理与收益确定原则 ·····························81 

第 8章  资本运营的实作——企业资产重组 

    1  企业资产重组的意义 ························································ 84 
    2  企业重组 ··········································································· 91 
    3  资产重组 ··········································································· 93 
    4  负债重组 ··········································································· 95 
    5  企业购并 ··········································································· 98 



 

    6  企业破产重组 ································································· 103 

第 9章  资本运营实作——企业经济结构 

    1  企业经济结构的分析 ······················································ 105 
    2  企业筹资 ········································································· 107 
    3  资本结构分析 ································································· 111 
    4  财务杠杆分析 ································································· 114 
    5  资本成本分析 ································································· 120 
    6  资产结构分析 ································································· 123 
    7  经营杠杆分析 ································································· 125 

第 10章  企业价值决定 

    1  企业价值影响因素分析 ·················································· 127 
    2  现金流量理论 ································································· 138 
    3  企业资本经营的目标和企业价值 
        最大化的实现 ································································· 140 
    4  企业价值的计量模式 ······················································ 143 

参考书目················································································· 144 

 
 
 
 

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



第 1章    劳动价值理论研究 - 1 - 

第 1章   劳动价值理论研究 

1.  劳动价值理论要点综述 

始于威廉·配第，继于亚当·斯密、大卫·李嘉图的

劳动价值理论被马克思发展从而最终达到人类政治经济科学

研究的顶峰。这一理论分析了商品价值，分析了价值与劳动

的关系，明确提出了商品价值取决于人们生产这一种商品的

社会必要劳动时间，为剩余价值理论奠定了基础，也为整个

马克思主义理论奠定了基础。这一理论可以说是人类思想史

的伟大结晶。 

劳动价值理论分析自商品开始。这一理论首先分析了

商品价值属性，并具体指出：商品可以被直接消费，因为它

首先必然地是一种使用价值，也可以被用于交换，商品之所

以可以被交换，乃在于商品是价值，或者说在商品中凝结着

价值。商品是价值和使用价值的统一体。商品具有价值和使

用价值缘于商品是人类劳动的产物。因而，分析商品价值，

必须首先分析劳动。劳动在观念上被理解为是抽象劳动和具

体劳动的辩证统一体。所谓抽象劳动是指人类无差别的、纯

粹表现为一定时间耗费过程的劳动方面。而具体劳动则是指

与抽象劳动不同的劳动方面即表现为具有具体独特形式和具

体独特内容的劳动方面。抽象劳动将形成商品的价值，而具
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体劳动则形成商品的使用价值。 

同时，劳动价值理论特别强调，价值与使用价值是商

品的对立统一的两个侧面。只有价值而无使用价值的商品是

不可能存在的，同样道理，仅存在使用价值而没有价值的东

西，也不会是商品。使用价值是商品的自然属性，而价值则

是商品的社会属性。作为人类的劳动产物，商品也是自然属

性和社会属性的统一体。 

当我们确定了价值实体后，就可以确定价值量。由于价

值实体取决于抽象劳动，因此，商品价值量就取决于生产该商

品所需要的社会必要劳动时间量。这里应该强调的是劳动的社

会性。也就是说决定商品价值量的劳动是社会的劳动时间，而

不是个别的、某一个私人的偶然劳动时间；其次应该强调的

是，决定商品价值量的劳动量是必要的劳动量，只有在必要的

前提下所确定的劳动量，才是决定价值量的真正因素。 

还应该特别指出的是，价值不过是物的外壳掩盖着的

人与人之间的关系。因为价值本身是基于交换才存在的范

畴，而交换的实质是人与人的劳动的交换，是人与人之间的

经济关系，因此价值不过是人与人之间关系的物化。 

劳动价值理论还是价格理论的基石。对劳动价值理论

的一个合理推断就是，商品的价格取决于其价值，价格是价

值的市场外化形式。而在具体的交换活动中，价格虽然是变

动的，但它仅仅只围绕价值上下波动，这就是说，价格波动

的中心就是价值。 

2.  劳动价值理论的特征 

劳动价值理论是一种具有典型辩证思维特征的分析研
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究。这一理论将劳动在观念上理解成是具体劳动和抽象劳动

的辨证统一体，这是最典型的例证。而恰恰是这一观念上的

辩证分析研究便解释了马克思以前的劳动价值理论不能解释

的难题。有了抽象劳动范畴，才能在理论上将使用价值和价

值两个范畴加以严格的区别，从而准确理解价值范畴。也只

有在此基础上，才能理解价值是物的外壳掩盖着的人与人的

关系这一命题。 

劳动价值理论的辩证思维特征还充分地表现在将商品

理解为社会属性和自然属性的统一。商品的使用价值是商品

的自然属性的体现而商品的价值则是商品的社会属性的体

现。 

劳动价值理论还是一种典型的客观价值理论。该理论

认为，只有能够改变使用价值本身内在内容的劳动才是形成

价值的劳动，才能产生价值。若不承认任何主观的价值，以

至于对发生在使使用价值发生空间位移和对使用价值的外在

形式进行包装和保管的劳动也不认为是产生价值的劳动，那

么也就谈不上产生价值。 

3.  对劳动价值理论的思考 

劳动价值理论的上述特征使得劳动价值理论表现出一

个显著特征——就是以所分析之范畴的社会性质进行分析为

主，并且着重在于借此分析说明社会关系，而定量分析则仅

仅只是一种辅助手段，从而未能形成定量分析体系。但恰恰

是这一特征就使得劳动价值理论所定义的价值范畴具有静止

性特征和不可操作性特征。 

从劳动价值理论中，我们已经知道，一个价值实体的
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价值量取决于社会必要的劳动时间量。这一命题的思辩特征

是典型的历史性或者事后性。这就是说，在劳动价值理论中

价值量这一范畴的定义性思考内容里，价值只是一个劳动过

程的结果，即当劳动过程结束，人们才能够确定价值实体及

价值量。或者，人们能够确定所谓价值量时，必要劳动量的

凝结过程已经结束，价值仅仅只是这一过程的结果而已。这

样定义的劳动价值，在逻辑意义上就是“一个商品的价值是

多少”而不是“一个商品的价值应该是多少”。这正是所谓

劳动价值这一范畴的历史性特征。因此价值范畴本身除了其

量的指标具有可以反馈给下一过程的意义之外，就没有其他

能动性。换言之，一个价值实体对本身的形成过程没有能动

的反作用。这种仅仅只是作为某一过程之结果的范畴就是所

谓历史性或事后性。这种作为历史存在的事实，不会再有任

何可能的改变，这就是所谓静止性特征。 

一个价值实体的价值量的决定取决于社会必要的劳动

时间量。这从纯理论上讲是非常准确的。但是在实践上，任

何一个交易主体都无法获得关于生产一件商品的社会必要劳

动时间应该是多少的依据。因为每一个交易主体只能掌握自

身的商品生产的劳动时间，而这一种劳动时间是私人的和偶

然的，所以他并不能够由此决定其商品的真正价值，更谈不

上了解其所要交换的商品的应该的社会必要劳动时间量。那

么能否像一些经济学家所说的在市场上经过千百次的交换比

较，从而了解这一社会必要劳动量呢？结论毫无疑问是不行

的。这里强调的“千百次交换”，实际上是说这些交换的偶

然价格中包含着必然的价值量指标。因而将千百次交换的偶

然价格指标作统计平均处理，就是必然的“价值指标”。得
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出这样的结论是因为这一个命题有一个假设前提条件即上述

所谓千百次交换的偶然价格的波动是一个规则的、上下波动

幅度几乎一样的对称的波动曲线，这样，价格虽然是变化

的，但是其中心值是不变的，于是就确定这种波动的中心值

就是所谓价值。但是因为生产一个商品的社会必要劳动时间

量并不随着社会供求关系的变化而变化。而价格却是社会供

求关系的函数，换言之价格将会随着社会供求关系的变化而

相应变化。尤其是，价格的变化过程并不是一个规律的上下

波动过程。所以试图通过价格变化来找到价值——社会必要

劳动量是不可能的。 

劳动价值理论在论述劳动力商品时说明了一个重要的

原理：一个商品的效用结果（产生的价值）可以大于其本身

的价值。当我们从劳动的社会性角度来观察劳动过程时，劳

动力商品典型地体现了这一神奇的效果。但是当我们从劳动

的自然性质角度观察劳动时，我们可以看到，凡是与人相关

的经济资源在被使用后也同样具有这样的效果。这种现象当

然是在提示我们，其实使用价值（效用）与价值也具有数量

联系，只是要得到这样的结论，就必须转化我们的观察角度

而已。 

4.  劳动价值理论的启示意义 

劳动价值理论的一个最重要的启示就是价值与使用价

值的关系的论述。如前所述，价值与使用价值的关系是对立

统一关系。没有使用价值的价值是不可能存在的，同样没有

价值的使用价值也决不会成为商品。这就是说，作为一个对

立统一体的商品，价值与使用价值是相辅相成的。基于此，
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我们也可以说价值与使用价值在质上是相关的。但另外一个

问题是：二者在量上的关系是怎么一回事呢？劳动价值论认

为，使用价值与价值在量上是无关的。使用价值大的东西未

必需要花费较多的必要劳动，而花费较多必要劳动的东西，

其使用价值未必就大。但是当我们意识到，一定的使用价值

是人类劳动的产物时，我们就应该确认这样一点，人类为了

获得效用值率较高的使用价值，总是要花费较多的劳动，包

括脑力劳动和体力劳动，主要表现是设计时花费的劳动，这

里的设计，应该是广义的，即凡适应人们（需求者）要求而

进行的主观作用，都是设计的外延内涵。这就是说，期望获

得效用值率越高的商品，花费的设计劳动和制造劳动就越

多。在这里我们应该提到价值与财富的关系。社会财富的增

加究竟应该解释为价值的增加还是使用价值的增加，这就是

说财富的实质内容究竟是价值或者是使用价值。价值的增加

与使用价值的增加同步这种命题显然是不对的。例如，制造

业在生产使用价值时，我们解释这是将一种使用价值改变为

另一种使用价值。如果属实，则我们很难说那另外的一种使

用价值相对于原来的使用价值在量上就是增加。但我们似乎

可以说效用值率增加了。煤发电，对于特定的目的，居民消

费更有用的形态应该是电。因此不同劳动间的转换是一个无

法直接进行的事情。 

还有一个问题应该得到清楚地说明，即简单劳动和复

杂劳动的换算问题。首先是什么情况中需要这种换算。当

然，只有在不同的使用价值形态发生交换时，这种换算才是

需要的。因为，如果是同一种使用价值，以复杂程度不同的

劳动来生产，那么这两种复杂程度不同的劳动之间是没有必
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要折算的。因为这时人们自然会以这两种劳动的结果来衡量

这两种所谓复杂程度不同的劳动，而不必勉强地去直接比较

这两种劳动本身。事实上，以复杂程度不同的劳动来生产同

一使用价值，其区别只应该表现在该种使用价值的量的产出

效率上。所以，不同复杂程度的劳动换算，只存在于不同使

用价值形态需要交换时。然而一个新的问题又出现了，这就

是如何确定在不同的使用价值生产上的不同劳动的复杂程

度。按照传统理论解释，我们知道，产生不同使用价值形态

的劳动，其具体劳动是无法比较的，因而只有比较其抽象劳

动。那么，所谓复杂劳动究竟是指抽象劳动的复杂程度不

同，还是具体劳动的复杂程度不同？依据前面所述内容，显

然是指抽象劳动的复杂程度不同。而我们知道抽象劳动纯粹

表现为时间的延续。那么所谓复杂的抽象劳动与简单的抽象

劳动之间关系是一个纯粹的时间折算关系问题吗？实际上，

复杂劳动并不一定就在时间上长于简单劳动。如果复杂劳动

只是在时间上长于简单劳动，那么复杂劳动就只是简单劳动

的一种简单迭加而已，或者说复杂劳动就只是简单劳动的延

长，而二者之间就没有质的区别，实际上也就是说没有复杂

劳动。 

显然从折算的角度来讨论复杂劳动和简单劳动之间关

系，可以发现复杂劳动和简单劳动之间是具有质的区别的。

这就是说，即使将劳动抽象至抽象劳动后，复杂劳动和简单

劳动之间仍然具有质的区别，这样一来，二者之间的折算又

成问题，因为不同质的内容之间的直接折算（即不借助与某

种媒介的折算）是不可能的，于是乎间接折算则成为我们的

必然选择。这种间接折算并不是时间的折算，而应该是效果
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的折算。任何复杂程度较高的劳动都应该表现为具有较高的

产出率，而不仅仅只是时间的延长，即使产出的是不同的使

用价值，也可以依据其市场价格来进行比较，而不是进行其

劳动时间的比较。 

5.  宏观价值理论 

传统价值理论通常只从单个商品的角度解释价值范

畴，但是价值实际上是一个宏观的问题。这是因为价值的起

源或者存在的意义都告诉我们，从单个的商品或者社会主体

来考察商品价值，是无法揭示商品的本质的。商品价值这一

范畴产生于交换，而且是产生于商品交换即以价值为其逻辑

目的的交换。在以使用价值为目的的交换中，价值范畴严格

地讲是无意义的。在这种时候，交换是偶然的，生产出产品

的目的是自己消费，而不是用以交换，即使发生交换，也不

是为了赚钱赢利——资本增殖，因为首先在逻辑上就不存在

资本，所以这种交换仅仅只是满足某种特定内容的自然性消

费需求。在这种交换中，没有赢利的内在逻辑必然性的存

在，使得无须进行价值比较，因此价值也就没有存在的逻辑

必然性。只有在商品交换中才存在价值比较，也就是说没有

商品交换就没有价值范畴。既然交换已经涉及到不止一个社

会主体，因而交换必然是一个社会的宏观问题。我们考察交

换必然是宏观性地进行。因而考察与交换在逻辑上存在必然

联系的价值范畴，也应该是宏观地进行。在论述价值的本质

时，马克思曾经指出，价值本质上是人与人之间的交换关

系，因而也就是人与人之间的劳动比较关系，或者说是一种

社会的关系。 
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那么，强调价值是一种宏观的关系，究竟有何意义

呢？宏观地考察价值范畴，实际上就是表明，从某一个商品

的角度去说明该商品的价值是无意义的。因为我们并不能以

一个商品的价值量为系数去乘以全社会的该种商品数量就得

到该种商品的全部价值总量。某种商品的总量，包括使用价

值量和价值量，究竟应该是多少，都取决于全社会总需求量

中有多大比例的部分被分配到该种使用价值量上。从社会的

角度去考察价值，就会发现一个重要结论：就全社会而言，

某一种商品的价值量的大小，并不取决于所产出的该种全部

商品本身凝结的劳动时间量的大小，而是取决于社会对该种

使用价值的需求量。任何超过社会对该种使用价值需求量的

使用价值，不仅作为使用价值无意义，而且作为价值也无意

义，即使已经花费了社会必要劳动在这一部分使用价值实体

上。这里也引出了另外一种意义的社会必要劳动量概念，这

种社会必要劳动量是指生产全社会对某一种使用价值的需求

量所需的劳动量。而且这种社会必要劳动量是通过社会必需

的使用价值量这一范畴得以表现的。因此，这是一种宏观的

社会必要劳动量概念。我们还从这里的宏观分析可以看到，

从社会角度来看，其实是社会对某一特定使用价值的需求量

在决定某一特定的使用价值生产量，而这一特定的使用价值

生产量也就决定了该种使用价值量上应该有的价值。 

归纳起来，可以简单地说，宏观价值分析理论，实际

上是依据系统理论得出的关于价值的一种理论，这一理论

认为，宏观地看价值，应该从整个社会与价值量的关系上

来具体分析价值概念。具体地可以说，一定社会所需使用

价值总量是确定的，因而生产这些使用价值量的劳动量也
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就相应确定，从而也就确定了相应的价值量。更进一步地

说，一定社会所需使用价值总量中，各种具体使用价值量

其实也是大体确定的（理论上应该是可以准确确定的），当

然也就是说各种使用价值量的结构比例也是确定的。由此

我们可以得到一个重要的概念，就是在社会总需求量中各

种具体使用价值都存在一个极限量或者临界量。同时，一

定社会所需使用价值总量的相应总价值量内部也存在一个

既定的结构比例。这当然可以说是一个纯粹的量的结构比

例，也同样存在一个关于价值量的极限量或者临界量的问

题。提出关于价值量的极限量或者临界量这一命题，其意

义在于，从宏观角度来看，社会需求量对价值范畴具有重

要影响。具体表现在某一种具体的使用价值的社会需求量

是大体确定的，超过这一临界值的部分就无意义，与此相

关的价值量将受到同样的影响。这也就是说我们在确定某

一使用价值形态的价值总量时并不仅仅只是考虑生产该种

使用价值所耗费的劳动量，而更主要地应该考虑该种使用

价值量的社会需求量是多少，能为社会所承认的部分是多

少，并据此相应确定该种使用价值的价值量。 

这一应该有的价值量不是取决于劳动量而是在决定着

一种商品的最大价值量。超过这一允许的量，即使花费了再

多的劳动量并且生产出了从单个商品角度而言有意义的使用

价值，也最终得不到承认，从而是毫无意义的，因而也不能

成为价值。 

显然从宏观角度看，价值的量的确定并不完全取决于

所谓社会抽象劳动的多少，还与社会的需求有关。在满足社

会需求的前提下，即已经存在一个总量的界限的前提下，再
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