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四、人靠衣裳，佛要金装 圆猿怨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆猿怨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 用包装展示产品的魅力 圆猿怨⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 雷利公司：用包装打开销路 圆源园⋯⋯⋯⋯

五、公关是企业的无形资源 圆源圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆源圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 公关是企业的整体展示 圆源圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 波音：公关树起的蓝天形象 圆源源⋯⋯⋯⋯

—圆员—



櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭
櫭
櫭

櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭櫭
櫭
櫭

毭

毭毭

毭

○圆圆园园 企业文化篇
一、文化是企业精神的总和 圆缘圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆缘圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 企业文化的功能 圆缘圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 苹果电脑：文化失调与企业失利启示
圆缘远
⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二、文化以人为本 圆缘怨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆缘怨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 人才是企业的第一资本 圆缘怨⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 日本：企业人力开发的绝招 圆远圆⋯⋯⋯⋯

三、沟通凝聚企业精神 圆远缘⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆远缘⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 非正式的信息沟通系统 圆远远⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 迪特尼公司：卓有成效的员工沟通制度
圆远愿
⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

四、员工培训是企业发展的需要 圆苑圆⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆苑圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 职工培训的理论与发展 圆苑猿⋯⋯⋯⋯⋯⋯

—猿员—



□ 丰田：放眼未来的教育体系 圆苑缘⋯⋯⋯⋯

五、规章制度是企业行为的准绳 圆愿园⋯⋯⋯⋯⋯

?金玉良言 圆愿园⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□ 企业文化中的规章制度 圆愿圆⋯⋯⋯⋯⋯⋯

□《劳资宣言》：丰田公司的行动纲领
圆愿缘
⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

—源员—



经 营 的 智 慧

金
玉
良
言

○员园 技术创新篇

技术创新是新产品的催生

剂；

技术创新是占领市场的排

头兵；

技术创新是智慧闪烁出的

火花；

技术创新是重振雄风的神

丹；

技术创新是企业走向成功

的桥梁；

技术创新是铸就企业辉煌

的不死魂魄！



—源—此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


