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    经济学越来越成为一门不可或缺的学科，不管是对日益全球化的世界经济，

关于国计民生的宏观决策，还是对一个生产纽扣的小企业或正在为梦想打拼的个

人，经济学都日益重要。不管我们愿不愿意，生活中总是充斥着大大小小无法回

避的经济问题，经济学原理将伴随我们一生。

    不了解一点经济学原理，就难免成为新世纪的“文盲”，特别是当代大学生，更

需要学习一点经济学知识。经济学是经管类专业的基础理论课，也引起了很多外

专业学生的极大兴趣。在多年的经济学教学过程中，大部分学生都反映经济学是

一门相当难学的课程，尤其是在学习过程中缺少一本合适的教材。目前在市面上

流行的教材大致可以分为两种:一是国外著名经济学家编写的经典教材，这类教

材一般内容全面，语言生动，案例丰富，加之经过多次修仃，著者又是经济学界的

翘楚，整体水平自然出类拔萃，但遗憾的是作为专科学生一个学期的《经济学原

理》教材来说，这些著作篇幅太大，价格也较昂贵;另一类教材是国内学者所编，较

多参考国外教材，但相对来说内容较老，语言较深奥，缺少应用分析。基于以上原

因，我们希望能综合国内外教材之所长，结合多年教学经验，编写一本适合教学和

学生使用的教材，满足专科学生，尤其是高职各专业主修或选修一学期《经济学原

理》教学的雷要。

    本书共分十六章，其中一至十章为微观经济学内容，介绍了微观经济学的基

本原理和应用，十一至十六章为宏观经济学，重.i介绍宏观经济学的基本原理和

政策。本书由湖南冶金职业技术学院、湖南铁道职业技术学院、湖南化工职业技

术学院经管系联合编写，汲取了很多一线骨干教师的教学经验。

    本书由张宽政教授担任主审，谢刚、曹雄彬任主编，熊美珍担任副主编。各章

具体分工如下:谢刚(湖南冶金职业技术学院)编写第一、三、四、五、十六章，曹雄



彬(湖南饮道职业技术学院)编写第六章，熊美珍(湖南化工职业技术学院)编写第

二章，何涌(湖南冶金职业技术学院)编写第七、八幸，张伟(湖南冶金职业技术学

院)编写第十二、十三幸，程晓秋(湖南冶金职业技术学院)编写第十、十五章，刘长

军(湖南化工职业技术学院)编写第九、十一幸，李可援(湖南铁道职业技术学院)

编写第十四章。

    本书在编写过程中，得到了相关院校和许多同行的大力支持与协助。参考了

大全国内外专家学者的著迷和研究成果。特别位得一提的是湖南冶金职业技术

学阮经甘系主任陈跃Al!教校通读了全稿，并指出了其中不少不足之处。在此一并

表示感谢。由于编者水平有限，书中错误或琉漏之处在所难免，恳请同行和读者

批评相正。

  编者
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第一章 经济学导论

【学习指导】本章介绍经济学中的一些墓本概念.经济学产生的缘由是资源的稀缺性，而资

源又是多用途的，所以社会要在不同的用途中进行有效率的选择，这种选择将产生机会成本，

资派的稀缺性和效率原则指导社会合理配!和利用稀缺资源.在此基础上，我们将分析不同

的经济在解决经济基本问题上的采用的不同制度，最后，我们介绍经济学的研究方法和研究

对象.在本章的学习中，要求重点掌握稀缺、机会成本、效率和经济学的概念，了解经济制

度，经济学的研究方法和研究对象.

  【前导案例】关于占座现象的经济学分析

    “占座”这一现象在生活中时有发生，在大学校园里更是司空见惯.从经济学的角度淆，

当我们很设所有的人都足理性人时，理性人这求利益最大化，制度本舟不涉及道德问题，一

项制度的指定如果能够满足理性人利益最大化的这求，既实现了普遮意义上的公平正义，即

足一项合理的制度.

    占座一一理性人的选择

    “占座”意味粉什么?意味若你可以拥有令你满意的座位，而这意味若当你和你的同学

同样用心时，你比他们更容易集中精神，获得更好的听课效果，最终得到更优异的成绩，而

这一切都仅仅足因为你占了个好座位.

    当然，天下没有免费的午餐，你常要为占座付出一定的代价.你可能无法在床上多躺一

会儿，可能无法吃顿悠闲的早餐，它们足你为占座付出的机会成本，关健在于机会成本与收

益比校孰枉孰t.对于一个学生而言取得好成绩的意义泛不言自明的，而上述的机会成本，

当你用积极的态度淆待它们时完全可以被压缩到很小，甚至为负位一早起有益于舟体健康，

精力充沛，而把时间浪费在早饭上足没有必要的.这么看来，你为占座付出的机会成本引IL

小的，而得到的收益却大得多，那么占座无挽是理性人的最佳选择.

    势他人占座一一理性人考虑边际全

    我们发现那些占座的同学往往不仅为自己占座，还会为自己的宜友占座.从经济学的角
度淆，这I包含了“理性人考虑边际童”的原理.当你已经提前赶到了教室，多占个座对你

来说不过是举手之劳.在这里边际成本几乎不存在，而这一行为将带来怎样的边际收益呢?

首先，你的宜友可能会认为你很体贴，并因此提高对你的评价;其次，即便走你所服务的人

不认为这足关德的表现，而将之视为一项投资，那么遵循等价交换的原则，在适当的场合下，

他也必定会为之付出某种租度的报酬.这种情况，民间叫做 “顺水人情”，本小利大，何乐

而不为呢?

  阅定占座人一一发挥相对化势使交易群体获利

  如果说，你们寝宜每天禽丢有一个人负责占座，那么足每天轮流由不同的人充当占座人

好呢，还走固定专人占座好呢?答案足后者.这体现了人们发挥自己的相对优势，创造价位，

并将之与共有其他相对优势的人进行交易，从而使徉交易各方从中获利的经济学原理.
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  规定轮流占座并非不可，大家的收益并未改变，问题在于，不同的人在这件事情上的机

会成本是不同的。小王习惯晚睡，因此早起半个钟头对他来说无异于酷刑加身，勉强爬起来

完成 “神圣使命”，可能将导致一天的无精打采，哈欠连天.相反，小李习惯早起，占座对

他来说不费吹灰之力。而小张不仅可以早起，而且拥有先进的代步工具一自行丰，占座对他

来说更加容易。三者在占座这一行为的相时优势比较中，小张>}}、李>}}、王.那么当在三人中

作出选择时，小张无疑是最合适的，而小王也许可以利用晚睡的时间为大家提水，小李也许

可以利用早起时间去买早餐.于是各自发挥相对优势，结果使整个交易群体从中获利.

  座位轮换制一一另一种制度设计的优劣

  扦击 “占座”的人，拄往会指出占座违背了公平的原则，每个人都应当平等的拥有占有

好座位的机会.于是他们提出他们认为公平的制度一座位轮换制，即每人编号入座，每周逐

排调动.

  这种制度的优越性在于，首先它的操作性较强，同时它为人们提供了明确的预期。你可

以不必为占座操心，因为座位就在那里等你，因此你可以更灵活地安排自己的时间.其次，

正如它的支持者所言，在长期内每个人都有机会获得好位子(当然也必然获得坏位子)，于

是实现了一种表面上的公平.

    而这种制度的弊端在于其极有可能引发不效率的结果，因此从实质上背离了公平原则.

首先，由于它是强制性的而非建立在个人意志自由选择的基础上的，于是就会出现两种情况，

一方面，那些给予某些座位最高评价的人得不到该座位，而另一方面，某些人可能由于对这

门课不感兴趣而对这些座位评价很低.于是这些座位无法在他们身上发挥最大效用，甚至还

会由于他们的缺席而导致资源的无谓损失.这种趋势的出现，正如一方面穷人食不果腹，一

方面富人挥霍无度的反差.你能说这是公平的吗?其次，座位轮换制显然使前面论及的种种

占座所带来的好处都无法实现。

    综上所述，不难发现，座位轮换制弊大于利，而导致其不效率的根本原因在于其违背了

竞争原则.考察“座位轮换制”，我们会发现他与计划经济思维模式何其相似，而几十年单

一计划经济带来经济落后的教训告诉我们，竞争观念必须加强.

    运用 “行政”手段一一对占座不效率的克服

    至此，我们已经看到了占座带来的种种优越性.但是这一制度在具体实施中，由于运用

不当也可能造成不效率的出现。因此，我们还需进一步讨论对这种不效率的抑制.比如说，

如果8点上课，而楼门6点就打开了，由于竞争的存在，意味着占座人必须6点前赶到，这

便加大了占座的机会成本，而影响人们的获利.于是，在一定情况下，当人们认为机会成本

超过了其收益时，便会退出竞争，而使得占座带来的优越性得不到发挥.更严重的是，由于

必定有人坚守阵地，而这个坚定者作为一个理性人，为了弥补这部分增加的机会成本必定会

努力扩大收益.由于此时不存在其他竞争者，他想占多少座位都不受限制，于是便形成了其

对座位的垄断，那些对座位高评价的人仍无法得到座位，从而导致不效率，不公平。那么是

不是需要对占座的数量加以限制呢?答案是不需要，也不可能(因为没有人可以监督其占了

多少座位)。事实上，只要将开门时间做一调整即可.当调整到上课前半小时时，由于大量

竞争者的介入便有效地遇制了这一情况.



    再如，有人长期以本占座，妄图一劳永逸，对付这一行为的措施是开门前将本收回，以

保证每个人有平等竞争的机会.

    总之，正如政府在市场中对“市场失灵”的干预，用 “行政”手段调整占座制度，同样

可以发挥积极功效.

第一节 经济学:稀缺与效率

    经济一词来源于希腊语，意思是“管理一个家庭的人”，这看起来和我们一般所理解的

意思风马牛不相及，但实际上，家庭和经济有很多共同之处。

    一个家庭面临着许多决策。它必须决定哪些家庭成员去做什么，以及作为回报每个家庭

成员能得到什么:谁出去工作?谁料理家务?等等。家庭必须考虑到每个成员的能力、努力

和愿望，以在各个成员中配置稀缺资源。

  和家庭一样，一个社会也面临着许多决策。一个社会必须决定将要做哪些工作和谁做这

些工作。社会需要一些人种粮食，另一些人做衣服，还有一些人设计电脑软件，一旦社会分

配人们 (以及土地、建筑物和机器)去做各种工作，它还应该分配他们生产出来的物品与劳

务，社会必须决定谁吃鱼子酱、谁吃土豆，谁拥有豪华游艇而谁坐公共汽车。

  家庭管理和经济的共同之处就在于都要面临资源的稀缺性，因此必须有效地使用稀缺资源。

一、稀缺

  人类活动所面临的普遍约束之一是资源的稀缺性。稀缺性(scarcity)是指社会所拥有的

资源是有限的，因此不能生产人们所希望拥有的所有物品和劳务。从古至今，从来没有一个

社会能生产出如此丰富的物品与劳务，以至于能满足所有人的需要，资源的稀缺性是人类面

临的永恒问题，因为稀缺性是有限的资源与无限的人类欲望之间的矛盾。

      (一) 欲望

    欲望 (wants)，又称为需要 (needs)是人们的一种缺乏的感觉与获得满足的愿望。也

就是人们感到缺乏某些东西，并因此而想得到它们的愿望。例如饿了就需要吃饭;冷了就需

要衣服;累了就需要休息;为了传宗接代，就需要恋爱、婚姻等等。

    人类的欲望有两个特点:一是欲望的无限性。人的欲望是无穷的，一种欲望满足了以后，

又会产生新的欲望，永无止境。比如说，一个人满足了最基本的温饱需要后，又会想要更好

的生活品质:更大的住房空间、更美味的食物、更多的休闲娱乐时间和国外旅游等等。我们

常常讲“人心不足蛇吞象”就是明证。二是欲望的层次性。人类的欲望是有层次的，美国行

为科学家马斯洛((Abraham  Maslow)认为需要可以分为各种等级 (五个层次:生理、安全、

社交、尊重、自我实现即抱负)，一般来说，人要首先满足低层次的需求，然后才产生高层

次的需求，当然，各个需求层次有时也会同时要求满足。人的欲望就是这样螺旋式地不断发

展，永无止境。

      (二) 资源
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    人们的各种欲望需要通过产品和劳务来满足，比如，要满足保暖的需要，我们就要衣服

或暖气，而这些产品和劳务又是人们使用各种各样的资源生产出来的，为了生产衣服，我们

需要工人的劳动、缝纫机和资金等等。

    在各种资源中，最基本的是时间和信息，其次是人们所拥有的各种生产要素:土地(自

然资源)、资本、劳动和企业家才能.

    1.土地.又称为自然资源，包括土地本身和地上地下的一切自然资源，如森林、矿藏、

江河湖海等。自然资源是人类生存和发展的墓础。

    2.资本。资本是指人类所生产出来的用于生产其他产品和劳务的工具、机器设备和厂

房等物品。在生产过程中，资本是最重要的生产要素之一，一国经济发达与否，很大程度上

取决于资本的数里和种类，一般来说，越发达的国家，平均每个工人所使用的资本数量越多。

    3.劳动.或称为人力资本，是生产过程中最重要的投入。是指人们通过接受教育和积

累经验所获得的用于生产物品和劳务的知识和技能，每一种工作都需要特定的人力资本:经

济学家就必须掌握经济学知识:外科医生必须学会解剖和外科技术:公共汽车司机必须掌握

驾驶技术等等，获得这些技能和知识必须接受教育和积累经验.

    4.企业家才能.企业家才能是指企业家管理与经营企业的能力。企业家需要将企业所

拥有的其他各种资源组织起来，根据市场的需要生产产品和劳务，以获得利润.

    不管是劳动、资本还是土地，以及企业家才能，相对于人类的无穷欲望来说都是稀缺的，

经济学家将世界上的物品分为经济物品和自由物品 (或免费物品)。所谓经济物品，指的

是必须付出一定的代价才能获得的物品.因为资源是稀缺的，所以用稀缺的资源生产出来

的物品也是稀缺的.自由物品是与经济物品相对而官的，指的是可以不付任何代价就获褥

的物品或者说是可以免费获得的物品.自由物品最典型的是阳光、空气等资源，相对于人

的藉求来说，它们是十分丰富的，所以我们可以免费得到，没有人会要求你为晒太阳、呼

吸空气而付费.

二、效率

    效率是指最有效地使用社会资源以满足人类的欲望和需要.为了用有限的资源满足人类

的欲望我们不得不对如何使用稀缺资源作出选择，一方面，资源是稀缺的，另一方面，资源

又有多种用途，比如说，2个小时的时间，既可以以用来阅读经济学书箱，又可以看一场电

影或者和朋友约会，但不能既看电影又看书，因此，如何利用这2个小时便是经济行为，人

们面对欲望与资源稀缺之间的矛盾不得不在资源的各种用途之间进行选择，而选择也就意味

粉必须放弃其他用途，当你将2个小时用来和朋友约会，便放弃了阅读经济学书摘或欣赏一

部电影，经济学家称之为机会成本.

    (一)机会成本

    机会成本(opportunity cost)是人们将某种资源用在某一特定的用途后，所放弃的从其
他用途上所能获得的最大的收益.如果你在假期中能在下列三份工作中选择一份:计算机销

售员、家庭老师和餐厅侍应生，假设收益分别是1000元/月，1200元/月和900元/月，如果

你选择了做家庭老师，那么这个选择的机会成本就是1000元/月，因为在你放弃的两份工作
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中最高收益为1000元/月.
    (二)效率

    为了更好地利用稀缺资源来满足人们的欲望，我们在选择过程中就必须注重效率.机会

成本的分析告诉我们一个简单的效率原则:使收益大于或等于机会成本。如果机会成本大于

收益，则这项决策从经济效率的观点来看是非理性的，因为我们放弃了更好的利用这种资源

的机会，这里运用的就是机会成本的分析方法.如果我们把机会成本的概念运用于对整个社

会生产的分析，就可以得出经济学中的另一个重要概念— 生产可能性边界。

    (三)生产可能性边界 (PPF):大炮与黄油的矛盾

    1.生产可能性边界(PPF )

    生产可能性边界(production possibility frontier)表示在技术知识和可投入品数A既定
的条件下，一个经济体所能得到的最大产量.PPF代表可供社会利用的物品和劳务的不同组

合.一个经济中的资源是有限的，在现有的技术条件下，用这些资源生产出来的产品和劳务

也是有限的，在各种不同的产品和劳务生产中就存在相互替代的关系.

    假设一个经济中只能生产两种产品:大炮(军用品)和黄油 (民用品)，表 1-1中列

出部分可能生产的产品组合.

            表1一1大炮 (军用品)、黄油(民用品)的生产组合

组合 大炮 (军用品) 黄油 (民用品)

A 50 0

B 48 10

C 44 20

D 40 30

E 33 40

F 22 50

G 0 60

    上表说明了在一国或一个经济社会中资源利用的情形.假设一国在某一给定的时间段内

资源总jk只用于生产两种产品:大炮 (军用品)和黄油 (民用品)。生产的产品组合可能的

悄形是:(1)资源全部被用于生产大炮 (军用品)或黄油(民用品);(2)资源被同时用于

生产两种产品.很显然，在资源既定的情况下，当增加一种产品的产t时，另一种产品的产

f将随之下降，两者之间存在替换关系.

    如图1一1所示，当资源全部被用于生产大炮 (军用品)或黄油(民用品)时，在最有

效配里的情况下，产it是50单位大炮 (军用品)或60单位黄油 (民用品):当资源被同时

用于生产两种产品时，就有了不同的数f组合。利用表1一1我们可以在坐标图中描出A.

C. D. E. F. G这几个点，它们分别代表了用现有资源所能生产出来的最大产f的组合，

我们把资源配里最有效情况下两种产品的组合点连接起来而得到的曲线称为生产可能性曲

线(production possibility curve).
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                      图1一1 生产可能性边界:大炮和黄油的矛盾

    2.生产可能性边界的应用

    这条看似简单的曲线是经济分析中最重要的曲线之一，它不仅可以被用来解释微观经

济和宏观经济中所涉及的一些重要概念，而且最重要的是，它是进行理论分析的重要工具。

    对机会成本的概念就可以用这个模型来进行解释。从图1-2中可以看出，沿着生产可

能性曲线的上下移动，生产大炮(军用品)和生产黄油(民用品)之间存在相互替代的关系，

这比较直观地解释了机会成本的概念。
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                      图1一2 生产可能性边界上的机会成本

    例如，当黄油 (民用品)从20单位增加到30单位时，必须将大炮 (军用品)从44单

位减少到40单位，也就是说，得到10单位黄油 (民用品)的机会成本是4单位大炮 (军用

品)。从图形中，我们还可以看出，当黄油 (民用品)增加的数量越来越多时，每多增加 1
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单位黄油(民用品)需要放弃的大炮(军用品)的数量越来越多。这就是经济学中的机会成

本递增规律。其中的原因将在生产理论中详细解释，现在我们可以从资源的适用性来解释，

即某些资源适用于生产大炮(军用品)，而另一些资源适用于生产黄油(民用品)，该社会就

不得将那些适用于大炮 (军用品)的资源用来生产黄油(民用品)，这样做的结果是:得到

同样单位的黄油 (民用品)需要的投入会越来越多，生产成本自然就增加了。
    在宏观经济领域，生产可能性曲线还可以用来解释资源配置是否有效和经济增长的概念，

见图1-3。根据定义，洲门知道，在生产可能性曲线上的点是一定时期资源配置最为有效时得

到的两种产品的组合点。那么，这也就意味着，在曲线内的任意一点，其实表示的就是资源配

置没有达到最有效的产量组合点，曲线外的组合点是目前生产技术无法实现的点.很显然，资

源使用越不充分，两者产品组合点在内部离生产可能性曲线的距离就越远。这样当两种组合的

点从内部任意一点向曲线移动时，从经济学意义上来说就是产出效率的改进。
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    我们还可以利用该曲线还来表示一个社会产出水平的扩张.在图1-4中我们用生产可

能性边界分析了不同形式的社会和不同的增长策略对产出增长的影响.

    当一个社会使用的资源数A增加或产出技术提高时，其产a数A自然会随之增加，生产

可能曲线就会向外移动。如果是两种产品的产出比例仍然保持不变，表现为曲线的平行外移:

如果政府更趋向于增加民用品的生产，产出比例发生变动，比如说，大炮(军用品)的产出

相对于黄油(民用品)增加了，曲线表现为偏向移动，也称为偏向的经济增长.我们也可以

用生产可能性边界来解释消费品和投资品对未来产出的影响。

三、经济学

    在分析了经济中的众多重要问题后，现在我们可以总结一下，归纳出经济学的概念了.

我们知道，经济学产生于资源的稀缺性与人类欲望的无穷性之间的矛盾，因为这种矛盾的普

遍存在，人类社会要有效率地利用现有资源来满足人类的欲望.所以，经济学的实质是研究

人类的理性选择行为，我们可以把经济学定义为一门研究人类选择行为的科学。具体来说，

经济学被普遍接受的定义是:经济学研究的是一个社会如何利用稀缺的资源以生产有价值的

产品和劳务，并将它们在不同的人之间进行分配.

    这个定义的背后隐含着我们前面已经讨论过的经济学的两大核心思想:即物品和资源是

稀缺的;社会必须有效地加以利用.事实上，正是因为生活中无处不在的稀缺性和人们追求

效率的愿望，才使得经济学成为一门重要的科学。

第二节 经济与经济制度

一、经济中的基本问题

    任何一个经济都需要解决四个荃本问题:生产什么?如何生产?为谁生产?谁做决策?

社会的经济系统必须在有竞争性的用途中间配里其资源，以怎样一种方式去组合并进行生

产，以便生产出商品和服务，决定这些商品和服务在社会成员间的分配，决定社会人均收入

在未来增长的供给方式.

      (一)生产什么 (what)

    经济系统必须决定产2的水平和构成，经济中的资源应该有多少用来生产葡萄酒?有多

少用来生产战斗机?是应当利用有限的资源生产更多的消费品呢?还是应当生产较少的消

费品和较多的投资品，以便让未来有更多的产出呢?

    (二)如何生产 (how)

    假如社会想要的产盆水平与构成已经决定，经济系统就必须把它的资源配里去生产这些

产盈和构成的生产过程上，同样的产盘和构成往往有很多不同的生产方式，可以用不同的资

源，不同的技术和不同的组合方式来生产同样的产品组合.例如，纺织品既可以用劳动密集



型技术，也可以用资本密集型技术，前者是使用较多的工人和较少的机器，后者是使用较少

的工人和较多的、较先进的机器。这是采用哪种生产方法的问题，也就是如何生产的问题，

如何生产的问题实际是经济效率的问题。任何一种商品的生产都有着不同的生产方法和生产

技术工艺可供选择，选择标准就是经济效率。由于资源是有限的，因而选择效率高的生产方

法具有特别重要的意义。

    (三)为谁生产 (for whom)

    为谁生产指的是由谁来享受生产出来的产品的问题。或者说，社会产出如何在不同的成

员之间进行分配。我们的社会应该是一个财富平均的社会，还是一个贫富悬殊的社会?经济

学家、汽车装配工还是网球运动员，谁应该得到更高得收入?经济学要研究决定收入分配的

各种因素，以及收入分配可能造成的经济后果和社会后果，政府也要在收入分配方面发挥特

有的作用。

    (四)谁作决策?依据什么做决策?

    我国计划经济时期，经济决策高度集中在政府计划管理部门。修建工厂、水库之类大型

投资项目通过计划方式加以确定，生产水瓶、肥皂、火柴等基本生活消费品的生产活动由政

府统一安排，甚至有关社会成员个体行为决策 (如就业、迁徙、上学等)也在很大程度上受

到国家控制。计划经济的特征在于，由某个社会中心，或更确切地说，由位于这一中心位置

的少数人依据其理解的社会偏好持续对社会资源配置问题作出决策。与此相对立，在市场体

制下，分散化是经济决策的基本特征，个人和厂商根据他们对自身利益的理解和市场价格信

号作出经济决策，政府的作用主要限制在提供公共产品和调节收入分配的范围内。把完全集

中与完全分散的决策体制作为理论参照系的两个极端情形，不同国家不同时期的决策体制各

有其不同。

二、经济制度

    解决经济体系的四个基本问题，不同的社会发展起了不同的经济制度，总的来说，我们

可以从理论上将这些制度分为计划经济与市场经济，但在实际的经济中，并不存在纯粹的市

场经济和计划经济，任何一个经济中都有计划的成分，也有市场的成分，我们称为混合经济，

一个国家与另一个国家经济体制的区别在于计划与市场的比例不同。经济体制的极端是前苏

联体制与美国体制，但实际上，苏联型经济中也有市场的成分，否则就不会有贸易、自留地

和价格，而美国经济中也有很多的计划的作用。

    (一)计划经济

    计III经济(planned economy)也称为指令性经济(command economy)，是以计划调节

作为资源配置主要工具的一种经济。在这种经济制度中，政府控制着生产要素，并对其使用

和收入的分配作出决策，在计划经济中，决策是集中进行的。

    虽然计划经济曾经被看作是社会主义制度和共产主义制度的同义语，但近年来我们可以

发现这样一些现象:一方面是一些社会主义国家正在逐步建设市场经济体制和运行机制;另



一方面，在美、英等发达资本主义国家，政府和计划的作用也在逐步加强。这些事实说明，

市场和计划是解决经济问题的制度，并不具有意识形态方面的内容。

    计划经济对经济学必须回答的四个问题作出了如下回答:(1)生产什么?在计划经济中，

这一决策由中央集权集中作出;(2)如何生产?中央计划者决定生产的数量和和方法:(3)

为谁生产?同样是由中央计划者决定人们从生产中得到的报酬。(4)谁作决策?依据什么决

策?中央计划者作出这些决策，决策的依据实际上是中央计划者自己的喜好。

    我们以十月革命后的前苏联为例子来说明政府是如何支配经济活动的。关于第一个基本

经济问题— 生产什么，前苏联的领导者更加重视资本品生产，因此，对这一问题的回答取

决于领导领导人的好恶，而不是像市场经济那样，取决于消费者投出的“货币选票”。关于

第二个问题— 如何生产?前苏联关于投入和产出的决策是以集中的方式作出的，土地、劳

动、资本等资源在政府的指导下投入生产。计划经济中的决策是由领导者集中作出的，因而

有别于市场经济下的竞争机制。关于第三个问题— 为谁生产?仍然是由计划力量来决定人

们的报酬。第四个问题— 谁作决策?依据什么决策?很明显，决策由苏联共产党的领导者

作出，当他们作出这些决策时，是依据自己的喜好而不是市场所反映出来的信息。

    (二)市场经济

    市场经济(market economy)也称为自由放任经济((laissez-faire consumers).按照萨缪

尔森在 《经济学》第十六版中的定义:“市场经济是这么一种经济，在这一经济中，(生产)

什么、如何 (生产)以及为谁 (生产)有关资源配置问题主要是由市场供需所决定的。”简

单地说，市场经济是由市场调节作为资源配置主要手段或工具的一种经济。

    市场经济对四大基本经济问题作出了如下回答:

  1.生产什么是由消费者的“货币选票”所决定的，即消费者主权(consumer sovereignty)

最终决定生产什么。所谓“货币选票”指的是消费者每天购买这种商品而不是那种商品的购

买决策。也就是，消费者选择购买某种商品就是用货币投了这种商品及其商品生产者一票。

同时，消费者所支付的货币又成为该企业支付生产要素所有者的工资、租金、利息和利润的

来源。在市场经济条件下，企业是受到利润驱使来决定生产什么的，利润为总销售收入和总

成本之差，企业被引诱去生产那些利润较高、需求较大的商品，即被社会投以货币选票多的

商品，没有消费者需求的商品，企业是不会去生产的。

  2.如何生产的问题由企业之间的竞争以及利润最大化原则来决定。生产者会用最有效率

的方法来组织资源进行生产，所谓最有效率指的就是利润的极大化。有一些企业会在竞争中

胜出，而另一些则在蒙受损失，竞争中的失败者会被迫退出该行业或采用同胜利者一样的方

式来进行生产。

    3.为谁生产的问题是由生产要素的价格决定的。馅饼已经作出来了，应该如何分割呢?

在市场经济中，生产和分配被紧密地联系在一起，因为在生产过程中自动产生收入，人们则

根据他们的劳动生产率获得报酬，他们的收入决定他们在馅饼中的应得份额，所以人们的所

得是建立在他所做贡献的基础上的。当然也有例外的情况，比如说社会为失去劳动能力的残



疾人和老年人提供的福利，这种情况应该说是政府作出的选择。

  4.谁作决策?依据什么决策?市场经济的回答是由市场和政府共同来作出决策。不过，

决策的主体是消费者和生产者所形成的市场，政府只有在市场无法有效作出决策的情况下才

起作用。

    根据我们上面的分析，‘市场经济就像一个自动运转的机器，那么，又是谁在负责它的运

转呢?答案是没有任何人。如果真的说有一种力量的话，那就是市场机制— “看不见的手”

(invisible hand).“看不见的手”最早是由亚当·斯密在《国富论》中提出来的，他认为，

每个人都在追求个人利益的最大化，在这一过程中，他好像被一只“看不见的手”引导着去

实现最大的社会福利。用亚当·斯密的话来说:“一般来说，他并不企图增进公共福利，也

不知道他所增进公共福利是多少，他所追求的仅仅是他个人的安乐，在这样做时，有一只看

不见的手引导他去促进一种目标，而这种目标绝不是他所追求的东西。由于追逐他自己的利

益，他经常促进了社会利益，其效果要比他真正想促进社会利益所得到的效果更大。”

    那么，个人所追求的利益又是什么呢?对于企业家业说，它意味着用最小的代价获得最

大的利润;对消费者来说，它意味着用最小的花费获得最大的满足;对于工人来说，它意味

着用一定量的工作换取最高的工资;对于要素所有者来说，它意味着当要素被出售或出租时，

可以带来最高的价钱或租金。但是，人们的如此种种经济活动又是靠什么来协调的呢? 其

实，“看不见的手”就是价格机制(price mechanism)。在市场经济中，价格是资源价值的信

号，它像一个路标一样，引导着消费者和企业家以及其他要素所有者作出自己的选择。因此

我们可以认为，市场经济是靠价格机制影响资源的运用。那么，价格机制是如何做到这一点

的呢?

    首先，价格提供了信息。价格的相对高低反映了市场经济中商品和要素的稀缺程度，它

为消费者、生产者以及中间商提供了各自所需的信息，这些信息引导着资源流向最大产出和

最高利润之处。

    其次，价格提供了激励。这是价格所提供的迅速而廉价的信息，加上企业的利润动机，

生产者便决定了生产什么、如何生产以及为谁生产。因此，价格机制在市场经济条件下具有

资源配置的功能。

    那么，是否在市场经济中，就没有政府存在的必要了呢?不是这样的，在市场经济条件

下，仍然需要政府来确定和保证个人的财产权。即使被人们称为自由放任之父的亚当.斯密，

也详细描述过纯粹市场经济条件下政府的作用。他阐述了政府在提供国防、消除贸易垄断方

面的作用，斯密指出资本主义社会中政府的功能还包括发行货币、规定重量和质量的基准、

通过税收形式等筹集资金、兴建各种公用事业以及用法律手段解决纠纷等。即使在资本主义

制度下，政府的存在也是必然的，只不过是在一定程度上发挥作用而已。

  【经济学名家】现代西方经济学的鼻祖— 亚当·斯密
    亚当·斯密14岁考入格拉斯哥大学，学习数学和哲学，17岁时转入牛津大学.他毕业

后，在法国巴黎，他认识了启蒙思想家伏尔泰、重农学派代表魁奈和杜尔阁等名流，这对他
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