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第一章　　劳务与经济增长

第一节　　劳务资源与经济发展

经济增长，意味着一个国家包括产品和劳务的产出，即国民

生产总值的扩大。增长问题很早就受到人们的关注，并成为发展

经济学研究的中心内容。经济增长的源泉是什么，劳务在经济增

长中起到什么样的作用，这是本章要研究的中心问题。

一、经济增长的要素分析

美国经济学家丹尼森把影响经济增长的因素归为三类：

劳务的增长；

）资本的增长；

）技术的进步。

在不考虑技术进步，也就是产出的规模报酬不变的情况下，

可以得出：按照柯布一道格拉斯函数

可以这个方程的含义是，国民经济产出的增加 用资本的

根据增加来解释，另外， 可用劳务的增加来解释 测算，

，也就是说劳务增长对国民经济的贡献是资本的三倍。如果考

虑了技术变化对产出的影响，模式改为：

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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（这里 代表技术进步）

现在经济发展的趋势是，技术进步所带来的要素生产率的

年，国提高越来越成为经济增长的源泉。比如美国

民生产总值的增长率有 是要素投入 是技贡献的，只有

术进步所致。但是 年，恰好翻了过来，技术进步贡献

了 的经济增长 经过研究，发现要素生产率的提高主要来自

技术革新和管理的改进两方面。而技术的革新与管理的进步归

根到底来自劳务素质的提高，这也是经济长期增长的根本方法

因此，一个国家如何充分挖掘与利用资本及劳务，并使这两

种稀缺要素资源实现最佳配置，是实现增长的关键。（这里之所

以说劳务与资本是稀缺的，是因为劳务与资本并非无限供给，它

们可以短缺，也可以不短缺，但必定是稀缺的。）通过调整资本

劳务的比例来改变资本与劳务的报酬，影响它们在生产中

的配置，实现资本与劳动者的“充分就业”，实现理想的经济增

长。

一个竞争性的劳务市场能够帮助劳务资源的有效配置。假

定提供的劳务是同质的，那么，在劳务要素“报酬”，即工资率这

个杠杆的推动下，劳务会从工资较低的行业或部门流出，流到工

资较高的社会经济部门。由于每个企业都在利润最大化的动机

驱使下，按照劳动的边际产品等于边际成本（即工资率）原则决

定劳务需求，劳务市场在这样的条件下达到均衡：

是第 个企业的边际物质产品， 。是工资率。

在可变的工资率这一“看不见的手”的引导下，通过劳务的

自由流动与生存竞争机制，实现劳务资源在各种用途之间最有
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效地进行分配，使总产出达到最大化。

二、劳务数量与经济增长

劳务不仅是生产的基本组成要素，同时也构成经济发展所

需的市场。劳务数量的多少就从这两个方面来影响经济的增长。

人口本身不等于劳务资源，但却是劳务资源形成的基础。第

二次世界大战以来，发展中国家的人口以前所未有的速度增长，

庞大的人口基数是这些民族在世界上立足的重要筹码，庞大的

劳务大军使得企业得以用较小的代价就可以获得劳务资源，从

而加速资本的积累。但是马尔萨斯却认为，人类创造物质财富的

速度跟不上人口增长的速度，虽然这种马尔萨斯人口论不足取，

但是发展中国家要改变人民生活水平，摆脱“低水平均衡的陷

井”，必须控制人口的过快增长。

决定劳务资源的因素，除了人口的绝对数量以外，以下几项

也对资源的总量乃至经济的增长有重要影响。

人口的年龄结构是决定劳务资源的另一个重要因素。当西

方国家步入老龄社会的时候，发展中国家的年龄结构正呈年轻

型。发达国家每年巨额赡养费支出是社会发展的包袱。而过二

三十年，许多发展中国家也将步入老龄化，社会赡养负担问题将

更加严竣。

劳务参与率越高，社会能够提供的劳务也越多。劳务参与率

和社会文化沉淀及经济制度有很大的关系。一些东方民族素有

勤劳的传统，但是另一方面歧视妇女，把她们拒于就业的大门之

外，这是社会劳务资源的流失。

我们来看一组数据：

不同性别的劳动参与率（美国 年 ）。



第 6 页

表

劳动参与率指的是劳动力占 岁以上劳动人口（即潜在的

劳动力）中的比例。从表 中，我们看到，美国男子由于教育

年限的延长及退休制度普遍施行，劳动参与率有所下降。但由于

妇女劳动参与率迅速提高，使得总的劳务资源反而扩大了。同时

我们可以看到，世界上凡是能为男性与女性提供充分就业机会

的国家，其经济也必定较为发达。

三、劳务质量与经济增长

影响劳务资源越来越重要的因素是劳务的质量。

关于劳务资源的质量对经济发展的重要作用，可以从以下

几个方面得到佐证。

第一，关于吸收外资的能力。人们还记得日本与德国是如何

从战后的废墟上站起来的。尽管在战争中受到巨创，但是受过良

好训练的人力资源依然存在，他们能够较快地吸收其他发达国

家的资金与技术。相反，发展中国家劳动者素质普遍较差，故吸

收资本的能力很差。西方国家之间每年巨额的相互投资，到了发

展中国家却成了涓涓细流，这说明低素质的劳动者是吸收外资

的障碍。

第二，余值增长率问题。国民收入增长率大于国民资源增长

率的部分被称为余值增长率。对于余值增长率的存在，研究者认

为主要因素有两个，一个是规模报酬递增规律的作用，一是劳动



第 7 页

者素质的提高。而后一因素被认为是主要因素。

第三，人口膨胀与某些部门的劳务短缺同时存在。发展中国

家尽管人口众多，但大多是低素质的劳动者。在社会存在严重失

业的同时，一些技术部门却不得不花大量外汇雇请外国的技术

人员。

健康因素，如影响劳务质量主要有以下几个因素： 发病

率，一生平均工作年数； 知识； 技能 劳动倾向。；

如果我们把投资的定义应用于提高劳动者素质的各种教育

和训练，那么劳动者本身就不仅仅具有提供劳务这一作用，他还

是资本存 人力资本，这是各种形式的教育、培训量的拥有者

及资本投资在他身上的沉淀。当发展中国家面临资本积累不足

的时候，大量的人才流失带走了大量的沉淀在他们身上的人力

资本，而发展中国家本可以用这些稀缺的资本投资于工农业生

产中。因此，对于发展中国家来说，如何把有限的资源用于对劳

动者的投资上，得到高质量的劳务，以满足产业发展的需要，是

一个相当重要的课题。

毫无疑问，过于迅速的人口增长削弱了国家提高劳动者素

质的能力。因为高速增长的人口不仅对食品供给产生压力，还强

化了对储蓄、外汇储备和人力资源发展的瓶颈，减少了原本可以

用来进行人力资本投资的资本积累。

对劳动者进行人力资本的投资也并非越多越好，人力资本

投资的报酬率也是边际递减的。许多国家由于教育、培训的结构

失衡，造成这种投资的收益远没有达到人们预期的效果，因为只

有在边际收益率等于边际成本的时候，人力资本的投资才能达

到最优。

这种投资结构的失衡造成的后果是，许多发展中国家一方

面整个教育水平低下，另一方面却出现了“教育过度”和“知

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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识失业”。

比如许多国家由于对大中学校实行免费或近于免费的教

育，致使对教育的需求大大超过了所需的人力资源量。社会对教

育的需求膨胀使得教育系统扩张异常迅速，企业又倾向于寻找

拥有较高学历的员工，便造成了“文凭攀比”。这样，一方面人才

大量闲置，另一方面低水平的教育又拼命扩张以满足社会大众

追逐学历、文凭的需求。

因此，不仅要对劳动者进行人力资本投资以改善整个劳务

的质量，还要注重投资的效率与质量，改革教育体制，制止人才

外流，对有限的资本投资来说，可以收到事半功倍的效果。

第二节　　劳务转移与城市化

工业化、现代化是一个很有号召力的口号。战后，许多新独

立的发展中国家坚定不移地选择了一条荆棘丛生的现代化之

路。这些国家由于受结构主义的影响，一般重视物质资本的积

累，重视计划。以印度为代表的一批发展中国家通过国家的计

划，建立起本国的工业体系，体现了一种民族独立自强的愿望。

但是这种过于重视资本积累与经济计划化的结果，是经济

上的二元结构。

二元经济模型是美国经济学家刘易斯提出的。他把发展中

国家经济分为两大部门：一是采用传统方式生产的部门，二是采

用资本主义生产方式的现代部门。前者包括农业及一些小商业，

往往位于农村；后者则是集中于城市的民族工业。这种传统部门

与现代部门，农村与城市的对抗，构成了经济上的二元对立。工

业化、现代化的成果只能被少数居住在城市里的人享受，广袤的

农村依然十分贫穷。
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这种通过牺牲农业（农民）来保护、扶植城市民族工业的做

法，虽然也符合发展中国家市场不完善的实际，但是过于否定市

场的做法，使得劳务资源逆配置、经济运行效率低下。农村中大

量的显性或隐性失业大军一旦摆脱了僵化的户籍控制制度，就

会引起一场从乡村到城市的劳务转移热潮。

一、劳务转移

年，刘易斯发表了一篇题为《无限劳动供给下的经济

发展》的文章，由此建立“刘易斯模式”。他认为，所谓“无限的劳

动供给”是指现代工业部门在现行的固定工资水平上能够得到

它所需要的任何数量的劳动力。他认为在发展中国家里，由于人

口众多，劳务十分丰富，传统的农业部门并没有资本投入，且土

地也很有限，根据边际生产率递减的原理，一部分劳动力的边际

生产率必定降为零。这时候，农业劳动者只能获得相当于维持生

存的收入。

工业部门的工资肯定会比农业部门高，但不会高很多，刘易

斯估计是 。城市工业部门的工资水平受农业部门收入限

制，由于城乡之间存在着工资差别，只要现代工业部门扩张，就

可以按现行不变工资从农村中吸收所需的劳务。在农村全部剩

余劳动转移到城市前，劳务供给弹性无穷大

图 中， 是比生存收入略高的现代工业部门工资，在

这个工资水平，来自农村的劳务供给是“无限”的。在初始资本为

假设资本时，工业部门能吸收的劳务为 家利润用于再投

资导致资本量从 增加到 ，这时工业部门能吸收的劳

务从 增加到 ，这个过程可以持续到农业部门的过剩劳动

力全部被吸收为止，这时农村的劳务供给曲线才转为正常的斜

上倾斜。
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图

刘易斯这个模式对解释发展中国家传统部门与现代部门的

差异意义很大，但也受到一些批评。比如许多人反对“无限的劳

动供给”这种说法，他们认为传统部门生产率虽低，但资源配置

是有效的。刘易斯模式只强调现代工业部门的扩张，而忽视农业

的发展，这也是该模式一个要害缺陷。拉尼斯一费景汉模式对其

进行了改进。他们把劳务转移分割成三个阶段，第一阶段劳务转

移不会受到阻碍，因为劳动的边际产出为零，农业总产出不变。

第二阶段劳务转移将受到影响，因为这个阶段边际生产率大于

零，劳务转移将引起农业产出减少，从而引发粮价及工资的上

涨。第三阶段农业部门商业化，伪装的失业者将消失。“伪装的

失业者”指的是边际生产率小于生存收入以后的那部分劳动者。

拉尼斯和费景汉乐观地认为第三阶段的到来将会实现农业资本

化。

尽管如此，发展中国家劳务转移的第三阶段迟迟不到来。一

方面农业部门的滞后影响工业部门的发展，另一方面工业部门
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本身吸收劳务能力有限，就业问题依然严重。工业部门吸收剩余

劳务的过程受到阻碍而过早停止，可能有如下原因：

首先，农业劳动生产率提高不快，是阻碍工业部门扩大的主

要因素。发展中国家对农业投入相对较少，而农村人口增长却十

分迅速，为了满足国内粮食需求，需要大部分人从事农业。其次，

发展中国家的工业往往是资本密集型而非劳动密集型，工业部

门规模的扩张并不带有同等比例的吸收劳务能力。从这一点说，

发展中国家与其把目光盯住“尖”“、精”的技术，不如采用适合国

情的、能够多吸收劳务的中间技术。再其次，由于农业劳动生产

率提高缓慢，购买力低下的农村经济阻碍了工业部门的扩张，因

为它无法找到一个可以出清的市场，也就没能更多地吸收劳动

力。

二、劳务转移与城市化的模式

在刘易斯与拉尼斯 费景汉的模式中，城市中还存在着制

度性的失业是不可想象的。但是 年代和 年代，发展中国家

城市失业问题越来越严重，与此同时，人口从农村流入城市的速

度并没有减缓。

为了解释城市失业及向城市转移的同时并存，托达罗采用

就业概率来说明劳动者的迁移决策。

托达罗假定农业劳动者迁入城市的行为主要受城乡收入预

期差异决定，这种关系可以表示为：

表示从农村迁到城市的人数， 表示城乡收入预期差异。

在城市中的预期收入等于未来预期实际收入与就业概率的

乘积，农业部门预期收入即是未来的实际收入。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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表示城市实际工资率，是农村平均实际收入， 介于

之间，取决于任何时候城市新创造的就业机会与城市到 的失

业人数。

从托达罗的模式中可以知道，当代发展中国家那么多城市

移民甘当失业大军一员，是因为他们预期在长一点的时间里可

以找到工作。从长远来看，城市预期收入还是比农村预期收入

高，城乡预期收入差异的扩大更加强化了这一刺激。

拉尼斯一费景汉模式与托达罗模式虽然研究内容相同，但

政策含义大相径庭。拉尼斯一费景汉研究的是如何加速城乡劳

务转移的进行，而托达罗则希望通过抑制城乡间劳务转移来解

决城市的失业问题，因此对于发展中国家来说，了解劳务转移的

成因、模式，有助于制订正确的政策。

城乡劳务转移模式的不同很大程度上取决于城市化的方

式。乡村发展的滞后以及发展中国家政府对城市的“偏好”是“城

市崇拜”的直接原因。虽然城市化是所有国家的共同选择，但是

我们注意到，在发达国家行得通的移民方式在发展中国家就行

不通。究其原因，一个是他们工业化道路的差异。发达国家在发

展初期是以劳动密集型工业为主体的，能够吸纳较多的劳务，通

过长期循序发展，成为现代的西方城市。而发展中国家一开始就

选择资本密集型的工业以求迅速追上发达国家的水平。另外，发

达国家工业化的进程要比城市化快得多，工业中就业人口的比

重高于生活在城市人口的比重，而发展中国家正好相反。

发展中国家“城市病”的现实对“城市崇拜者”是一帖“清醒

剂”。发展中国家要实现健康的城市化，使人力资本在城乡间得

到合理配置，有两个相关联的措施。

通过加强农业发展，将一部分劳务吸收到农业基础建设

中，加大农业投入，引导精耕细作，发展农村中的非农产业，改善
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农民的生存环境，这就可以引导他们有序地向城市流动。

在城市与城镇的功能界定上避开“越大越好”“、大而全”

的一厢情愿。在大城市中发展服务业应当是首要任务，狭义劳务

本身就是服务业提供的服务。充分利用第三产业吸收劳务能力

强的特点，直接跟上发达国家第三产业化的热潮。可以把相关的

工业放置在大城市的卫星城镇，这些卫星工业小区通过紧密纽

带与大城市相联。至于分布在农村中的城镇、集镇可以帮助农业

剩余劳务的就地转移，把就地转移与异地转移结合起来，既解决

农村经济增长与发展问题，又减少了现代化、城市化的成本。

伴随着农村剩余劳动力的就地和异地转移到各个城市，一

方面对城市的公共设施、文教、娱乐等方面的需求扩张；另一方

面，城市的社会分工程度、家庭分化程度，比农村的自给经济大

大加强了，创造出许多原本不存在的服务需求，为服务业扩张带

来便利条件。
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第二章　　企业与劳务

第一节　　企业与劳务市场

企业为产品市场提供各种各样的产品与服务的同时，也要

从劳务市场获 劳务。为了对劳得它所必须的生产要素之一

务市场进行分析，我们作以下假定：

第一，假定所有的劳务是同质的。正如公路交通图的一些省

略使我们能将主要路线看得更清楚。

第二，假定企业追求利润是最大化的。短期内调整雇佣的劳

动力数，长期内还可以改变资本的数量以谋求利益最大化。

第三，劳务市场和产品市场都是完全竞争的。企业只是市场

既定价格的接受者。

一、企业的劳务需求

企业的劳务需求与对日用品的需求不同，它是一种依赖于

商品需求的派生需求。

企业是追求利润最大化的经济单元。一个雇主考虑是否再

增加一名工人，他将比较新增工人的边际物质产品乘以该产品

价格的乘积，即边际产品价值 与必须增支的该工人工资

的大小。我们知道，如果任何一个生产要素的数量增加，而所有

其他生产要素的数量固定不变，则这个生产要素的边际产品价

值将下降。而随着劳务投入增加，如果最后一个工人的 等
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于他的工资，这时就达到平衡状 ，这时候的雇佣数态（图

目就是均衡时候企业的劳务需求。

图

企业的 曲线实际上就是劳务的需求曲线。

但在相当长的时期内，将可以对资本数量进行调整。如果资

本和工资价格相对不变，那么资本会按原来的技术关系增加对

劳动的需求。

如果资本价格相对工资下降，将会带来“规模效应”和“替代

。规模效应使效应” 劳动需求扩大，而资本对劳动的替代则会减

少劳动的需求。如果资本价格相对工资上涨则恰好相反。

“劳务需求弹性”是指工资率每变动 所引起劳务需求变

动的百分比。影响劳务需求弹性的因素有： 技术上越容易以其

他要素代替劳务，对劳务的需求弹性就越大； 对用该劳务所生

产的产品需求弹性越大，对劳务的需求弹性越大； 劳务成本占

总成本的比率越大，对劳务的需求弹性越大； 其他与劳务配给

的投入要素供给弹性越大，对劳务的需求弹性越大。

尽管企业的雇佣行为是受利润最大化原则决定的，但随着
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企业形式的不同，其需要的劳务也有不同特点。小企业需要的劳

务类型往往较为单一，素质要求不高。而大公司需要各种类型的

劳务来构成其庞大的劳工“社会”。大公司由于其生产和经营上

的特点，对有专长劳务的需求大大高于无特长、普通劳务的需

求。小企业的劳务需求往往是十分分散的，而大公司的劳务需求

集中程度较高，甚至形成垄断。

以上我们说的是单个企业对劳务的需求，那么整个经济对

劳务的需求是各个产业劳务需求的总和。但产业的劳务需求却

并非为产业中各企业劳务需求的总和，虽然它是以产业中各企

业劳务需求为基础的，但是产业的需求曲线要比作为企业需求

基础的 曲线陡些。

二、劳务的供给

人类劳动是社会最大生产资源，且这几乎是每一个人一生

中最重要的活动之一。

提供给社会和企业的劳务数量不会是固定的，它不但受社

会宏观经济的环境制约，而且最终还要让每一位劳动者根据自

己的效用函数作出决策。

我们分两个层次来分析，一个是社会的劳务供给模式，另一

个则是个人（或干脆说是家庭）的劳务供给模式。

从整个市场来看，人们对提供的劳务与经济刺激之间的关

系（这里假设非金钱因素对劳动者行为没有影响）是有争议的。

在图 ）中，这一条具无限弹性的供给曲线代表马尔

萨斯断定的那种情况：人口增加到把工资压在维持生存的水平。

另外，有人认为发展中国家的劳务供给也是无限弹性的。

图 ）是较为正常的情况。图 ）可能与在较短时

间内发生的情况有关，个人来不及调整自己的工作计划。图
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图

）被认为是进入后工业社会独有的一种情况，薪金的增加反

而导致劳务供给下降。

那么，个人是如何确定自己劳务的数量并影响社会的劳动

参与率呢？

家庭被认为是劳务的提供者，家庭不断地生产（出生）再生

产（保持人的健康并进行人力资本投资）出劳务资源。首先，时间

是稀缺的，一个人必须在工作与闲暇之间作出选择和分配。假设

每增加一个小时工作带来的边际效用是 相当于一

个小时工资用来购买商品带来的效用。闲暇也能带来效用，假设

是边其边际效用为 与 际递减的，一个谋求效

用最大化的经济人必然会把他的时间分配定在当
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