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第一篇 劳 动

第一章 人类不平等的起源

卢梭在《论人类不平等的起源和基础》一书的序言

中，引用了戴尔菲城神庙碑铭上的那句箴言“你要认识

你自己”。他认为，这句箴言的意义比伦理学家的一切

巨著都更为重要、更为深奥。人类的各种知识中最有用

而又最不完备的，就是关于“人类自我完善化的能力”

的知识。他一开始思考这一问题便陷入迷茫，于是遁入

森林中去深思默想，从追思原始人开始，认识人本身。

他说：“如果我们不从认识人类本身开始，怎么能够认

识人与人之间不平等的起源呢？”他先认为不平等的产

生是随着私有制而来的，尔后他发现：“人与动物相较

有一种特长，即具有趋向完善和往前发展的能力”，“我

们不可能撇开劳动去设想新生的私有观念”，“只有劳动

才能给予耕种者对于他所耕种的土地的出产物的权利”。

最后，得出结论道：“由于人类谋生能力的发展和人类

智能的进步，不平等才获得了它的力量并成长起来”。

他这样描写最初的不平等：“首先建造住所的，似
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乎都是些最强悍的人，⋯⋯联系日多，人们习惯于聚集

在小屋前面或大树周围 ，歌唱或舞蹈，⋯⋯于是公众的

重视具有一种价值。最善于歌舞的人、最美的人、最有

力的人、最灵巧的人和最有口才的人 ，变成了最受尊重

的人。这就是走向不平等的第一步。”这时的不平等是

表现在人们之间生活才能的直接关系上。“强壮的人做

的工作较多，灵活的人可以从自己的劳作中获得较多的

利益，聪明的人找到了一些缩短劳动时间的方法”。这

时的不平等是由于劳动能力本身的发展。不平等，不知

不觉地随着人们之间劳动效用的不同与日俱增地展开

了。不平等就不再是表现为人们之间生活能力的直接关

系，而是表现为劳作中获得利益多少的人们之间物的关

系，亦即私有财产多少的社会关系了。

要认识人类不平等的起源和基础，需从考察人的

“趋向完善生活和往前发展的能力”开始。这种能力就

是人类得以谋生的手段：劳动才能。我们不可能撇开劳

动才能去设想私有观念，私有制是劳动的天然私人性质

的产物。人类最原始的情感就是享用自己的劳动果实，

在劳动不能获得属于自己的果实（私有财产）的地方，

劳动有什么用呢？从这个意义上说，劳动者对他的劳动
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果实的私有权是劳动的动因。“私有财产神圣不可侵犯”

的传统意识，是劳动的天然私人性质决定的，是劳动者

的自然权利。集体协作劳动的生产方式，也是因为它比

个人劳动更有利于获得劳动果实，才成其为必要，而以

其中的每一个劳动者能获得自己劳动的份额为基础。自

然界天然是公众的，而人索取自然物的方式却有优劣之

分，自由竞争的结果必然导致优者富、弱者贫。

人人具有趋向完善和往前发展的意愿，而趋向完善

和往前发展的能力却不一样。“你要认识你自己”什么？

认识你的有用性———你的价值。你的价值表现为你往前

发展的劳动才能，你的价值决定着你的生活完善化和社

会地位。

如果我们不敢揭示它，不从认识劳动才能决定着生

活完善化水平和往前发展的程度，不从认识这个根由开

始，怎么能够认识人与人之间的不平等呢？

第一节 劳动的本象

一、劳动的动力

人类最原始的感情乃是享受自己的劳动果实，进而

发展为追求生活完善化，这是劳动的唯一动力。“富者，
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人之性情所不学而俱欲者也”，“天下熙熙，皆为利来；

天下攘攘，皆为利往。”（司马迁《史记·货殖列传》）

劳动是人之所以为人的决定性因素，人类因劳动而

维持了生命，人类社会因劳动而进步。人本质上是个劳

动者，人都要作为劳动者来表现自己。

人的生命力首先表现为谋生活动，谋生活动表现为

作为谋生手段的劳动。

二、劳动的要素

劳动本身有四个基本要素：劳动目的、怎样劳动

（劳动的方式方法）、劳动力、生产资料（劳动对象和劳

动资料）。

劳动本身的目的是，把头脑决定要做的事情（观念

形态价值）体现（生产）出来。因而劳动过程是“知是

行之始，行是知之成”的过程———先有抽象价值的创造

（形成观念形态价值），然后把抽象价值生产出来的过程

———生产是劳动的末端。

劳动过程是头脑支配劳动力怎样劳动的过程，产品

是过程的结果。劳动表现为对劳动力的使用和消费。

劳动力是人本身的劳动工具。头脑决定要做的事首

先使用自身的劳动力，在脑力劳动与体力劳动分工的情
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况下使用客体劳动力———使用职业劳动力（工人），把

它生产出来。

以社会的需要为一方，资本是社会的生产工具；脑

力劳动者是资本的第一工具；劳动力是资本的第二工

具；劳动产品工具，是劳动力的工具———资本的第三工

具。

三、工具的属性

工具的天职是体现使用者意欲、目的的手段。意

欲、目的缺少工具来体现，如同并不存在。反之，工具

缺乏使用，缺乏意欲、目的的支配，工具的存在没有意

义。因为使用者的需要，工具的存在才是人们所见的一

般。从而，是需要决定工具，而不是相反。工具的使用

价值决定于使用者。工具的素质和数量、工具的命运决

定于需要，这仅仅是一个与工具有关的问题，而非工具

的性质问题。很明显，工具的性质必然决定于它存在的

原因———它能满足使用者的需要，并具有百依百顺体现

使用者支配的特殊性。

对工具的实际使用就是使用者意志、意识、意欲、

意图、目的的体现。如建造房屋工程中所需要的劳动

力，在劳动力出现在工地之前，房屋已经在使用者如资

·缘·话说劳动与价值
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本家的抉择、计划中把它建成了，观念地建成了。工人

在使用者的支配之下按“图”施工，不仅使生产资料发

生了变化，同时实现了工人的劳动力价值和使用者的目

的。这个目的是劳动力所不具备、事前所不知道的，却

是作为规律决定着它活动的方式和方法的，它必须使自

己的意志服从这个目的，这就是第二工具劳动力，工人

的劳动过程。

确认劳动产品工具的根据是：它不能自己使用自

己，存在系于被使用，命运决定于使用者。

工具本身没有历史。

第二节 两种不同性质的劳动

劳动是由两种既不同性质，又不同形态的因素结合

而成的，即脑力劳动与体力劳动的结合。劳动生产如果

不在头脑的支配下使手足活动起来，就不能对劳动对象

发生作用。劳动过程是脑力劳动与体力劳动结合的过

程，同时是脑力支配体力（劳动力）的过程。脑力天然

是支配者，体力天然是工具。

脑力劳动是在无形、抽象、他人不知不觉、“看不

见”的状态中进行的；体力劳动则不同，是在有形、具
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体、他人看得见的状态中进行。因而脑力劳动具有“不

劳动、坐享其成”的外观，劳动力则具有创造价值的外

观。

因为有两种不同性质的劳动而有两种不同性质的劳

动者，一种是从事具体劳动的体力劳动者，通称劳动

力，如工人、农民；另一种是从事抽象劳动的脑力劳动

者，通称知识分子、资本家。

获取生活资料的欲望和对获取方式的考虑，先于行

动，所以脑力劳动是劳动的起点，体力劳动是劳动本身

的末端。

脑力劳动在源头上决定着体力劳动。因为只有在头

脑中决定了劳动的目的、方法和对象时，体力劳动才成

为有必要的。

因为脑力劳动创造出新的劳动需要，创造出生产观

念上的动机，创造出在生产中作为目的的东西，从而启

动了劳动生产。

如果说劳动力的活动显而易见，表现了劳动生产的

面貌，那末，脑力劳动在观念上提出生产的对象，怎样

劳动的决定；作为需要，作为劳动力活动的目的，却并

非是显而易见的。而没有意向、没有需要、没有动力的
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目的，就没有体力劳动，就没有劳动生产。从而我们可

以确定，抽象劳动（脑力劳动），是劳动的创造阶段和

决定性阶段，是居于主导地位的劳动；具体劳动即体力

劳动是居于被支配地位的劳动。前者是创造性劳动，后

者是生产性劳动。

脑力劳动创造出新的劳动需要，创造出生产观念上

的动机，创造出在生产中作为目的和方式方法的东西而

启动了劳动生产。 “画竹，必先得成竹于胸中”，有

“图”才有施工，根据什么施工，根据头脑决定的“图”

（意图、主意、图纸等）施工。在脑力劳动和体力劳动

分工的情况下，观念形态的东西（生产抽象价值）由脑

力劳动者来做，施工———在脑力劳动者支配下把抽象价

值以现实事物的形式体现（生产）出来的事，由体力劳

动者、职业劳动力工人来做。

绘图的手凭借“图”实现手（劳动力）的价值的过

程中，所体现的是手的使用者头脑的“图”的价值。劳

动力的价值以工资的形式回归工人，劳动力的使用者头

脑如资本家的“图”的价值，以资本家劳动价值的形式

（利润或亏损的形式）属于资本家。使用价值属于使用

者。

·愿· 话说劳动与价值



商品价值并非全靠工人的劳动来创造，而是全靠工

人的劳动来生产。

第三节 体力劳动、脑力劳动和智力劳动

劳动，原本是受本能需要（饮食、性爱、养育后

代）驱使的劳动力谋生活动，如今演进为两种社会形

式：以知识为谋生手段的脑力劳动；以劳动力为谋生手

段的体力劳动。或者说，如今表现为两种形式：一种表

现为脑力劳动，一种表现为体力劳动。

马克思说：“工人出卖的是他的劳动力。”（《资本论》

卷一，十七章）而以劳动力称工人，工人即劳动力，劳动

力即体力劳动者。

知识是一种无形的抽象价值，是一种只有思维力才

能接触它，从而才能认识它、运用它的价值。它抽象形

态的本性，决定了它必须由思维力蕃衍的必然性，如同

水蒸气要靠水来生发一样，运用知识要靠脑力劳动来承

担。

无形的脑力可以独立活动，有形的体力则不能不在

头脑支配下活动。因而体力劳动是脑力劳动所支配的活

动。虽然脑力劳动的直接产品———抽象的观念形态价
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值，缺少体力劳动便无法表现出来，但由于观念形态价

值的支配，体力才得以作为生产要素第二工具的价值。

劳动本身的关系决定了脑力劳动的产品必须经过对劳动

力的使用才得以体现出来。从而，劳动表现为对劳动力

的使用和消费。

体力劳动本身并非不用头脑和知识，而是因为体力

劳动者用头脑和知识的目的在于出力，技艺是它的最高

形式；脑力劳动本身并非不用体力，而是因为脑力劳动

者用体力的目的在于获取、使用知识。

本书中我们把脑力劳动的高级形式，即运用知识、

经验创造新知处理问题的脑力劳动称为智力劳动。智力

劳动，从而智力劳动者，是生产活动中居于支配地位的

要素。其它要素是物质条件和第一工具———脑力劳动者

和第二工具———职业劳动力工人。

脑力、体力二者相依为命，但二者是不同性质的劳

动，是不同性质劳动关系和物质利益的承担者。二者因

劳动收入差别而形成的私有财产不平等和社会地位不

同，是劳动性质差别和劳动者之间劳动效用级差的产

物。
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第四节 劳动本身的分工

一、脑力劳动和体力劳动的分离

正如头和手组成一体一样，劳动过程把脑力劳动和

体力劳动结合在一起了。由于生产力的发展和劳动本身

的发展，产品有了余裕，脑力劳动才逐步从体力劳动中

分离出来，一部分人自然地得以专门从事脑力劳动。

在人们通过有目的的活动来引起、调整、改变或改

造、控制自然物，来满足需要的过程中，获得了某些技

巧、经验、办法；认识了自然物发生、发展、变化的规

律及相互关系；发现了怎样引起、调整、改变或改造、

适应或控制自然物，以满足自己某种需要的路径。人们

便逐渐地脱离了依赖自然施与── 草木不结果就没有果

子吃的被动生活方式，转变为利用所知所识对自然、对

社会发挥作用，以主动的方式来满足自己的需要。这些

所知所识发展为今天支配劳动生产的科学技术。如今的

劳动比较人类祖先的劳动就多了一种资源，多了一种名

为科学技术的抽象资源。现代人的劳动，除了凭借自然

资源还要凭借抽象资源。如今离开抽象资源，劳动生产

将停止运转，生活没法继续。自然地从体力劳动中分离
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