
国家职业资格培训教材

海盐制盐工
（基础知识）

唐  娜  主编



出版发行：中国轻工业出版社（北京东长安街6号，邮编：100740）

印    刷：        印刷厂

经    销：各地新华书店

版    次：2007年8月第1版第1次印刷

开    本：889×1194    1/16    印张：13

字    数：361千字     

书    号：ISBN  978-7-5019-5975-4/TS·3486      定价：32.00元

读者服务部邮购热线电话：010-65241695  85111729  传真：85111730

发行电话：010-85119845  65128898    传真：85113293

网    址：http：//www.chlip.com.cn

Email：club@chlip.com.cn

如发现图书残缺请直接与我社读者服务部联系调换

60987J4X101ZBW

责任编辑：刘云辉 

策划编辑：刘云辉    责任终审：劳国强    封面设计：方  丹

版式设计：马金路    责任校对：李  靖    责任监印：胡  兵  张  可

 图书在版编目（CIP）数据

  海盐制盐工.  基础知识／唐娜主编.  —北京：中国轻工

业出版社，2007.8

  国家职业资格培训教材

  ISBN  978-7-5019-5975-4

  Ⅰ.  海...  Ⅱ.  唐...  Ⅲ.  海盐－制盐－技术培训－教材

Ⅳ.  TS34

  中国版本图书馆CIP数据核字（2007）第069816号



主 任  程文杰

副主任  吴庆欣  胡  宁  王学魁

委 员  游善元  刘文岭  艾  群

        姚志强  魏  建  万天霞

主 编  唐  娜

主 审  胡  宁

参 审  易晓俐  姜世福  王洪臣  邢世敏  唐国藩

        严厚积  林高日

国家（盐业）职业资格培训教材编写委员会

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



前    言

目前国家正在大力推行职业资格证书制度，它是国家劳动就业

制度的重要组成部分。职业资格证书制度的建立大大地提高了我国

劳动者的整体素质，促进了经济发展，增强了综合国力。

2000年以来，我国相继颁布了《中华人民共和国职业分类大典》

和新的《国家职业标准》，对我国职业技术工人的工种、等级、职业

的活动范围、工作内容、技能要求和知识水平等根据实际需要进行了

重新界定，将国家职业资格分为5个等级：初级（5级）、中级

（4级）、高级（3级）、技师（2级）、高级技师（1级）。为与新

的《国家职业标准》配套，更好地满足当前各级职业培训和技术工

人考工取证的需要，我们精心策划编写了我国首套盐业特有职业工

种的“国家职业资格培训教材”。

国家制定了12个盐业特有职业工种的标准，这套教材就是依

据这12个职业标准编写的。这套教材包括《海盐制盐工》、《精制

盐工》、《驳筑集拆坨盐工》、《真空制盐工》、《井矿盐采卤

工》、《卤水净化工》、《盐斤收放保管工》、《盐斤分装设备操

作工》、《湖盐采掘工》、《湖盐脱水工》、《苦卤综合利用工》

和《冷冻提硝工》。每个职业按《国家职业标准》各等级规定的工

作内容和技能要求编写，使各等级合理衔接、步步提升。同时编写

了各工种相应的基础知识教材。

这套教材在编写过程中力求突出“新”字，做到“知识新、工

艺新、设备新、标准新”。增强实用性，重在教会读者掌握必需的

专业知识和技能，是企业部门、各级职业技能鉴定培训机构、再就

业和农民工培训机构的理想教材，也可作为技工学校、职业高中、

各种短训班的专业教材。

本书是《海盐制盐工》（基础知识）。内容主要包括职业道

德和职业系列基础知识。其中，职业系列基础知识主要讲述了气象
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基本知识、盐田土壤及盐田设施维修知识、盐田生产与设计基础知

识、海盐生产设备及安全操作知识、有关法律法规知识等。

本书由唐娜编写，胡宁主审。

由于编者水平所限，时间仓促，经验不足，书中难免存在缺点

和错误，欢迎广大读者批评指正。

							             编者

2006年12月
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第一章 职 业 道 德

第一节  职业道德基本知识

一、道德的内涵

道德现象在社会生活中广泛存在，如热情助人，尊老爱幼属于

道德现象。买东西不排队，挤公共汽车，随地吐痰等也属于道德现

象。道德一词，无论古代中国还是古代西方国家都有阐述。

道德是一定社会、一定阶级调节人与人之间、个人与社会、

个人与自然之间各种关系的行为规范的总和。这种规范是靠社会舆

论、传统习惯、教育和内心信念来维持的。它渗透于生活的各个方

面，既是人们的行为应当遵守的原则和标准，又是对人们思想和行

为进行评价的标准。

掌握道德的涵义要注意两个方面：

首先，从根源上看，道德是由经济关系所决定的，人们为了征

服自然和管理社会，必然要结成各种社会关系，马克思把这种社会

关系划分为物质的社会关系和思想的社会关系两个方面。

物质的社会关系是指与物质生产活动直接联系的生产关系或经

济关系，这是最基本的社会关系。思想的社会关系是指由经济关系

所决定的并表现为一定的上层建筑和意识形态的各种关系。从这个

意义上看，道德属于思想的社会关系。它不仅存在于人类历史和各

个时代和各个社会，而且体现在人与人、人与集体和社会、集体和

集体的关系之中。

其次，从矛盾特殊性上看，道德作为上层建筑的一部分，它与

上层建筑中的其他部分如政治、法律等相比有它自己的特异性。它

以其特殊的方式来调整人际关系，它是依靠社会舆论、传统习惯、

教育和人的信念的力量去调整的，如排队“加塞”者会受到周围人
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的批评。

二、职  业  道  德

道德是调整人与人之间、个人与集体、个人与社会之间相互

关系的思想和行为的规范。由于人类的社会生活包括职业生活、家

庭生活和公共生活几个场所，与之相适应，道德规范也分成职业道

德、婚姻家庭道德和社会公德。对于社会来说，人的职业生活是最

基本的实践活动，因此，在整个社会的道德体系中，职业道德占有

更为重要的地位。

马克思主义伦理学是关于道德理论的科学体系，职业道德是马

克思主义伦理学中应有之义。在人类伦理学说发展的历史中，也只

有马克思主义伦理学说深刻地揭示了职业道德产生、发展和变化的

规律，阐明了职业道德的社会作用和价值，特别是科学地论述了社

会主义职业道德的本质和特点，确立了它在建设社会主义精神文明

中的重要地位，等等。这些理论问题，对于建立各行各业的职业伦

理，建立和完善社会主义的职业道德，普遍而深入地进行职业道德

的宣传教育，促进社会主义物质文明和精神文明的发展等有着重要

的意义。

为了确保职业活动的正常进行，必须建立调整职业生活中发生

的各种关系的职业道德规范。职业道德与职业密不可分。

1.  职业

职业，是由于社会分工而形成的人们在社会生活中所承担的具

有专门业务和一定职责的社会活动，是劳动者稳定地取得生活来源

所从事的工作。职业就是个人在社会中从事的作为主要生活来源

的工作，职业是在人类社会出现分工之后而产生的一种社会历史

现象。

职业对人生的重要性体现在以下几个方面：

首先，职业是现阶段人们必要的谋生手段或者说是生存手段。

没有职业劳动，就不会创造出人类生存所必需的物质生活条件，也

就没有人类社会的存在和发展。在整个社会主义阶段，职业活动仍

然是每个成年公民取得生活来源的主要途径。每个成年公民必须参
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加社会工作，从事一定的职业，在为社会创造财富的同时，获取自

己的一份稳定的生活收入，这是最基本的生存之道。

其次，职业是人们谋求生活幸福的根本途径。追求幸福是人

类生活的永恒目标和理想。从古到今，人们在社会生活中从事的各

种各样的活动，最终目的是获取人生的幸福。在不同社会，不同阶

级、不同阶层、不同思想境界的人，对幸福内涵的理解固然是各不

相同的，但无论是追求个人的幸福、家庭的幸福，抑或是社会大众

的幸福，都必须投入到一定的职业生活中去，通过辛勤的职业劳动

和工作去创造幸福生活的物质基础和条件。

再次，职业生活是实现人生理想与人生价值的重要平台。一个

人只有投入到火热的社会生活，在造福社会的职业生活中，才能充

分施展自己的聪明和才智，干出一番事业，最大限度地实现人生价

值和理想。职业是实现人生理想与人生价值的基本途径。大凡在人

生中有所成就，受到社会尊重者，无不是因为他们在自己所从事的

职业中付出了辛勤的劳动，或者在职业活动中创业、立业，造福于

人类与社会的结果。如果把一个人的成就、业绩比作果实的话，职

业生活就是成就之树成长的沃土。所以，一个不愿意碌碌无为而虚

度一生的人，必须重视并且积极投身到职业生活中去。

最后，从人的生命历程的角度看，职业生活占据了生命中最

重要的一个时期。没有职业，一个人的生活就失去了赖以生存的基

础，幸福、理想、事业与成就、人生价值就更是无从谈起了。职业

生涯构成了每个人生活的主体。

职业在社会生活中，主要体现出三方面的要素：一是职业职

责，即每一种职业都包含着一定的社会责任，必须承担一定的社会

任务，为社会做出应有的贡献。二是职业权利，即每一种职业人员

都有一定的职业业务权利，就是说，只有从事这种职业的人才有这

种权利，而在此职业之外的人不具有这种权利。三是职业利益，即

每种职业人员都能从职业工作中取得工资、奖金、荣誉等利益。任

何一种职业都是职业职责、职业权利和职业利益的统一体。

职业既是人们谋生的手段，又是人们与社会进行交往的一种主

要的渠道。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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在交往中必然涉及各方面的利益，于是如何调节职业交往中的

矛盾问题摆在了人们的面前，这就需要用道德来调节。

2.  职业道德的内涵

社会上的职业多种多样，因此，它们的职业道德规范也有不同

的内容。

一个人的道德品质，一般包含有道德认识、道德感情和道德

行动方式这三种基本成分。所谓道德认识是对于行动准则的善恶及

其意义的认识。所谓道德感情是伴随道德认识所出现的一种内心体

验。所谓道德行动方式是一个人的道德认识和道德感情的具体实践

或外部表现。这是就个人的道德品质而言的。在职业活动中，职业

道德具有了更为复杂而具体的内容。

一般说来，职业道德包括道德认识、道德感情、道德意志、

道德信仰和道德行为、习惯等五个方面的内容。马克思主义伦理学

研究的职业道德，是指那些正当的、对社会有益的职业而言的。只

有作为社会生活的有机组成部分，具有促进社会发展意义的职业，

才具有道德价值。对这种职业的道德价值的认识，就是职业道德的

道德认识。社会主义的各行各业都是光荣的、豪迈的事业，没有高

低贵贱之分。因此，充分认识本职工作的意义，从而“干一行，

爱一行，专一行”，这是道德认识的基本要求。在各行各业开展

的“假如我是一个顾客”，“假如我是一个病人”，“假如我是一个

乘客”的讨论，就是用将心比心的方法，激发职工爱人民为人民的

道德感情，从而树立克服困难，做好工作的道德意志。道德感情包

括职业的荣誉感、幸福感、对服务对象的极端热情。道德意志包括

克服困难的毅力、决心和对工作精益求精的精神。所谓道德信仰和

道德行为、习惯，就是力争上游永不满足的进取精神，忠于职守的

献身精神，以及表现于行动上的高度自觉性。所以，提高人们对从

事职业的道德认识，培养人们的职业感情，锻炼人们百折不挠的意

志，形成人们的职业理想和信仰，从而使其自觉地从事道德行为，

以至养成习惯，这些就是职业道德不可缺少的内在内容。这些都是

和人们的世界观和人生观紧密相连的，又是人们的世界观和人生观

在职业中的升华和体现。职业道德就是表现于职业中的人们心灵美
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和行为美的统一，所以，职业道德的内容是丰富而高尚的，把职业

道德只看成是人们表面的言谈、举止和礼貌，那是片面的。

因此，职业道德是指从事一定职业劳动的人们，在特定的工作

和劳动中以其内心信念和特殊社会手段来维系的，以善恶进行评价

的内心意识、行为原则和行为规范的总和，它是人们在从事职业的

过程中形成的一种内在的、非强制性的约束机制。

职业道德不仅是从业人员在职业活动中的行为标准和要求，而

且是本行业对社会所承担的道德责任和义务。职业道德是社会道德

在职业生活中的具体化。

要理解职业道德需要掌握以下四点。

首先，在内容方面，职业道德总是要鲜明地表达职业义务、

职业责任以及职业行为上的道德准则。它不是一般地反映社会道德

和阶级道德的要求，而是要反映职业、行业以至产业特殊利益的要

求；它不是在一般意义上的社会实践基础上形成的，而是在特定的

职业实践的基础上形成的，因而它往往表现为某一职业特有的道德

传统和道德习惯，表现为从事某一职业的人们所特有的道德心理和

道德品质，甚至造成从事不同职业的人们在道德品质上的差异。

其次，在表现形式方面，职业道德往往比较具体、灵活、多

样。它总是从本职业的交流活动的实际出发，采用制度、守则、公

约、承诺、誓言、条例，以至标语口号之类的形式。这些灵活的形

式既易于为从业人员所接受和实行，而且易于形成一种职业的道德

习惯。

再次，从调节的范围来看，职业道德一方面是用来调节从业人

员内部关系，加强职业、行业内部人员的凝聚力；另一方面，它也

是用来调节从业人员与其服务对象之间的关系，用来塑造本职业从

业人员的形象。

最后，从产生的效果来看，职业道德既能使一定的社会或阶级

的道德原则和规范“职业化”，又能使个人道德品质“成熟化”。

职业道德虽然是在特定的职业生活中形成的，但它绝不是离开阶级

道德或社会道德而独立存在的道德类型。在阶级社会里，职业道德

始终是在阶级道德和社会道德的制约和影响下存在和发展的；职业
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道德和阶级道德或社会道德之间的关系，就是一般与特殊、共性与

个性之间的关系。任何一种形式的职业道德，都在不同程度上体现

着阶级道德或社会道德的要求。同样，阶级道德或社会道德，在很

大范围上都是通过具体的职业道德形式表现出来的。同时，职业道

德主要表现在实际从事一定职业的人们的意识和行为中，是道德意

识和道德行为成熟的阶段。职业道德与各种职业要求和职业生活结

合，具有较强的稳定性和连续性，形成比较稳定的职业心理和职业

习惯，以致在很大程度上改变人们在青少年阶段所形成的品行，影

响道德主体的道德风貌。

3.  职业道德的特点

所谓职业道德，概括地说，就是人们在从事正当的社会职业，

并在履行职责的过程中，在思想和行为方面理应遵循的道德规范和

准则。

职业道德与一般的道德有着密切的联系，同时也有自己的特

征，主要表现在以下几个方面：

（1）行业性  职业道德与人们的职业紧密相关，一定的职业道

德规则只适用于特定的职业活动领域，带有各自不同的个性特征，

鲜明地体现着社会对某种具体的职业活动的特殊要求。适用于此种

职业的道德规范对于另外一种职业就不一定具有针对性，不一定会

起到有效地调节和约束作用。例如，医护人员的医德对教师的师德

就不会起到调节和约束作用。

从一定意义上说，一个社会就是各种职业和各种职业活动的统

一体。职业道德建立在一定的经济政治制度之上，又是对以往历史

上一定职业道德和传统习惯的继承和发扬。因此一个社会的职业道

德风貌，不仅直接表现该社会的社会秩序，而且是其社会文明的重

要标志。社会主义的职业道德是建立在社会主义公有制和人民民主

专政制度之上的，又继承了历史上优秀的职业道德遗产，所以，它

是迄今为止人类历史上最高尚的职业道德，是社会主义制度优越性

的直接体现，也是社会主义精神文明的重要内容。

（2）内容上的稳定性和连续性以及发展上的历史继承性  由于

职业分工有其相对的稳定性，与之相适应的职业道德也就有较强的
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稳定性和连续性。由于职业具有不断发展和世代延续的特征，不仅

其技术世代延续，其管理员工的方法、与服务对象打交道的方法，

也有一定历史继承性。

（3）实用性  职业道德是根据职业活动的具体要求，对人们在

职业活动中的行为用条例、章程、守则、制度、公约等形式做出规

定，这些规定具有很强的针对性和可操作性。

（4）多样性  职业道德形式，因行业而异。一般说来，有多少

种不同的行业，就有多少种不同的职业道德。另外，由于各种职业

道德的要求都较为具体、细致，因此其表达形式多种多样。

（5）时代性  随着时代的变化，职业道德也在发展。职业道德

在一定程度上贯穿和体现着当时社会道德的普遍要求，具有时代性。

就职业道德与一般道德原则来说，不同社会的职业道德都贯穿

着那个社会占统治地位的道德原则。封建社会的职业道德浸透着封

建等级观，资本主义社会的职业道德又无不是利己主义道德在各行

各业中的具体表现。社会主义社会的职业道德是无产阶级共产主义

思想体系的重要方面，因而也只能是共产主义道德的基本原则即革

命的集体主义在各行各业中的贯彻。可以说，职业道德是个性，道

德原则是共性。共性统帅个性，个性又贯穿共性，它们二者是辩证

的统一。

（6）纪律性  纪律也是一种行为规范，但它是介于法律和道德

之间的一种特殊的规范。它既要求人们能自觉遵守，又带有一定的

强制性。就前者而言，它具有道德色彩；就后者而言，又带有一定

的法律的色彩。就是说，一方面遵守纪律是一种美德，另一方面，

遵守纪律又带有强制性，具有法令的要求。因此，职业道德有时又

以制度、章程、条例的形式表达，让从业人员认识到职业道德又具

有纪律的规范性。

职业道德规定人们在履行职责中“应该”怎样，“不应该”怎

样，也就是从道义上规定以什么样的恩怨、感情、态度、作风和行

为去待人、接物、处事，完成本职工作，为社会“尽职尽责”。

道德是讲“应该”怎样的，而在具体职业中“应该”怎样就是职

业道德。这个职业道德是人们发自内心的要求，是一种“思想立
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法”，“灵魂立法”，具有自觉的性质，突出地表现人们的言行、

人格和精神境界。它是法律规范和具体的业务规定所不能代替的。

如果说法律是靠外在的强制性的威慑力量来施行，那么，职业道德

就只有靠教育和锻炼，靠社会舆论的引导来形成。也正因为这样，

职业道德也就能够从思想上很好地调整职业内部和外部各方面的关

系，对业务工作的完成起道义上的保证作用。这是职业道德不同于

法律，也不同于各种具体业务规定的地方。

三、职业道德与人自身的发展

1.  职业道德是事业成功的保证

市场经济是道德经济，作为从事不同行业的人来说，讲求职业

道德是从业的前提，也是事业成功的必要条件。

2.  职业道德是个人整体道德素质的反映

人的道德素质是整体综合素质的一个方面，包含着丰富的内

容，其各个方面是相互作用的。职业道德可以在一定程度上反映着

一个人的整体道德素质，同时，职业道德素质的提高也有利于人的

思想道德素质的全面提高。

3.  职业道德水平的提高可以升华人格

人是职业道德的实现者，体现者。通过职业道德在自己工作中

良好的展现，使自身更加完善，有利于自己人格魅力的形成。

四、职业道德的社会作用

不同的社会有不同的职业道德，这种职业道德反过来又对其社

会的发展有着重要的价值和作用。社会主义的职业道德以共产主义

道德为指导，又批判继承了历史上优秀的职业道德遗产，因而它在

如下几个方面，都必然会起到变革现状和创造未来的巨大作用。这

是历史上一切职业道德所不能比拟的。

职业道德是社会道德体系的重要组成部分，它一方面具有社会道

德的一般作用，另一方面它又具有自身的特殊作用，具体表现在：

1.  职业道德在培养和造就新人方面的作用

职业道德包括职业认识的提高，职业感情的培养，职业意志
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的锻炼，职业理想的树立，以及良好的职业行动和习惯的形成等诸

多方面的内容。这些方面对于在职人员来说，首先是一种经常的思

想教育和改造。一个人的社会生活是多方面的，但三分之一以上的

时间过的是职业生活；一个人对人类的贡献也不是单一的，但主要

是通过本职工作表现的。因此，一个人高尚的品质的形成，也主要

依靠在职业生活中的学习和锻炼。职业道德起着振奋精神，催人上

进，激发斗志，不断攀登思想和道德高峰的巨大作用。所以，职业

道德是促进人们自我完善的必要条件，也是造就一代新人的可靠途

径。马克思在青年时代说过：“我们在选择职业时，所应遵循的主

要指针是人类的幸福和我们的自我完善。”社会主义的各行各业都

是光荣的事业。人们从事社会主义的各种工作，都是一方面为人民

谋福利，一方面为自身的思想和道德的提高，这两方面是统一的。

2.  调节职业交往中从业人员内部以及从业人员与服务对象间的

关系

职业道德的基本职能是调节职能。它一方面可以调节从业人员

内部的关系，即运用职业道德规范约束职业内部人员的行为，促进

职业内部人员的团结与合作；另一方面，职业道德又可以调节从业

人员和服务对象之间的关系。

各行各业都有自身的业务和技术工作，订立一些必要的责任制

度和奖罚制度是十分必要的。但是，制度总不能包罗万象，奖罚也

不是万能的，规章制度代替不了对人的思想教育和道德教育。职业

道德是人们内心深处的道德“立法”，它的作用比规章制度大。各

行各业普遍开展职业道德教育，不仅可以从根本上调动广大职工的

积极性和创造性，保证各项业务工作的完成，而且可以从思想上道

义上筑起坚不可摧的堤坝，防止各种旧思想旧道德对职工的腐蚀，

促进职业内部（包括领导与被领导以及同志之间、部门之间）的团

结和友谊，真正形成一个既建设物质文明，又建设精神文明的战斗

集体，崭新的各行各业的新风貌才会出现。

职业道德还具有处理职业外部的特种关系，即协调职业之间的

关系，全心全意为人民服务，向人民负责方面的作用。各行各业，

千差万别，各有其服务的对象，服务的方式和手段等，但是，它们
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