




!!图书在版编目 ""#$# 数据

归零! 论中国化管理思想%黄东涛主编&’北京! 中国经济出版社"
())*&+
#,-./0* ’0 ’1)20 ’*111 ’2

!&归# "&黄# #&管理学$思想史$中国 $&"/3 ’)/(

中国版本图书馆"#$数据核字 %())*& 第 )0(()( 号

出版发行$ 中国经济出版社 %2)))30’北京市西城区百万庄北街 3 号&

网!!址$ 444567898:;<=578:

责任编辑$ 李晓岚 %电话! )2) ’+*313>/+&

责任印制$ 石星岳
封面设计$ 华子图文平面设计
经!!销$ 各地新华书店
承!!印$ 潮河印业有限公司
开!!本$ -1!!!!!!!! 印张$ (+! !字数$ >)3 千字
版!!次$ ())* 年 + 月第 2 版 印次$ ())* 年 + 月第 2 次印刷
书!!号$ #,-./0* ’0 ’1)20 ’*111 ’2%?’01>+ 定价$ >/&*) 元

本书如有缺页! 倒页! 脱页等质量问题" 由我社发行部门负责调换"
电话# +*33)+)0
版权所有!盗版必究 举报电话# +*31/>2*!+*32/(*(
国家版权局反盗版举报中心电话# 2(3/)
服务热线# +*3>>((1!+*3>2*0*

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



编委会

王绍璠!刘永佶!江!英!李凯城!杨志勋

韩德强!林中鹏!龚银坤!王治国!李!林

刘长林!赵知易!吕嘉戈!贾!谦!张超中

王长林!秋石客!童媛春!黄东涛



书书书

中国化管理思想论坛

是由清华大学!北京大学!中央民族大学与北京百丈文化咨询有限公司等

单位共同发起的民间思想论坛"创办于 !""# 年# 该论坛坚持$归零达道!达道

归零%经济文化!文化经济&"$明师大家!和而不同%百家争鸣!兼容并包&的理

念"探索古今中外的先进管理思想"帮助中国企业家了解天下大势"提高文化内

蕴"解决实际问题# 中国化管理思想论坛每年举办一次大型年会"每月举办一

次会员系列课程"以$中国&!$中国人&!$中国企业&!$中国文化&为主体"致力

于帮助中国企业家将复杂管理理论简易化!将西方先进管理思想本土化!中国

优秀传统文化现代化!将企业管理实践经验生命化# 论坛现已开辟的精品课程

包括禅解中国文化系列!易经文化系列!中医养生系列!毛泽东思想系列!生命

型企业文化系列!金融财富系列等# 与$%&’($%&注重于$术!末!用&的学习

不同"论坛更加关注企业家$道!本!体&的领悟#

网址’)))*+,-./0*1-2

中国企业家深造项目!!"#$"

旨在面向$有德!有心!有才!有成!有愿&的五有企业家"倾心打造全新的

$太和学苑&模式"为中国企业家抽钉拔楔!解纷去扰!提升底蕴!引爆激情!顿开

智慧"提供丰富的人文滋养和智慧启发"引导他们开创适合自身特点的企业文

化和管理模式"不断地破旧立新!超越自我"在成就企业!成就社会!成就祖国的

同时成就自己# 3(45是继$%&!($%&!(45之后的终身学习项目"致力于打

造中国企业家$安心立命&的道场"融$学习!生活与工作&三位于一体"造就天

地人精神"成就天地人事业# 3(45敦聘海内外$明师&大家"根据当今中国企

业家的现实需求"量身订制了一份深造学习计划’归零修炼 6课程学习# $归

零修炼&旨在引爆激情!顿开智慧!永葆清明之心%$课程学习&旨在开拓视野!

提升底蕴!常有精进之得# 课程学习包括七大模块’易经文化篇!经史子集通览

篇!中医与养生篇!毛泽东思想篇!西方文明反思篇!中国经济文化反思篇!企业

文化篇"是中国企业家引领未来不可或缺的七个方面#

网址’)))*1789*1-2*1/
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序言一

论怎样是中国人

!!!认同并承领中国文化的人

王绍璠

当代的欧洲人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为欧洲人#

当代的美国人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为美国人#

当代的日本人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为日本人#

当代的韩国人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为韩国人#

当代的印度人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为印度人#

当代的俄罗斯人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为俄罗斯人#

当代的以色列人认同并承领他们自己的文化" 因此称他们为以色列人#

这样的欧洲$ 美国$ 日本$ 韩国$ 印度$ 俄罗斯$ 以色列的知识分子

一直以精心呵护自己文化品味的纯洁和高尚为荣耀" 决然不会低俗$ 媚俗

以大话$ 戏说$ 电视$ 论坛形式矮化$ 丑化自己传承的优美文化% 而当代

的中国人却认真的作假" 且蔚为一时风尚#

这样的民族中尤以以色列为最" 他们千年以来过着没有自己国土而流

离颠沛$ 沦落天涯海角的生活" 同时也还影响了西方人类的文化近千年%

明摆的是千古至今" 他们认同并承领了自己文化精神的内蕴" 而非领土版

图的归属# 当代的中国人生长$ 生活在中国的黄土大地上" 都丧失了中国

文化精神的内蕴" 成为生长$ 生活在中国黄土大地上的人" 而非生长$ 生

活在中国大地的中国人#

中国自宋代作为世界中心" 而到清代中叶 &2* 世纪’ 的康乾盛世" 一

直领先群邦" 文明盖世" 而后百年间的国势积弱" 民气浇薄" 究其主因在

于全民族丧失文化精神内蕴的元阳" 造就不了真正的中国人而非政体$ 经

济之失#

因此" 只有当代的中国人认同并承领自己的文化" 才能称之为中国人"

而不是生长$ 生活在中国大地上的人#

!



为什么如此说呢(

笔者在 )中国文化三关论* 一文中" 全面$ 深化地指出" 当代中国人

对于自己文化精神内蕴的无知和偏见" 就形成了中国文化精神内蕴的缺失

之势" 中国人不再是中国文化的中国人" 而是 +百杂淬, 的中国人# 当西

方之犬吠影之时" 中国之百犬继起吠声不绝#

其实" 只要当代的中国人认同并承领自己文化精神的内蕴" 欧洲人$

美国人$ 日本人$ 韩国人$ 印度人$ 俄罗斯人$ 以色列人联合起来也比拼

不了一个生长$ 生活在中国大地上的中国人#

不是标榜 +中国沙文主义," 而是过去如此" 现在如此" 未来亦复如

此的中国文化精神的内蕴伟大$ 光荣$ 正确#

百丈文化公司近日编辑的 )归零!!!论中国化管理思想* 汇总了多篇

有关阐释中国文化精神内蕴的精品" 恰如一面鉴镜当空" 有助于当代中国

人对了解自己精神内蕴的反思和回归# 即将刊行之日" 特为序#

"
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序言二

克服精英主义

刘永佶

人类自脱离原始状态" 就被纳入精英主义的管制之中# 对时下从西方

传来的 +精英, 一词的涵义" 古代中国有更确当的文字表达" 曰 +圣贤,"

曰 +豪杰,# 西方人不识文字" 只能用生物间形态中某一部分表示人类中

这部分人# 在 +西化, 风吹之下" 中国人中自以为高出他人一等者" 也抛

弃自家准确的词句改用翻译外国人拼音表示的 +精英,# 词句虽改" 其义

仍旧# 不论 +圣贤," +豪杰," 还是 +精英," 都理应成为俗人$ 凡夫的领

导者$ 管理者" 否则俗人$ 凡夫就不知道怎么干活儿$ 吃饭$ 睡觉了#

精英主义是自以为是精英们的利益和意识的概括" 其要旨是精英应居

人类的核心$ 首要地位" 是社会生活的管制者# 只是由于时代不同" 精英

形成的根据有过差异# 奴隶主诸神崇拜和封建领主上帝主义的意识形态"

精英来自血统% 帝王将相天命主义所宣扬的精英来自天命% 资产阶级的唯

物主义主张精英来自自然选择和自由竞争# 时下中国的精英" 是血统$ 天

命$ 自然选择和自由竞争的混合物#

人类社会是有秩序的" 生产经营也有其规则" 管理是必不可少的# 但

管理不同于管制# 管理只是人类众多职业中的一种" 从事管理的专业人员

不过是以此为职业" 并不因为职业的特殊而成为 +人上人," 就像出租车

司机并不比乘客高贵一样# 精英主义者却不这样认为" 他们将管理看成管

制" 是对下等人的统治" 是为了实现个人目的对包括人在内的 +资源, 的

配置$ 役使# 如此管制" 虽也有其效益" 但缺失了人性# +精英, 与 +资

源, 的矛盾" 不仅是现代管理的基本矛盾" 也集中体现了人类在这个时期

的根本弊端#

人不是与物一样的资源" 人的等级也不是与资本相同的 +生产要素,#

人就是人" 是经济的主体" 生产的主体# 作为从事管理职业的人首要的一

条" 就是要将被管理的人看成与自己相同的人" 而非视作资源或生产要素#

!



精英主义已成为现代人类进步的大障碍# 西方的先进管理学家开始倡导

+人本管理," 但资本制度限制了其实行# 虽然在管理学理论上已超越了

+科学管理," 而实际通行的还是泰勒式管制" 不过形式有所变化罢了# 至

于中国" 新的精英们刚刚开始仿效泰勒制" 而因血统$ 关系等形成的旧精

英则还因循官文化和小农意识" 或是集权专制" 或是周扒皮的 +半夜鸡

叫, 式管制# 虽然在工业化的起始阶段以对中华民族共有资源$ 能源$ 环

境和 +廉价劳动力, 的掠夺性破坏利用" 获取了归精英们所有的利益" 并

以此强固了精英的经济基础" 但中国的工业化仍在低层次上徘徊# 而通过

中国的精英获取了巨额利润的外国资本财团的精英们还不满意" 他们正对

中国的精英施加压力" 迫使中国成为他们组成的世界中心的外围#

中国的现代化" 重要一条是现代化的管理# 从国家层面说是政治的民

主法制" 从企业层面说则是抛弃旧有的行政专制和周扒皮式管制方式" 借

鉴西方管理学中可取成分" 创建现代的中国的管理学# 这样说" 不仅西化

派认为是幻想" 国粹派同样也会骂大逆不道# 但为了避免中国成为美国垄

断资本财团为核心的列强的 +中心, 之 +外围, 的危险" 就必须克服由西

化派和国粹派精英主导国家$ 企业的精英主义" 确立管理是一种普通职业"

是以人性对人的组织$ 导引$ 协调的观念# 现代的中国的管理学" 不是将

帝王将相为主体的国粹中的 +牧民, 法$ +治人, 术翻译成汉语" 而是依

循社会主义人道主义原则" 在变革精神的引导下进行创新" 逐步形成以劳

动者 &管理者也是劳动者’ 为主体的管理体制# 只要去掉了精英们将人视

为资源进行配置和管制的旧观念" 确立人是主体的现代意识" 由此发展企

业" 发展国家" 发展中华民族" 中国人在管理上的现代化必然引致经济$

政治的现代化#

"



前!言

())* 年春节前夕! 中国化管理思想论坛年会又一次在清华园成功召

开! 这已经是第三届年会了" 从 ())2 年在北京大学举办的 #中国企业家内

圣外王之道$ 系列讲座至今! 已经整整七年了" 回首过去! 虽然一路艰辛!

洒满汗水! 可是苦中有乐! 涩中有甜" 不知经历多少次误解! 不知经历多

少次等待! 不知经历多少次无奈! 不知经历多少次失败! 我们终于走过来

了" 今天! 论坛已经七岁了! 他俨然像一个大人了" 是该我们总结一下的

时候了"

我们究竟在干什么% 我们究竟想干什么% 这么一群专家! 还有一群铁

杆的企业家朋友! 为了这么一个论坛! 付出了那么多宝贵的时间和精力!

究竟为什么% 是为了赚钱吗% 不是" 我们本可以干点别的或许更赚钱" 是

为了出名吗% 不是" 现在谈这个话题的人恐怕不容易出名" 如果不为名不

为利! 那么究竟为了什么% 忧患" 一股很强的忧患意识" 我想这也许是一

批专家& 企业家愿意不计报酬地为论坛奔走呼号七年之久而不言疲倦的深

层动机吧’

当今社会! 看似一个太平盛世! 前程似锦! 只有我们这些 #傻子$ 还

在 #忧天$" 可是! 我们的确很 #忧天$( 我们担心呼吸的空气会不会继续

加重污染! 我们担心那些喝不到洁净饮用水的居民该如何生活! 我们担心

山区农区的中小学教育问题! 我们担心中国加入@AB后如何面对全球化竞

争! 我们担心以房地产支撑的中国经济泡沫什么时候会崩溃! 我们担心弱

智垃圾包围城市怎么办! 我们担心资源卖尽之后我们的后代怎么办! 我们

担心当人与人之间缺乏了基本的信任怎么办! 我们担心当日本人再次侵略

中国怎么办))也许我们是杞人忧天! 但愿我们是杞人忧天" 不管将来如

何! 有点忧患意识总不是坏事! 毕竟 #生于忧患! 死于安乐$" 于是! 我

们坚持了七年! 也呐喊了七年! 我们还将继续呐喊下去"

!



中国化管理思想论坛一直坚持 #经济文化& 文化经济* 明师大家! 和

而不同$ 的理念! 为中国企业家和专家学者搭建了一个思想互动平台" 没

有文化的人生! 是乏味的人生* 而没有文化的经济! 是多么粗俗和不堪忍

受啊’ 中国经济与中国文化似乎在两个轨道上运行! 搞经济的不谈文化!

搞文化的谈不了经济" 要不就是! 搞经济的在忽悠 #文化$* 搞文化的在

忽悠 #经济$! 仍然是两张皮" 我们致力于经济与文化联姻! 让二者水乳

交融! 你中有我! 我中有你" 希望有一天( 生意人有文化* 文化人懂生意"

论坛还坚持 #明师大家! 和而不同$ 的理念" 我们一直强调 #明师$!

而不是 #名师$! 因为名师虽然有名! 却不一定真的明白* 而明师不一定

出名! 他在自己的研究领域是真的明白" 只有明白的老师! 才能带出明白

的学生" 我们处心积虑& 不遗余力地在国内外寻找 #明师大家$! 希望他

们到论坛来! 为我们中国企业家献计献策& 分享智慧" 论坛创建七年来!

的确涌现了一批优秀的明师大家! 是他们给论坛带来了精神的动力& 思想

的灵光和智慧的光芒" 旅美台湾学者王绍璠先生! 就是一位倡导现代禅文

化的明师! 堪称 #最后一代禅师$" 他的思想以 #禅$ 为主! 批判百家!

包容百家" 听过他讲座的人! 都领略了他泼辣的风格& 犀利的语言和无限

的禅机" 曾经有人用四句偈! 生动刻画了王先生的演讲( #雷霆风雨皆是恩

惠! 嬉笑怒骂尽成文章" 信手拈来禅机无限! 不拘一格直指人心"$ 而王先

生对于论坛! 对于中国乃至世界! 最大的贡献! 莫过于他揭开了禅宗千古

的神秘面纱! 大力弘扬以 #参话头$ 为机用的禅宗心法! 首创中国企业家

#零项修炼$ 特训营! 为人类探索大脑& 开发大脑找到了一条真实不虚的

修炼方法" 另外一位大家! 就是刘永佶先生" 他是中国为数不多的真正意

义上的经济学家! 其实他不仅仅是经济学家! 而且是政治学家& 文化学家!

一个内涵丰富的思想家" 刘先生几十年如一日! 甘坐冷板凳! 深入研究中

国的政治& 经济与文化问题! 创建了蔚为壮观的理论大厦" 尽管这个大厦!

知道的人不多! 住进去的人更少! 可是他的思想& 他的精神! 必将随着时

间的推移而弥足珍贵起来" 本书中引用的刘先生十年前写的 +重塑中国

魂,! 至今读起来还是振聋发聩! 由此可见思想之伟力" 王先生与刘先生是

本论坛最早的发起人! 他们的神交将写入思想史册" 在他们之后! 又有军

事科学院的江英先生& 总参某信息研究所的李凯城先生& 北京杨氏新药管

"
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研究所的杨志勋先生& 北京中医药开发协会的林中鹏先生& 易学新秀赵知

易先生等等" 前后有接近百位专家学者! 为中国化管理思想论坛付出了他

们的激情与智慧" 这些老师们的风格迥异! 观点也不尽相同! 可是他们都

能够认同论坛的基本理念! 求同存异! 相互包容! 形成一个有生命力的事

业体! 体现了中国传统士大夫的可贵精神! 树起了论坛的丰碑"

在明师大家们的推动下! 我们发现了一系列新思想! 开发了一系列新

课题! 掀起了一拨又一拨新思潮! 为中国企业家提供了丰富的新思路" 七

年来! 我们发现了中国禅文化这个宝藏! 并且打造了 #中国企业家零项修

炼特训营$! 为数百名企业家提供了 #归零$& #达道$ 的平台" 七年来!

我们发现了毛泽东思想的价值! 多次举办 #毛泽东思想与企业经营$ 的峰

会与研讨会! 使我们从一个全新的视角解读了毛泽东思想! 并致力于将其

在新的历史时期加以灵活运用" 七年来! 我们发现了易学思想的价值! 并

且从封建迷信的樊篱中走了出来! 抓住了 #易$ 的精神! 这也是我们论坛

与许多其他易学推广者不同的地方" 我们非常注重精神! 而不是工具! 更

不是信仰" 七年来! 我们发现了中医思想的价值! 并且越来越感觉到中医

的现状及其处境! 与中国的科学& 政治& 经济& 文化& 管理等学科的处境

基本相同! 背后都是 #西方中心化$ 与 #民族虚无主义$ 在做祟" 七年

来! 我们发现了学习西方金融思想的重要! 这是我们真正需要向西方学习

的地方" 现代金融体系是西方人设计的游戏规则! 目前正在主宰全球的经

济枢纽! 我们必须了解! 才能跟他们玩下去" 七年来! 我们也发现了培育

中国企业文化的路径和方法" 中国的企业文化必须立足于中国& 立足于中

国文化" 现行的企业文化建设方法走进了误区! 必须纠正" 七年来! 我们

发现了一批优秀的企业家会员! 先后推出了数百场会员系列课程" 他们在

论坛里! 与明师大家相互切磋! 思想激荡! 不仅获得经营企业的思想灵感!

而且让专家们更多地了解了中国的现实! 取得了教学相长的良好效果" 七

年来! 我们还发现了现行管理教育的缺陷及其变革办法" 在明师们的努力

下! 我们将论坛最精华的老师和教育成果! 与清华大学继续教育学院合作!

于 ())0 年首次在国内推出了中国企业家最高端的学习项目---清华大学中

国企业家深造项目))所有这些成果! 都不是从天上掉下来的! 也不是闭

门造车想出来的! 而是我们一步一步探索出来的! 凝聚了集体的智慧"

#



本书就是论坛多年探索的一个成果汇编! 收录了自 ())2 年以来主要的

思想成果" 其中! ())* 中国化管理思想论坛年会主要成员的演讲录音! 也

及时整理出来收录进本书之中" 本书是一份论文集! 虽然显得有些不系统!

却恰恰体现了思想之为思想" 由于每篇文章产生的年份不同! 所以我们在

文章的后面都注明了日期" 我们通过这些日期! 可以大致了解论坛在不同

时期的探索历程" 当然! 时间已经过去! 可是思想并没有退却光芒! 大家

仍然可以从这些文章中! 感受到思想的力量! 对我们今天的工作仍然具有

相当的启发意义" 另外! 各专家的观点不尽一致! 也不一定绝对正确" 但

是! 他们至少在以下三个方面是可取的( 其一! 他们都有强烈的忧患意识!

忧国忧民! 拳拳爱国之心! 跃然纸上" 其二! 他们的心态都是开放的" 尽

管各自的视角和侧重点有所不同! 但他们都能包容各流派的学术思想" 其

三! 他们都有独立见解! 不是人云亦云! 也不是哗众起宠" 这三个方面!

也是论坛挑选专家的基本原则"

由于各篇文章内容相对独立! 编者一方面从次序上进行了一定的逻辑

分类! 希望通过编排让大家对论坛的总体思想有个认识" 同时! 编者还特

地撰写了一篇较长的总论! 该总论试图将论坛七年的思想成果! 做一个简

单的& 条理化的梳理" 由于论坛专家们的思想极其深邃! 限于编者的水平

难免挂一漏万& 以偏概全" 期待读者在阅读的同时批评指正! 以便在将来

的工作中加以完善"

$中国化管理思想论坛秘书长! 北京百丈文化咨询有限公司总经理! 清

华大学中国企业家深造项目顾问 黄东涛 ())* 年 3 月%

$
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