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特定职位人才测评问卷





第员章 高级管理人才
（悦耘韵）测评问卷

悦耘韵这个概念，近年来被炒得火热。在国外把
悦耘韵称为总监、总裁、董事长、企业精英、商业领袖
以及经营管理的首席或最高执行官等。对 悦耘韵测
评的好与坏直接关系到企业的前途和命运。

本章将通过大量的科研成果和测评领域内的

新试题，对悦耘韵进行整体、全方位的测评，尤其是对
悦耘韵的道德修养和才识学问等采用了具体的量化
标准，从而使悦耘韵能够“知己知彼”，在商海大潮中
乘风破浪、永立船头。
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员援员 悦耘韵事业成就感测评

测评说明：请根据你的实际情况作“是”或“否”的回答。

测评题

员援你是否有工作的目标和理想？ （ ）

圆援你对目前的工作，是否当作是自己的终身事业？ （ ）

猿援你是否有进修的计划？ （ ）

源援你是否经常注意科学的知识？ （ ）

缘援你是否研究别人在事业上成功的原因？ （ ）

远援在工作上你是否从来没有“力不从心”的感觉？ （ ）

苑援你能爱惜时间和利用时间吗？ （ ）

愿援你处理工作时，能分轻重缓急吗？ （ ）

怨援在工作上遇到困难，你是否从来没有急躁的感觉或者消极的表现？
（ ）

员园援你对工作的选择是否很谨慎？ （ ）

员员援当别人在工作上有困难的时候，你会乐意帮忙吗？ （ ）

员圆援你见到别人做成功一件事时，是否从不嫉妒？ （ ）

员猿援你对工作是否有竞争的心理？ （ ）

员源援在办公的时间里，你是否很少闲聊？ （ ）

员缘援你对同事是否从不随便批评？ （ ）

员远援当别人对你提出一些工作上的意见时，你能虚心接受吗？ （ ）
员苑援你是否能谨慎的相信别人？ （ ）

员愿援在工作上你能发表独到的见解吗？ （ ）

员怨援你能否时时勉励那些在工作上表现消极的人？ （ ）
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圆园援你是否很关心自己的事业，时时研究能促进工作效率的方法？
（ ）

圆员援你感到负责任是一件快乐的事情吗？ （ ）

圆圆援你有阅读的习惯和计划吗？ （ ）

圆猿援你是否能遵守诺言，不令人失望？ （ ）

圆源援你是否时时检讨自己，并为工作拟定计划吗？ （ ）

圆缘援你能体会到人生以服务为目的的意义吗？ （ ）

测评标准

每题答“是”记源分，答“否”不记分；各题得分相加，统计总分。

测评分析

源园分以下：说明对工作和事业缺乏诚意和兴趣，事业成就感较
低；

源园—远园分：说明事业成就感一般；
远园分以上：说明对事业有计划，能努力工作，事业成就感佳。
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员援圆 悦耘韵目标意识测评

测评说明：目标的树立是行动的开始。目标的选择在人的一生中并

不是静止的，而是随着人生的不同周期发生着变化。目标

引发了活动，给予活动以全部意义。目标意识就是指你人

生目标实现的可能性大小。请对下列各题作出“是”或

“否”的回答，便可得知。

测评题

员援时刻想到实现目标。 （ ）

圆援用数字、文字来表示目标。 （ ）

猿援对没实现目标感到焦躁不安。 （ ）

源援经常想起实现目标的一切手段。 （ ）

缘援在睡梦中常常得到众人的帮助。 （ ）

远援经常受到偶然事件的启发。 （ ）

苑援着手做事情时总是抱着必胜的信念。 （ ）

愿援无论做什么事都习惯于具体的思考分析。 （ ）

怨援明确规定自己将来的目标。 （ ）

员园援常常闭着眼睛想象目标。 （ ）

员员援习惯于在大脑中描绘目标。 （ ）

员圆援有很多把自己一直向往的事情变成现实的事例。 （ ）

员猿援在做什么事情时，大多有意识地使用潜在意识。 （ ）

员源援把意识集中在额前，有时会看见什么似的。 （ ）

员缘援做任何事情都不会产生不行的念头。 （ ）

测评标准

—远—



每题答“是”计员分，答“否”计园分；各题得分相加，统计总分。

测评分析

园—猿分：目标意识很低；
源—远分：目标意识较低；
苑—怨分：目标意识一般；
员园—员圆分：目标意识较高；
员猿—员缘分：目标意识很高。
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员援猿 悦耘韵洞察力测评

测评说明：洞察力是我们生活中不可缺少的一种能力，小到衣食住

行，大到刑事侦破，都离不开它。洞察力的强弱是衡量一

个人应变能力至关重要的一个标准。下面我们将有针对

性地强化读者们对洞察力的锻炼。本组测试题是测试洞

察力的一些常识。这里提供的 愿个问题都是一般人很可
能碰到的，请你回答这些问题“是”或是“否”，并叙述理由。

测评题

员援双胞胎的指纹一样吗？

圆援如果凶手不幸被割伤了，留下一些血迹，你是否能由这血迹用
科学方法去断定凶手的性别？

猿援如果一个女子在猿年前用砒霜毒死她的丈夫，猿年后被发现，
再解剖那个男人的身体是否能找出证据？

源援如果凶杀案中只有枪弹，找不到打这颗子弹的枪，你是否能够
知道这枪弹属于什么牌子的？

缘援如果一个力气很大的人，用自己的手掐死自己可能吗？
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远援如果在河里发现一具尸首，他的胸部没有水，这能证明他是先
被杀后投进河里面的吗？

苑援如果你在雪地上发现可疑的足迹，但那雪已经融化，你是否能
用石膏把这个足迹做出来？

愿援如果死者手里抓着一把凶手的头发，你是否能够由这些头发
去查找凶手？

测评标准

员援否。双胞胎的指纹是绝对不同的。
圆援否。血液是没有男女之别的。
猿援是。砒霜在身体内是不会消灭。
源援是。各种枪弹的牌子是不同的。
缘援否。如果他已失去了知觉，他的手就会随之放松了。
远援否。淹死的原因是窒息而死，气管里有水，不是肺部有。
苑援是。如果雪地上足迹先洒以滑石粉，再涂石膏，这足迹就不会

消灭了。

愿援否。虽然头发是很重要的因素，但不能单独地作为证物。

测评分析

如果答对了远个问题以上：证明在日常生活中积累的这些洞察
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结果很多，洞察力很强。而且也会很胜任侦探这门工作。

如果答对了猿—缘个问题：证明洞察积累尚可；
如果答对了猿题以下：需要增加洞察力方面知识的积累。

—园员—



员援源 悦耘韵危机处理能力测评

测评说明：以下问题援有一定的代表性，它可以测验出对于危机的应
变能力。假如得分高，相信在关键时刻，能泰然自若；反

之，可以找出自己弱点，并得以纠正，以适应复杂多变的未

来生活。本组试题是测试一些急救的常识。

测评题

员援你是否具备急救知识，哪怕是最起码的急救知识？
圆援你是否见血就晕，一时不能恢复常态？
猿援你看护过病人吗？
源援在街上遇到事故时，你的反应怎样？
粤援退避三舍
月援好奇而走近围观
悦援看看自己能否助一臂之力
缘援你假如是事件的见证人，你是否能积极配合有关部门，陈述经

过情形？

远援假如有人衣服着火，你会：
粤援拿水浇灭它
月援替他把着火的衣服脱掉
悦援用毯子把它包裹起来
苑援你是否有适量的运动？例如：户外运动、步行、园艺、家庭工

作、正常的娱乐。

愿援假如你遭到意外的打击，你会。
粤援感到头昏眼花援不过几秒钟后就恢复
月援不知所错，以至数分钟之久
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悦援一段时间内都处于伤感、悲痛之中
怨援当他人叙述以往经验或说笑话时你的记忆速度是否与其他人

相同或略胜一筹？

员园援你到了一个陌牛的她方援以后能否相当准确地找到这个地
方？

员员援你对陌生人的第一印象是否较为准确？
员圆援你是否有丰富的想象力？
员猿援你对下列之物是否有害怕之感：
粤援老鼠、蛇
月援黑暗和传说中的鬼神怪物
悦援大声
员源援有些人遇到危急的时刻（不论急病或意外），他们反而会镇

静，你可曾有过这种感觉？

员缘援如果有人匆忙中告诉你一点事，你能：
粤援只记住一部分
月援忙乱之中，一点也不记得
悦援完全记住
员远援假如你去补牙，你有痛感，你会：
粤援马上告诉医生
月援忍着点援希望快点补好

员苑援你相信你要得到一件东西，就一定能得到吗？
员愿援过马路时假如你被夹在车辆中，你会：
粤援很回原处
月援仍然跑过去
悦援站立不动
员怨援你觉得很难使你的下属或比你年轻的人服从你吗？
圆园援肉体上的痛苦和不舒服，你能忍受吗？
圆员援当你知道要遭遇到不愉快的事实，你会：
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粤援自我迈人恐怖状态
月援相信事实并不会比预料的严重
圆圆援有人给你介绍工作，你会选择：
粤援工资中等而不负责任的
月援工资高但责任重的
圆猿援当你要做出一项决定时，你会：
粤援犹豫不决
月援审慎而果断
圆源援你能否对自己所做的一切承担责任？
圆缘援假如你的朋友突然带着一个你不喜欢的人到你家，你会：
粤援表示惊奇
月援暂时忍耐，以后再把实情告诉你朋友
悦援把你的感情完全隐藏着

测评标准

�假如你对员、猿、缘、苑、怨、员园、员员、员源、员苑、圆园、圆源各题答案是肯定的
每题给缘分。

�圆援员圆援员怨各题的答案如果是否定的，每题给缘分。

�源、远题的悦和第愿题的粤，答案是肯定的，每题给缘分。

�第员猿题粤、月、悦三个选择，答案是否定的，每小题给圆分。

�第员缘题的悦、员远题的 月、员愿题的 悦、圆员、圆圆题的 月、答案是肯定
的，给缘分。

�第圆猿题月和圆缘题悦，答案是肯定的，每小题给员园分。
总分数为员猿远分。

测评分析

�得苑缘—员猿远分者：危机应变处理能力强，应对事变很有把握、
自制力、勇气和智慧都是超人的，有自信心；

—猿员—



�得猿园—苑源分者：对一般事变都能应付，神经系统反应正常而
平衡。学些急救可以增加自信心；

�得猿园分以下者：必须留心自己，同时努力学习一点应变的常
识和培养自信力。
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