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市场部培训主管任职资格标准

一 大学本科以上学历 2年以上培训管理工

作经验

二 能够与营销公司各部门经理协商制定年

度 季度培训计划

三 善于收集和编写培训教材 指导实施基础

培训工作

四 善于甄选专业培训机构和讲师 保证关键

岗位技能培训的质量和数量

五 负责检查各部门的培训实施情况并分析培

训效果
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产品经理任职资格标准

一 大学本科以上学历 3年以上同职工作经

验

二 能够确定产品发展目标与战略 负责制定

产品营销计划 特别是年度产品营销计划的制定

三 有效地进行团队管理工作 共同推进年度

产品营销计划各项工作的实施

四 能够及时地收集 处理所负责产品的各方

面信息 为本人及相关人员的决策提供依据

五 能够与公司领导层共同确定产品价格 根

据市场变化及时提出调整价格的建议及方案

六 擅长与公司内外广告部门通力合作以确保

广告质量 并对广告费用的支出和传播效果进行监

督与评估

七 具有制定各时期的促销目标与方案 确定

促销费用 并对促销结果进行评估的能力

八 能够定期进行市场走访 寻求各区域公司

员工及中间商对该产品的支持并获取最新市场信

息

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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九 积极参加与所负责产品相关的各种会议

共同寻求问题的解决方式

十 具备处理产品各种危机事件 维护产品形

象的能力

十一 积极参与研发部门新产品的开发工作 负责新产品

的上市推广

十二 精通市场预测 能够协助制定生产计划 与生产部

门协调 降低生产成本并保证产品质量

十三 能够以产品负责人的角色 协调市场 销售 生产

研发等部门之间的关系
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产品副经理任职资格标准

一 大学本科以上学历 2年以上同职工作经

验

二 能够协助产品经理有效地进行团队管理工

作 共同推进年度产品营销计划各项工作的实施

三 能够协助产品经理及时地收集 处理所负

责产品的各方面信息 为产品经理及相关人员的决

策提供依据

四 能够协助产品经理进行价格 广告 促销

分销的日常管理与决策

五 能够定期进行市场走访 寻求各区域公司

员工及中间商对该产品的支持并获取最新市场信

息

六 能够协助产品经理及时处理该产品的各种

危机事件 维护产品的形象

七 能够协助产品经理参与研发部门新产品的

开发工作及新产品的上市推广

八 能够协助产品经理进行市场预测并协助制

定生产计划



 

 5

岗
位
任
职
资
格
标
准
1

 

九 能够协助产品经理处理各种文书工作
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市场推广助理任职资格标准

一 大专以上学历 2年以上市场推广工作经

验

二 能够协助产品经理制定并执行品牌年度市

场推广预算及预算分配计划(地区分配 时间分

配)

三 能够协助产品经理制定并执行不同推广工

具的费用分配计划(例如广告 促销 专柜 POP

及促销材料制作 导购人员费用等)

四 能够协助产品经理制定各种广告及促销活

动计划 并根据区域 时间段及产品规格进行分解

五 能够协调 督导广告代理公司工作

六 能够协助产品经理实施市场推广费用控制

(广告 促销 专柜 POP 及促销材料制作 导购

人员费用等)

七 能够协助产品经理对广告及促销效果进行

评估

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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采购部经理任职资格标准

一 大学本科以上学历 3年以上采购管理工

作经验

二 能够独立拟定采购部门工作方针与目标

三 具备编制年度采购计划与预算的能力

四 精通订购单与合约的签核 以及采购制度

的建立与完善

五 擅长督导采购部门的全盘业务 以及人员

的考核与培训

六 较强的人际沟通能力 积极主动地与供应

商建立良好关系

七 了解采购工作绩效评估的方法
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采购员任职资格标准

一 大专以上学历 1年以上相关工作经验

二 具备经办一般性物料采购的能力以及吃苦

耐劳的品质

三 具备查访厂商的技巧

四 具备较强的沟通能力 擅长与供应商谈判

价格 付款方式 交货日期等工作事项

五 具备一般索赔案件的处理能力及退货处理

能力

六 热爱本职工作
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采购助理任职资格标准

一 大专以上学历 1年以上相关工作经验

二 了解采购单 验收单的登记工作流程

三 能够完成交货记录及稽查工作

四 熟悉访客的安排与接待

五 熟悉采购费用的申请与报表 以及进出口

文件和手续的申请

六 具备一定的电脑作业与档案管理能力
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采购培训人员任职资格标准

一 大专以上学历 2年以上采购培训工作经

验

二 具备国际贸易及运输管理方面的知识

三 具备采购流程及物流管理工作知识

四 具备一定的谈判技巧以及法律合约签订方

面的知识

五 具备与供应商建立良好关系的技能

六 熟悉 I SO9002等质量认证体系 以及汇率

换算的相关知识
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采购计划与预算人员任职资格标准

一 大学本科以上学历 2年以上相关工作经

验

二 了解采购计划编制的目的 方法

三 熟悉采购计划决策的方法及步骤

四 具备采购量的计算能力

五 熟悉订购计划表和采购金额预算表的编

制

六 具备较强的预期价格判定能力
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品质管理人员任职资格标准

一 事前规划能力

1.熟悉品质标准选定公平规格的开列

2.能够制定买卖双方的确认规格及图面

3.了解供应商的制承能力

4.精通检验工具或仪器的校正

二 事中执行能力

1.熟悉供应商是否按规范施工的检视工作程

序

2.了解试制品的品质检验方法

3.熟悉在制品品质的检验抽查方法

三 事后考核能力

1.了解验收标准的执行情况

2.较强的协调能力 擅长解决买卖双方有关品

质的分歧

3.能够完成品质异常报告的编写

4.熟悉不合格供应商的淘汰流程

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


