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序!言

!!昔日! 清人龚自珍曾发出呐喊" #我劝天公重抖擞!
不拘一格降人才$% 囿于那个年代! 囿于统治阶级的利
益! 龚自珍的呐喊变成了空叹! 至死也没有看到 #天公
抖擞%& 人才辈出的情景$
今朝! 党中央大力倡导人事制度改革! 一扫几十年

选人用人的积弊! 采取公开& 公平& 公正的竞争方法!
变 #相马% 为 #赛马%! 使一大批有才学之士脱颖而出!
形成长江后浪推前浪! 一代新人胜旧人的局面$
乘着改革的春风! 市局党组远见卓识! 精心运筹!

于 ’((’ 年 5 月! 组织了中层领导干部竞争上岗工作! 开
启了我市地税系统人事制度改革之先河$ 全局有 ) (’’
人参加了竞争演讲! 占全局人员总数的 15&-G $ 参与
面之广! 群情之振奋! 前所未有! 感人至深$
为了将竞争演讲者的风采永久地留在人们的记忆

中! 为了展示地税人的风貌! 为了反映建构地税文化的
成果! 我们从 )’1 篇演讲稿中精选了 44 篇! 汇编成本
书$
细细读来! 收入书中的演讲稿都有一种奋发向上的此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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豪气" #不想当将军的士兵不是好士兵%& #给我一个支
点我将撬动地球%& #给我一个借力我将冲天而起%$ 这
种豪气是推动我们事业前进的原动力$
细细读来! 收入书中的演讲稿都有一种平和的心

态" #上亦喜! 下亦喜%& #做不成彩虹就化作一朵白
云%& #当不成红花就作一片绿叶%& #成不了大树就作一
棵小草%$ 用此佳句! 点睛一下演讲者的情愫! 甚为贴
切$ 荣辱不惊! 得失自然! 这应是我们地税人修身的境
界$
古人云" 开卷有益$ 作为一个地税人! 作为一个立

志在地税战线有所发展& 有所作为的人! 读读此书! 大
有裨益$
因编者水平所限! 难免有不妥或错误之处! 敬希见

谅$

大连市地方税务局

’((’ 年 / 月



目!录

第一编!竞争副处级领导职位演讲稿

竞争副处级领导职位演讲稿! 孙书东 ’3(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 廖宇飞 ’/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 张元军 ’))(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 段和平 ’)1(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 孙!军 ’)4(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 赵丽杰 ’’0(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 孙学军 ’’-(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 谢!忠 ’3)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 孙承武 ’31(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 邱旭力 ’3/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 张志新 ’0)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副处级领导职位演讲稿! 苗永成 ’00(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二编!竞争基层局副局长职位演讲稿

竞争基层局副局长职位演讲稿! 宁!辉 ’04(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 郑润涛 ’13(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 刘曰壮 ’15(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 裴建军 ’5((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯



’!!!! 大连市地方税务局领导干部竞争演讲稿选编

竞争基层局副局长职位演讲稿! 张!纯 ’50(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 张先廷 ’5/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 张智秀 ’-’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 牟哨兵 ’-1(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 唐永锋 ’/((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 宁晓群 ’/3(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争基层局副局长职位演讲稿! 张建鹏 ’/5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第三编!竞争科长职位演讲稿

竞争科长职位演讲稿! 毕!韬 ’4)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 朴福秋 ’43(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 姜丽岩 ’44(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 韩!伟 ’)(’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 毕克强 ’)(1(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 李!华 ’)(/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 刘京全 ’)))(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 苗春波 ’))0(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 董文林 ’))-(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 姜海缨 ’)’((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 郭瑞雪 ’)’’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 陈朝晖 ’)’5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 郭建枋 ’)’4(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 郭殿旭 ’)33(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 刘红华 ’)35(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 曲!波 ’)34(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 杨万杰 ’)03(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 石永君 ’)01(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 解!伟 ’)0/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯



目!录 3!!!!

竞争科长职位演讲稿! 杨相民 ’)1’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 刘万钧 ’)15(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 董!杰 ’)1/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 董!松 ’)5)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 李!焱 ’)53(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 李!红 ’)55(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 刘树庚 ’)-((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 柳雪梅 ’)-3(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 丁正人 ’)-5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 王!乐 ’)-/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 曲乘波 ’)/)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 文!华 ’)/3(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 杨佳驹 ’)/5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 孙!健 ’)//(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 刘小北 ’)4)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 韩!峰 ’)41(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 吕忠龙 ’)44(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 尹茂春 ’’(’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 马鹏志 ’’(1(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 鞠景文 ’’(/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 葛玉华 ’’)((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 景!彦 ’’)3(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争科长职位演讲稿! 王友炎 ’’)5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第四编!竞争副科长职位演讲稿

竞争副科长职位演讲稿! 苗魁畅 ’’’3(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王德君 ’’’5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王!娜 ’’’4(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



0!!!! 大连市地方税务局领导干部竞争演讲稿选编

竞争副科长职位演讲稿! 刘霄岩 ’’33(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 孙英慧 ’’35(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王立云 ’’34(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王阁兰 ’’0)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王!辉 ’’00(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 尹!宇 ’’0-(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王文革 ’’1((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 杨!晶 ’’13(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 张勃霆 ’’15(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 肖鸿雁 ’’14(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 宋寒菁 ’’5’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 张!峰 ’’55(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王海龙 ’’-((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 于斐娜 ’’-0(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 吉!莉 ’’-5(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 赵建远 ’’-4(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 刘!群 ’’/)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 娄耀阳 ’’/0(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 臧!静 ’’/-(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 王!晶 ’’4)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 潘洪君 ’’43(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 于!涛 ’’45(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 曲!勇 ’3(((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 高丽明 ’3(’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 付颖秋 ’3(1(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 张明铁 ’3(-(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 李!莉 ’3)((⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 唐!斌 ’3)’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯



目!录 1!!!!

竞争副科长职位演讲稿! 李宏玲 ’3)1(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 程富君 ’3)/(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

竞争副科长职位演讲稿! 宋红英 ’3’)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯



第一编

竞争副处级领导职位演讲稿
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竞争副处级领导职位演讲稿

"!孙书东

尊敬的各位领导’ 各位同事"
大家好(
首先感谢局党组给了我这次展示自我和施展才华的机会# 我

一定会好好把握和珍惜)
我想人的一生中总要有许多个第一次# 而每一个第一次给予

我们的感受都必定是陌生和新奇) 但新奇总是与惴惴的心情紧紧
相连# 正如此时此刻的我) 古罗马的西塞罗曾说" *演讲一开
始# 我就感到自己面色苍白# 四肢和整个心灵都在颤抖)+ 雄辩
家尚且如此# 何况我呢) 但我相信这忐忑的心情终将在你们宽容
和赞许的目光中悄然淡去# 因为大家既然给了我站在这里的机
会# 也就必将给予我站下去和讲出来的勇气)
我叫孙书东# )4-) 年出生于庄河市的一个农民家庭# )44(

年考入厦门大学财政金融系税收专业# )440 年大学本科毕业#
取得经济学学士学位# 并于同年参加税务工作) )44- 年从原地
税三分局专管员岗位调到市局企业所得税处# ’((( 年受局里委
派参加全国高等院校法律硕士联考# 并被吉林大学录取# 现在工
作于市局政策法规处) 由于生在农村# 又受过高等教育# 既在税
务工作第一线摸爬滚打过# 又有长期从事税政指导工作的经验#
这就使我具有了 *勤谨务实’ 诚实可信+ 的个人品格)此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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今天# 之所以来竞争副处级领导干部职位# 是因为我觉得这
有利于提高我自己的综合素质# 有利于充分实现自己的人生价
值) 每个人都希望在成长的过程中不断地丰富自己’ 提高自己#
但如果仅停留在原地# 固守着一个岗位# 对一个人# 尤其是青年
人的成长不见得有利) 我从一个农村孩子跨入大学殿堂# 又从象
牙塔内走进国家公务员队伍# 从一名普通的税务专管员来到市局
机关# 又从市局机关返回到学校成为一名学生# 我深深地感到"
每一次环境的变迁和工作的变化# 对我人生阅历的增长和能力的
培养都是一次难得的机遇) 我觉得越是新的工作环境就越是富有
吸引力# 越是能够学到新知识’ 增长新才干’ 开拓新视野’ 挖掘
新潜力) 挑战和机遇同在# 压力与动力共存) 此次竞争新的岗
位# 目的就是要提高自己的综合素质# 使自己在新征管体制下的
税收工作中做出更大的成绩)
当然# 仅仅有参与竞争的想法和勇气还是不够的# 我认为自

己具备担当该职务所必须的政治素养’ 个人品格’ 业务知识和工
作能力)
政治素养从某个角度上讲就是一个人的人生观问题) 而个人

品格就是人生观在工作和生活中的具体表现) 我认为# 人在具有
了社会属性的同时也就决定了活着的意义) 对我而言# 这个意义
就是把大家凝聚在一起的地税集体# 为了这块生我养我的土地去
发一分光# 尽一份力) 因此# 一直以来我都比较注重政治学习#
注意在工作和生活中把握正确的政治方向) ’(() 年 3 月# 我光
荣地加入了中国共产党) 这对我是一个新起点’ 新动力# 我将时
刻牢记为人民服务的宗旨# 听党的话’ 跟党走# 永远把地税事业
作为自己的最高利益)
在业务知识方面# 大学四年的教育和研究生学习使我具有了

扎实的税收和财务理论知识功底) 两年多的专管员和六年的税政
指导工作使我不但积累了丰富的实践经验# 而且使我对税收工作
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有了更全面’ 更深刻的认识) 古人说" 学而时习之) 学习一词是
否由此而来我不得而知# 但是# 如果说我在过去的工作中还取得
了一些聊以自慰的成绩的话# 那这些成绩的取得都是与我平时专
注于业务学习是分不开的) 在分局时# 我每次都能在局里组织的
业务考试中取得优秀成绩) )44/ 年# 我顺利地通过注册税务师
考试并取得了注册税务师资格) ’((( 年# 我又以优秀的成绩考
上研究生并攻读法律) 我相信# 随着时代的前进和地税事业的发
展# 必将提供给我更多的学习机会# 我也一定会充分运用所学的
业务知识# 为地税事业的蓬勃发展增加一份动力)
多年来机关工作的锻炼# 加上自身较好的业务水平和文学素

养# 使我具备了一定的文字综合能力) 在校期间长期担任班干
部# 在分局期间一直担任团支部宣传委员# 以及长期从事税政指
导工作# 又使我具备了一定的组织和协调能力) 也正是这些工作
能力使我在八年多的税务工作中多次获得优秀团干部’ 查账能
手’ 优秀公务员’ 先进工作者和嘉奖等荣誉)
在这里# 我觉得有必要谈谈如何看待自己成绩的问题) 地税

事业是一个整体# 任何成绩的取得都离不开大家的齐心协力) 过
去取得的每一分成绩固然凝聚着自己的智慧和汗水# 但更重要的
是它蕴含了领导和同志们对我的认可和鼓励) 我不知道当我被评
为优秀公务员时我是否就担得起优秀二字# 我也不知道当我被评
为查账能手时我是否就是业务尖子# 我只知道在你们中很多人#
尤其是从事税务工作多年的老同志# 比我更有理由去获得那些荣
誉) 当你们默默地把我推向前台的时候# 我从你们身上学到的就
不再仅仅是知识和经验# 我愿以你们为榜样# 将地税人的这种气
度’ 品格和风范薪火相传)
我现在是一名合格的科员# 如果这次能承蒙领导和同志们的

信任# 我相信自己也一定会成为一名合格的副处级干部) 所赖无
他# 只是同志们给我以机会并由我给大家以证明)
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我认为能否做一名合格的副处级干部# 关键要看他是否能起
到承上启下的作用) 承上不是奉承# 而是承担起局党组和处长交
给我的任务# 承受艰难困苦去完成党和人民赋予我们的使命, 启
下不是欺下# 而是启动大家去创造一个和谐的氛围# 启发同志们
为地税事业建功立业的积极性) 而要起到这个作用# 则必须对税
收工作要有一个全面和正确的认识)
税收工作的基础在于经济# 而经济现象又是纷纭复杂的# 如

何透过现象看本质’ 找原因# 从而提出合理的建议和作出果断的
决策# 是衡量一名业务干部的标准) 不出门而知天下# 那是秀才
们聪明) 我虽不敏# 但勤能补拙# 我相信只要勤于思考# 勤于行
动# 行千里路# 串万家门# 一定能在税收工作中做出大学
问) !!!!!
税收工作涉及面广’ 业务性强# 从登记’ 申报’ 征收’ 检查

到争议# 无论哪个环节都有大量的学问需要斟酌揣摩) 有人说无
知者无畏# 我觉得人还是有点敬畏的好# 只有自感无知’ 心存敬
畏# 人才能谦虚谨慎# 才能学习奋进) 孔子说" *知之者不如好
之者# 好之者不如乐之者)+ 在业务工作和学习中# 我愿永远做
一个敬畏者’ 乐之者)
税收工作的任务是艰巨的# 靠一己之力不可能完成) 如何在

多种思潮和文化并存的现代社会条件下去尊重人’ 理解人’ 求同
存异’ 形成合力# 是每一个地税领导干部面临的重要课题) 罗马
不是一天’ 更不是一个人建成的) 一个单体细胞即使再活跃# 充
其量也就是个有机体# 只有许多个活跃的细胞有机地结合在一起
才能成为一个充满活力的生命) 而我# 愿意并希望成为这个生命
的连接体)
各位领导# 各位同事# 以出世的精神做入世的事业是朱光潜

先生的人生美学) 与先生的达观相比我还有差距# 但是我绝不会
因为上就得意忘形# 下就悲观失落) 因为竞争上岗是局党组给我
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们提供的一个公正’ 公开和公平的竞争舞台# 无论上或下# 地税
事业都是赢家# 我和所有同志都是受益人# 所以# 不论结果如
何# 我都将一如既往地勤奋学习和努力工作)
最后# 请容许我在这里向在座的各位领导和同志们致以我最

衷心的感谢# 谢谢你们许多年来对我本人的工作和学习所给予的
热心帮助和无私关怀# 谢谢(

%作者单位" 市局机关&
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竞争副处级领导职位演讲稿

"!廖宇飞

尊敬的各位领导# 尊敬的各位同事"
大家好(
我到市局机关工作以来# 各位领导’ 各位同事给予我很多关

心和帮助) 对此# 我铭记在心) 这次# 局党组和同志们给我搭建
一个竞争副处级领导职位的平台# 我想参与一下) 同时# 也借这
个难得的机会# 向多年来关心我’ 培养我’ 帮助我的各位领导和
同志们表示深深的谢意(
我 )45) 年 5 月出生# )4-/ 年 4 月下乡# )4/( 年 ) 月参军#

)4/3 年毕业于沈阳第二地面炮兵学校# )443 年在西安政治学院
政治工作系大专毕业, 在部队历任战士’ 班长’ 排长’ 副连长’
政治指导员’ 副营职干部干事’ 正营职组织干事等职务, )44- 年
/ 月从部队转业# 考入大连市地方税务局第一分局# )44/ 年 ’ 月
调入市局人事教育处任主任科员)
平凡的经历#平凡的岗位#使我多几分冷静#多几分思索) 我

认为#作为一名副处级领导干部#应具备三个方面的基本素质"
一是要具有过硬的思想政治素质# 要有较强的组织协调能力

和文字综合能力# 要有扎实的理论功底和实际工作经验# 能够运
用辩证唯物主义的观点和方法分析’ 解决问题)
二是要紧紧围绕市局的中心任务# 创造性地开展工作) 要摆
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正自己的位置# 既要当好领导的参谋和助手# 又要积极主动地做
好具体工作, 要有较强的政策观念# 做到识大体# 顾大局# 把对
地税事业负责与对领导’ 对同志负责有机结合起来)
三是要严格要求和约束自己# 时刻注意廉洁自律# 端正思想

和工作作风# 做到谦虚谨慎# 以诚待人# 团结同志# 同心同德地
开展工作)
岁月的积累# 使我多几分坚定# 多几分自信) 我竞争副处级

领导干部职位有以下几个方面的优势"
一是具有较强的思想政治素质) 作为一名有 ’( 年党龄的党

员干部# 我具有较强的党性观念# 能够站在讲政治的高度分析和
处理问题# 在大是大非面前# 立场坚定# 旗帜鲜明) 我在部队时
受过比较系统的政治理论培训# 有较高的政治理论素养) 在多年
的工作实践中养成了较强的组织性’ 纪律性# 踏踏实实做人# 兢
兢业业做事# 自觉维护地税的形象和声誉)
二是具有较强的组织协调能力) 我在部队曾担任基层指挥

员# 组织带领所属人员出色地完成了上级交给的各项任务# 多次
被评为优秀政治指导员和先进党支部书记, 担任组织干事期间#
两次参与’ 组织了师旅级的党的代表大会# 同时注意搞好机关工
作和党委日常工作的协调) 在市局人教处几年的工作中# 积极协
助处领导抓好公务员的更新知识学习’ 年度考核等工作, 协助处
领导抓好目标责任制工作的落实# 以及做好干部人事制度改革中
的各项工作, 注意加强与上级组织’ 人事部门的工作联系# 建立
了良好的人际关系) 我在工作中经受了锻炼# 组织协调能力也进
一步得到提高)
三是具有较强的文字综合能力) 我注意学习掌握有关政策规

定# 学习各地人事工作的经验做法和各类有益的书籍# 以此充实
自己# 提高自己的思维能力和写作水平) 在多年的机关工作实践
中# 我起草了大量的工作报告’专题调查报告’工作总结及经验’此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


