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导摇摇言

我从员园年大学讲坛走到省委机关、县委书记、专员、市
长等岗位，一直坚持对重大现实问题进行理论思考。按照这

种思维路径，我曾著述了《论规律》（由人民出版社于员怨愿员年
员圆月出版）、《社会主义论》（由人民出版社于员怨愿愿年员园月
出版）等专著。近圆园年我始终带着工作实践中提出的关于
创新劳动及其价值问题，经过对马克思主义政治经济学特别

是劳动理论与劳动价值理论的深入研究和对人类创新劳动

史特别是现代国内外创新劳动实践的不断总结；经过对近现

代世界经济社会发展特别是工业经济发展暴露的根本矛盾

的深入分析和对随之出现的知识经济的跟踪考察；经过对中

国特色社会主义理论与实践的深入思考和对我们党执政以

来领导社会主义革命与建设、改革与发展历史经验的理论升

华，在理论与实践、历史与现实的结合中逐步形成了关于人

类创新劳动及其价值问题的一系列思想和概念。于圆园园员年
远月、愿月，将部分内容特别是《创新劳动和重复劳动》作为对
人类劳动现象的新概括发表在《人民日报》上，同时我关于创

新劳动及其价值问题的思想也见之于《黑龙江日报》、《学习

与探索》等报刊，并得到许多领导、专家、学者、老师和读者朋

友的关心与支持。后来，又见到了当年员圆月中央党校召开
的有关创新劳动及其价值问题座谈会信息和庞元正等老师
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的发言，以及刘诗白先生等专家学者的有关文章，使我颇受

教益，进一步增强了研究这一时代课题的信心。

实际上，最早燃起我概括和研究人类创新劳动及其价值

问题火焰的是邓小平。员怨愿源年员员月，当亲赴黑龙江省兰西
县投资兴建亚麻纺织厂的荣毅仁先生转述邓小平于当年愿
月为中国国际信托投资公司题词“勇于创新”时，我（时任兰

西县委书记）就豁然领悟到邓小平“创新”二字一下子抓住了

人类“创造性劳动”的本质特征，并由此把工作中已经提出和

正在研究的“创造性劳动”概括为“创新劳动”。在随后的研

究和考察中，进而发现“非创造劳动”的本质特征在于“重复

性”。这样，就把“创新劳动和重复劳动”作为我概括人类劳

动现象的新概念提出来了。以至一些不了解此情的专家、学

者和朋友问我可否把“创新劳动”概括为“创造劳动”、把“重

复劳动”概括为“非创造劳动”时我始终不改初衷。因为把人

类具有创造性的劳动形态锁定在“创新”二字上，不仅在实践

中能够抓住“创造性”的客观标准和价值所在，而且在理论上

也能把人类在此种形态劳动中的“发现、发明和创造”都涵盖

进来。

圆园园圆年员园月，作为向党的十六大献礼，我在中央文献出
版社出版了《论创新劳动及其价值定位》，把我关于创新劳动

及其价值问题的研究成果简缩在这本员园万字的小册子里。
在此简缩本的基础上，为了进一步阐发人类创新劳动理论和

创新劳动价值理论，我又按计划于圆园园远年苑月由中央文献出
版社和黑龙江人民出版社联合出版了全正本之一《创新劳动

论》，并将于今年年末或明年上半年出版全正本之二《创新

劳动价值论》。

圆 创新劳动论
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至今仍令我颇受激励的是，拙著简缩本《论创新劳动及

其价值定位》刚一出版，就得到了中共黑龙江省委和很多领

导、专家、学者、老师及读者朋友们的关怀和支持，省委还专

门召开了《论创新劳动及其价值定位》的出版发行座谈会。

省委副书记刘东辉，原省委书记李剑白，原省委常委、宣传部

部长张向凌同志和省委宣传部副部长潘春良及其他许多领

导、专家、学者（具体见《后记》）参加了座谈会，并分别作了讲

话和发言，对本书给予高度评价，也提出一些补充、修改拙著

全正本的宝贵意见和建议。考虑到《论创新劳动及其价值定

位》是全正本《创新劳动论》和《创新劳动价值论》的前身，因

此这次在出版《创新劳动论》时，我又对这些意见和建议进行

了认真的研究，并从中选择了八篇有代表性的讲话或发言和

文章，经本人同意收入到“附录”中，以便读者与我共同思考

和研究《创新劳动论》中提出和阐述的问题。

这次我出版拙著全正本之一《创新劳动论》时，出于同时

对全正本之二《创新劳动价值论》的整体考虑，加上一个新的

副题“论人类的超常劳动”，但仍把简缩本的副题“献给人类

的知识经济”保留下来，并独占开篇首页，以突出拙著的核心

思想、主要创意及其对知识经济和知识经济时代的现实意义

和前瞻意义。

从结构上看，《创新劳动论》由创新劳动篇、超常价值篇、

核心动力篇、基本保障篇和创新实现篇等组成。在这五篇

中，包括十一章，再加前面一个大导言、后面一个大结论，总

共十三个章级单元，它们共同架构了《创新劳动论》。

在《创新劳动论》中，开篇就是创新劳动篇，包括“创新劳

动和重复劳动”、“原生性创新劳动和继发性创新劳动”两章，

猿导摇摇言



回答什么是创新劳动的问题，包括什么是原生性创新劳动、

什么是继发性创新劳动。但是，从“价值”（拙著中涉及到的

“价值”大体有三种意义：一是使用价值；二是价值；三是综合

价值）的意义上来说，研究的主要是关于创新劳动创造使用

价值的问题或创新劳动成果的“有用性”①问题，也就是从创

造使用价值的层面研究什么是创新劳动的问题，包括什么是

原生性创新劳动、什么是继发性创新劳动。这是因为只有在

使用价值的意义上，才能从质上区分不同的劳动形态，才能

弄清创新劳动与非创新劳动即重复劳动之间的本质区别，也

才能弄清原生性创新劳动与继发性创新劳动之间的关系。

第二篇是超常价值篇，包括“超常价值和正常价值”、“创

新成果和剩余价值”两章，回答创新劳动在价值创造中的定

位和贡献问题，包括创新劳动创造的价值和价值量的总体测

度问题，研究的主要是关于创新劳动创造的价值问题，也就

是从创造价值的层面研究创新劳动与重复劳动之间的关系。

第三篇是核心动力篇，包括“创新劳动的主要特点和历

史使命”、“知识经济条件下的创新劳动”两章，回答关于创新

劳动及其创新成果在生产力发展和人类社会及其各领域进

步中的价值定位和历史使命问题，研究的主要是关于创新劳

动及其创新成果的“革命性综合价值”问题，也就是从创新劳

动的主要特点入手，研究创新劳动及其创新成果在推动生产

力和人类社会及其各领域发展与进步、特别是跃进式发展和

革命性进步中的核心地位和决定作用。

第四篇是基本保障篇，包括“创新劳动在分配中”、“创新

源 创新劳动论

① 马克思：《资本论》第员卷，人民出版社，员怨苑缘年版，第源愿页。



劳动自主权”、“创新劳动的道德空间”三章，主要是从生产关

系和上层建筑，特别是从其分配、法律和道德领域，回答关于

创新劳动的基本保障问题。虽然研究的是创新劳动的保障

问题，但同时也是在研究创新劳动及其创新成果在生产力发

展中的价值定位问题的基础上，进一步研究作为核心生产力

的创新劳动及其创新成果在生产关系，特别是分配领域的价

值定位问题；并在研究创新劳动及其创新成果在生产关系领

域的价值定位问题的基础上，进而研究创新劳动及其创新成

果在上层建筑，特别是法律和道德领域的价值定位问题。

第五篇是创新实现篇，包括“创新是对规律的认识和实

践”、“失败的价值”两章，回答关于怎样实现创新的问题，也

就是主要从认识论的层面，研究在包括失败的创新劳动过程

中怎样对人类在质上尚未有或部分尚未有的新使用价值的

规律进行认识和实践，也就是解决究竟怎样发现、发明和创

造人类在质上尚未有或部分尚未有的新使用价值的问题。

总体说来，关于创新劳动理论和创新劳动价值理论的全

正本之一《创新劳动论》是集中回答和论述关于创新劳动问

题和创新劳动理论的，但是由于创新劳动理论和创新劳动价

值理论是紧密联系在一起的，因而在《创新劳动论》中不可能

不涉及其全正本之二《创新劳动价值论》的部分思想内容。

当然，这里只是从总体上点到为止，其具体思想内容将在《创

新劳动价值论》中系统阐述。“创新劳动论”和“创新劳动价

值论”是两个内在联系的有机部分，也可以说她们是犹如姊

妹的上下两编，共同架构了一个关于概括和阐述人类创新劳

动理论和创新劳动价值理论的统一体。“创新劳动论”是“创

新劳动价值论”的基础和前提，不提出和研究“创新劳动论”

缘导摇摇言



就不能提出和研究“创新劳动价值论”，没有“创新劳动论”就

不会有“创新劳动价值论”；同时，“创新劳动价值论”又是

“创新劳动论”的深化和延伸，没有“创新劳动价值论”，就不

可能从价值形态上系统研究创新劳动，也就不可能把“创新

劳动论”升华为“创新劳动价值论”。

我所研究的创新劳动理论和创新劳动价值理论有四个

主要特点：

（一）在坚持马克思主义劳动理论的基础上，第一次把

“创新”作为人类劳动的特殊形态加以概括和研究，提出了

“创新劳动和重复劳动”这对人类劳动史上的新概念，并揭示

二者的本质区别在于能否发现、发明和创造人类在质上尚未

有或部分尚未有的新使用价值即“新质使用价值”①，阐述了

创新劳动理论。而马克思在《资本论》中主要研究的是重复

劳动，特别是重复劳动中的简单劳动，也涉及到重复劳动中

的复杂劳动。因此，马克思的劳动理论、包括剩余劳动理论，

是在对重复劳动研究基础上形成的劳动理论。它虽然对于

人类各种形态的劳动具有普遍指导意义，但是却为人类创新

劳动的特殊性留下了相当的空间。我在这里研究的劳动理

论，恰恰是在对人类劳动的特殊形态———创新劳动研究基础

远 创新劳动论

① 赵培兴：《创新劳动与重复劳动———对劳动的一种新分类》《创新劳动的

特点》，人民日报，圆园园员年远月圆猿日、愿月圆员日；《关于创新劳动的价值定位问
题》，黑龙江日报，圆园园员年怨月员日；《论创新劳动及其价值定位》，中央文献出版
社，圆园园圆年员园月第一版。在人类经济学史上，美籍奥地利裔经济学家约瑟夫·
阿罗斯·熊彼特（杂糟澡怎皂责藻贼藻则，允援粤援）在员怨员圆年出版的专著《经济发展理论》中，曾
首次在经济学上比较系统地论述了“创新”的意义，充分肯定了“创新”在经济特

别是在微观经济发展中的地位和作用。这是他的重要贡献。但是，他尚未提出

“创新劳动”与“重复劳动”的概念，也就是没有把“创新”作为人类劳动中一种特

殊形态加以研究，更没提出和研究创新劳动理论与创新劳动价值理论。此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



上形成的劳动理论，即“创新劳动论”。

（二）在坚持马克思主义劳动价值理论的基础上，第一次

提出和概括了创新劳动创造的“超常价值”这一人类价值史

上的新概念，并研究了其主要特点和价值定位、价值贡献、价

值总量的认定、评估、测度问题，①阐述了创新劳动价值理论。

劳动价值论由威廉·配第（宰蚤造造蚤葬皂孕藻贼贼赠，员远圆猿—员远愿苑，英国
资产阶级古典政治经济学的创始人，统计学家）、亚当·斯密

（粤凿葬皂杂皂蚤贼澡，员苑圆猿—员苑怨园，英国著名经济学家，资产阶级古典
政治经济学理论体系的创立者）、大卫·李嘉图（阅葬增蚤凿砸蚤糟葬则鄄
凿燥，员苑苑圆—员愿圆猿，英国著名经济学家，资产阶级古典政治经济
学的完成者）等资产阶级古典政治经济学家提出后，经马克

思批判、继承、发展，建立了马克思主义劳动价值论。特别是

马克思发现了劳动的二重性，创立了剩余劳动价值论，揭示

了剩余价值的本质，完成了伟大的剩余价值学说。但是，无

论是资产阶级古典政治经济学的劳动价值论，还是马克思的

劳动价值论，尽管它们具有本质区别，但却都是在对重复劳

动及其创造的“正常价值”研究基础上形成的。而创新劳动

价值理论则是在研究人类劳动中最复杂、最特殊、最高级的

超常形态———创新劳动及其创造的“超常价值”的基础上形

苑导摇摇言

① 赵培兴：《创新劳动与重复劳动———对劳动的一种新分类》《创新劳动的

特点》，人民日报，圆园园员年远月圆猿日、愿月圆员日；《关于创新劳动的价值定位问
题》，黑龙江日报，圆园园员年怨月员日；《论创新劳动及其价值定位》，中央文献出版
社，圆园园圆年员园月第一版。在人类经济学史上，美籍奥地利裔经济学家约瑟夫·
阿罗斯·熊彼特（杂糟澡怎皂责藻贼藻则，允援粤援）在员怨员圆年出版的专著《经济发展理论》中，曾
首次在经济学上比较系统地论述了“创新”的意义，充分肯定了“创新”在经济特

别是在微观经济发展中的地位和作用。这是他的重要贡献。但是，他尚未提出

“创新劳动”与“重复劳动”的概念，也就是没有把“创新”作为人类劳动中一种特

殊形态加以研究，更没提出和研究创新劳动理论与创新劳动价值理论。



成的，即“创新劳动价值论”。

（三）在坚持马克思主义生产力发展最终决定社会进步

原理的基础上，吸取罗马俱乐部关于世界物质资源与生态问

题的警示和人类“可持续发展”与“知识经济”等成果，第一次

明确地把工业经济赖以生存发展的物质资源特别是短缺资

源有限性与人类经济社会发展需求无限性之间日益尖锐的

矛盾概括为一个时代根本矛盾，当代世界和平与发展两大问

题都与此有缘，并进一步提出走创新发展道路，通过发展以

创新特别是知识创新为核心的知识经济解决这一矛盾，①实

现人类经济社会全面协调可持续发展。马克思的劳动理论

和劳动价值理论，特别是剩余劳动价值论，在以工业经济为

基础的资本主义不断发展和无产阶级与资产阶级矛盾日益

尖锐的历史条件下，深刻揭露了资本主义剥削的秘密，用无

产阶级革命理论武装工人阶级及其政党，为推翻资产阶级统

治和剥削，建立无产阶级专政，并最终实现共产主义而奋斗。

“创新劳动论”和“创新劳动价值论”，则是在工业经济赖以生

存发展的物质资源特别是短缺资源有限性与人类经济社会

发展需求无限性之间矛盾日益尖锐的历史条件下，根据创新

劳动创造和产生的“新质使用价值”、“超常价值”和“革命性

综合价值”，进一步提出坚持创新发展道路，通过发展以创新

劳动及其创新成果特别是知识创新劳动及其知识创新成果

为核心的知识经济和知识经济时代，解决时代根本矛盾，应

对当代人类面对的最大挑战，实现经济社会全面协调可持续

发展，进而为人类创造在质量与数量、深度与广度和效益与

愿 创新劳动论

① 赵培兴：《转变经济增长方式自觉实践科学发展观》，《黑龙江日报》，圆园园远
年圆月圆苑日。



和谐①等各层面都高于、大于、多于，并大大高于、大于、多于

工业经济所能创造的最大生产力和整个社会文明，推进人类

社会实现新的革命性进步。

（四）在坚持马克思主义先进上层建筑必须适应、保护和

促进经济基础和生产力发展原理的基础上，第一次明确、完

整地提出了“创新劳动自主权”的概念和制定一部独立、集

中、完整的《创新劳动自主权法》的思想。在回顾“创新劳动

自主权”作为人类一种特殊人权和自由产生、提高、发展的历

程，总结迄今有关国际法或国际公约以及我国与各国宪法、

法律、法规和研究国内外“创新劳动自主权”保护与激励问题

的过程中，把“创新劳动自主权”具体概括为“创新目标选择

权”、包括“失败权”在内的“创新实践探索权”和“创新成果

财产权”，并阐述了制定人类历史上第一部《创新劳动自主权

法》必须坚持和实现的“三项基本原则”和“三个根本转变”，

勾勒了这部独立、集中、完整的《创新劳动自主权法》的总体

思路。以胡锦涛同志为总书记的党中央提出的“自主创新”，

其中一个要害是“自主”，“自主”的关键在于实现“创新劳动

自主权”，而实现“创新劳动自主权”的保证在于健全有力的

法律保护与激励。因此，人类第一部独立、集中、完整的《创

新劳动自主权法》，不仅将成为我国建设创新型国家、缔造创

新型民族、实现创新发展的强大动力，而且必将成为人类发

展和迎接以创新特别是知识创新为核心的知识经济和知识

经济时代的“法律宣言”。

怨导摇摇言

① 在这里，所谓“效益”，包括经济效益、社会效益和生态效益；所谓“和

谐”，包括人与人、人与社会、人与自然和地区与地区、民族与民族、国家与国家和

谐（后同）。



须特别加以说明的是，关于“知识经济条件下的创新劳

动”问题，虽然在简缩本《论创新劳动及其价值定位》中也提

出了一些相关思想，但并未集中研究。这次把“知识经济条

件下的创新劳动”作为核心动力篇中单独的一章集中加以论

述，是为了进一步体现创新劳动理论和创新劳动价值理论对

于知识经济和知识经济时代的现实意义和前瞻意义。这就

是说，只有把创新劳动理论和创新劳动价值理论放到日益发

展的知识经济和继工业经济时代之后即将来临的知识经济

时代的特定历史条件下，才能深刻理解其重要性和紧迫性。

下面，我就从知识经济入手，谈一下对于“创新劳动论”

和“创新劳动价值论”的深层次考虑。

当今，人类已按历史的进程，经历了农业经济时代，进入

了工业经济时代，并面临着知识经济（运灶燥憎造藻凿早藻耘糟燥灶燥皂赠）时
代。虽然，知识经济作为一个在工业经济时代基础上实现革

命性进步的独立经济时代，现在尚未实现或尚未全面实现，

但是作为一种量变中新的经济形态，她已经潜移默化地走进

了人类的经济生活，特别是已经完成了工业化的发达国家，

知识经济已占相当比重。对于知识经济，现在国内外有许多

很有见地的解释。按照员怨怨远年世界经合组织（韵耘悦阅）的定
义，知识经济就是“以知识为基础的经济”。而联合国教科文

组织科技政策局早在员怨愿源年提出的科研课题———“多学科
综合研究应用于经济发展（酝怎造贼蚤凿蚤鄄泽糟蚤责造蚤灶葬则赠杂贼怎凿蚤藻泽燥灶粤责责造蚤鄄
糟葬贼蚤燥灶贼燥阅藻增藻造燥责皂藻灶贼）”，已反映了“用知识推动经济发展”的
思想①。也可以说，知识经济是以知识为主要资源和发展动

园员 创新劳动论

① 吴季松：《知识经济学》，北京科学技术出版社，员怨怨怨年版，第圆苑页。



力的经济。当我们这样概括知识经济时，有两条必须明确：

一是不能否定知识资源在农业经济和工业经济中的地位和

作用；二是不能否定物质资源在知识经济中的地位和作用。

人类在农业经济和工业经济条件下，不是只需要物质资源而

不需要知识资源；人类在知识经济条件下，也不是只需要知

识资源而不需要物质资源。知识经济同农业经济和工业经

济的区别，不在于是需要知识资源还是需要物质资源的问

题，而在于是以知识资源为主还是以物质资源为主的问题。

实际上，无论是在历史上还是在现实中，无论是在农业

经济时代还是在工业经济时代，知识资源在包括政治、军事、

思想斗争和经济、科技、文化以及整个社会发展中的地位和

作用都已被实践作出了肯定的结论。通观人类的发展史，知

识始终处于重要的地位，发挥着重要的作用。更远的不说，

中国的春秋战国恐怕尚处于人类的农业经济时代，当时产生

的《孙子兵法》就已经明确地提出“上兵伐谋”。说的是以智

谋战胜敌人为上策，最为高级。在这里，所谓“谋”即智谋，就

是一种非物质性的知识资源。至于在中国历史上形成的所

谓“三十六计”，如“瞒天过海”、“一箭双雕”、“借刀杀人”、

“以逸待劳”、“趁火打劫”、“声东击西”、“无中生有”、“暗渡

陈仓”、“指桑骂槐”、“借尸还魂”、“顺手牵羊”、“明知故昧”、

“调虎离山”、“欲擒故纵”、“釜底抽薪”、“先发制人”、“打草

惊蛇”、“落井下石”、“虚张声势”、“反客为主”、“金蝉脱壳”、

“移尸嫁祸”、“杀鸡儆猴”、“偷龙转凤”、“擒贼擒王”、“扮猪

吃虎”、“过桥抽板”、“李代桃僵”、“抛砖引玉”，还有“美人

计”、“激将计”、“空城计”、“反间计”、“苦肉计”、“连环计”、

“走”等，无不充满并放射着智慧的火花和知识资源的巨大威

员员导摇摇言



力。可以说，这些谋略和计策无一不是历代智者在实践中总

结出来，并在军事和政治等各方面实践中起过世人皆知的重

大作用的知识资源。

知识资源在军事和政治斗争中尚且如此重要，焉有在生

产斗争和经济发展中不重要的道理？！早在员苑世纪，英国大
哲学家培根（员缘远员—员远圆远）就明确提出了关于“知识就是力
量”的名言。这不能不代表人类站在农业经济时代、迎接工

业经济时代时，对于知识资源在经济社会发展中重要地位和

作用的认识。到了工业经济时代，人类对于知识资源在经济

和社会发展中地位和作用的认识又有了新的飞跃。实质上，

工业革命就是把知识包括科学技术应用于工具以及整个工

业的伟大创新成果。著名的泰罗式管理革命，也就是把知

识、特别是科技知识应用于企业管理工作的创新成果。随着

工业经济的不断发展，知识特别是科学技术在经济社会发展

中的地位和作用越来越明显。对此，人们的认识也越来越清

晰，直至上世纪怨园年代美国“新经济”的出现，知识经济进一
步作为一种经济形态开始走进人类的经济生活，知识经济时

代已向人类招手。

今天，在人类由工业经济向知识经济、由工业经济时代

向知识经济时代发展的历史进程中，知识资源的地位越来越

重要，知识资源的作用越来越显著，并将逐步转变为决定经

济社会生存发展的主要资源；而物质资源的地位和作用则朝

相反方面转化，并将逐步由决定经济社会发展的主要资源转

变为非主要资源。与此相适应，知识劳动者将成为知识经济

时代劳动者的主体，而非知识劳动者则将处于知识经济时代

劳动者的非主体地位。有统计说明，现在发达国家的知识工

圆员 创新劳动论
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