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介介介介介介介介介介介介介介介介

摇摇尚洪涛，女，吉林省德惠市人。员怨愿远年考
入吉林财贸学院会计系，分别于 员怨怨园年和
员怨怨苑年获得学士和硕士学位，圆园园猿年于天津
财经大学获得管理学（会计学）博士学位。现

为北京工业大学经济与管理学院副教授。自

员怨怨园年以来，先后在《财务与会计》、《当代
经济研究》、《税务与经济》、《财会月刊》、

《现代财经》等杂志发表论文源园余篇；先后主
编和参编《基础会计》（圆园园源年被评为北京市
精品教材）、《企业财务管理》等书缘部；主持
和参与了国家和省部级课题缘项。主要研究方
向为企业财务理论与实务。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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话话话话话话话话话话话话话话话话

随着我国以社会主义市场经济体制为取向的会计改革与发展的

不断深入，会计基础理论研究的薄弱和滞后，已经产生了越来越明

显的“瓶颈”效应。这对于广大会计研究人员而言，既是严峻的

挑战，又是难得的机遇。说它是“挑战”，主要是强调相关理论研

究的紧迫性和艰巨性，因为许多实践问题急需相应的理论指导，而

这些实践和理论在我国又都是新生的，没有现成的经验和理论可资

借鉴；说它是“机遇”，主要是强调在经济体制转轨的特定时期，

往往最有可能出现“百花齐放，百家争鸣”的昌明景象，步入

“名家辈出，名作纷呈”的理论研究繁荣期和活跃期。

迎接“挑战”，抓住“机遇”，是每一个中国会计改革与发展

的参与者和支持者义不容辞的责任。为此，我们与中国中青年财务

成本研究会、东北财经大学会计学院联合创办了一个非营利的学术

研究机构———三友会计研究所，力求实现学术团体、教学单位、出

版机构三方的优势互补，密切联系老、中、青三代会计工作者，发

挥理论界、实务界、教育界三方面的积极性，致力于会计、财务、

审计三个领域的科学研究和专业服务，以期为我国的会计改革与发

展作出应有的贡献。

三友会计研究所的重大行动之一就是设立了“三友会计著作
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基金”，用于资助出版“三友会计论丛”。它旨在荟萃名人力作及

新人佳作，传播会计、财务、审计研究与实践的最新成果与动态。

自员怨怨苑年起，本论丛定期遴选并分辑推出。

采取这种多方联合、协同运作的方法，如此大规模地遴选、出

版会计著作，在国内尚属首次，其艰难程度不言而喻。为此，我们

殷切地希望广大会计界同仁给予热情支持和扶助，无论作为作者、

读者，还是作为评论者、建议者，您的付出都将激励我们把“三

友会计论丛”的出版工作坚持下去，越做越好！

东北财经大学出版社
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谷摇祺摇摇欧阳清摇摇冯淑萍摇摇李志文

委员（以姓氏笔画为序）：

马君梅摇摇王立彦摇摇王光远摇摇王化成
方红星摇摇刘永泽摇摇刘志远摇摇刘明辉
刘摇峰摇摇孙摇铮摇摇宋献中摇摇李摇爽
张为国摇摇张龙平摇摇张先治摇摇张俊瑞
何顺文摇摇杨雄胜摇摇陆正飞摇摇陈毓圭
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魏明海摇摇戴德明
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经济学是财务学产生和发展的土壤。从历史上看，财务学的每

一项重大发现和突破，无一不清晰地显现出经济学发展的轨迹。制

度经济学，尤其是新制度经济学的产生，使经济学家观察稀缺资源

和经济效率的重心由“技术层面”转移到了“制度层面”。经济学

的这一伟大创举，也唤起了财务学家从产权结构等制度层面研究企

业财务问题的热情。自从圆园世纪苑园年代史密斯和华纳两位学者以

一篇题为《论财务契约：债券契约分析》（史密斯、华纳，员怨苑怨）

的文章开辟财务契约理论研究之先河以来，财务契约问题便成为西

方财务学者研究的一大热点。近几年来，我国也有一部分学者将契

约理论融入到企业财务问题的研究之中。但令人遗憾的是，有关财

务契约的研究，内容大多比较零散，尚未形成系统的理论。系统地

研究财务契约理论并使之与实践相结合，无论是对财务学理论的发

展还是对中国国有企业的改革实践都具有极其重要的意义。尚洪涛

博士的《财务契约论》在其博士学位论文的基础上，经过调整、

充实，将最新的研究成果纳入其中，在财务契约系统的构建上做了

大胆而有益的尝试，填充了这一研究领域的薄弱之处。综观全书，

我认为有以下几个特点：

员郾在研究结构上，本书把财务契约系统看成社会科学的子系此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



圆摇摇摇摇 财务契约论

统，运用系统论和普遍联系的观点，探讨了财务契约系统与其他相

关系统、财务契约系统与履约环境以及财务契约系统内部诸要素之

间的影响互动关系。这既克服了以往研究成果孤立地研究财务契约

某一方面问题的现象，也建立了本书的研究主线，即财务契约的三

大构成要素———财务契约的缔约人、财务契约的缔约对象和财务契

约的缔约目标。

圆郾在研究方法上，本书充分借鉴了经济学、管理学、法学、

数学等学科的理论与方法。主要体现在：运用经济学的契约理论分

析了财务契约的理论渊源；运用管理学的需求理论构建了企业对人

力资本提供者的激励模型；运用法学有关合同、契约冲突、企业治

理和破产等法律条文构筑了财务契约的履行机制；运用数学的方法

和模型构建了财务契约订立和完善的具体措施。这种跨学科的极富

挑战性和创造性的方法，拓展和加深了财务契约的研究范畴和

内涵。

猿郾在研究基础上，本书以公司制企业为立足原点，研究企业

与利益相关者缔结的财务契约。自从圆园世纪缘园年代莫迪格莱尼和

米勒开创了制度财务学的研究以来，制度财务学就引起了学术界的

广泛关注，研究成果也如雨后春笋，层出不穷，但研究范畴多集中

在财务资本结构上。本书放宽了这一研究视野，把企业的要素资本

提供者纳入研究领域，从而拓宽了制度财务学的研究范畴。

源郾在研究内容上，本书拓展了财务契约的研究范围。目前，

中外学者对财务契约的研究主要集中在企业与债权人缔结的财务契

约上，而且研究内容都比较零散，缺乏系统性。本书把财务契约的

研究范围定位于企业与人力资本提供者的财务契约以及企业与非人

力资本提供者的财务契约两大部分，具体包括企业与股东、债权

人、经营者、职工、大供应商和大客户缔结的财务契约。从一个广
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阔的视角界定了财务契约的概念、性质和构成要素，奠定了财务契

约理论的研究基础，构建了系统的财务契约理论体系。

缘郾在研究观点上，本书创造性地提出了很多新颖的观点。例

如，作者首次提出“财务契约是指企业在理财过程中，为达到合

理预期，在平等互利的基础上与各个权利主体确立的一种权利流转

关系”。并进一步探讨了财务契约构成要素，构建了财务契约的缔

约程序，即“作为法律假设的企业先与股东和经营者签订一级财

务契约，从而形成以股东和经营者为中心的中心签约人。中心签约

人再与债权人、大供应商和大客户签订二级财务契约，从而形成以

企业为中心，各利益相关者为主体的财务契约系统”。类似的研究

火花本书随处可见。这些观点独辟蹊径，为财务契约的研究打开了

一个新的思路。

著名经济学家道金斯曾经说过：“科学家所能做出的贡献与其

说是提出新理论、发现新事实，不如说是经常发现那些用于观察旧

理论和旧事实的新方式。”因此，尚洪涛博士选择了从一个全新的

视角重新审视这一古老而又新鲜的课题。本书的出版是对她长期以

来孜孜不倦的探索精神的充分肯定。当然，本书还只是关于财务契

约问题的较为初步的研究，仅侧重于财务契约的理论研究，还缺乏

充分的实践检验，尤其是缺乏在我国企业中的实践验证。另外，本

书只研究了公司制企业的财务契约问题，没有涉及独资企业和合伙

企业。实际上，与公司制企业相比，独资和合伙企业的财务契约无

论是在缔约范围、还是在缔约对象上都有很多不同之处，同样是一

个值得深入研究的课题。

在我国，财务契约体系的构建还是一个新课题，愿洪涛博士继

续保持积极进取精神，将该书的出版作为财务契约理论与实务研究

的新起点。同时，我也衷心希望本书能够唤起更多的学者和财务工
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作者对于这一领域的研究热情，构筑系统的财务契约理论，理顺国

有企业财务契约，为中国经济撑起一片晴朗的天空。

作为洪涛博士的指导老师，我是在学习过程中“指导”、在

“指导”过程中学习，“指导”为名、学习为实。因此，作为第一

读者，我乐意将本书推荐给关心和热爱企业财务的广大读者，是

为序。

盖摇地
圆园园缘年员员月
于天津财经大学
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财务契约是企业的中枢神经，是企业各种利益关系的焦点。不

同企业对应着不同的财务契约，同一企业不同时期的财务契约也不

尽相同。企业组织形式改变了，财务契约也应进行相应的调整。经

过圆园多年的改革实践，虽然大部分国有企业已基本建立起了现代

企业制度，但从企业经济运行情况来看，企业的经济效益并不理

想，实际亏损面仍然很大。问题的症结在于我国没有建立起与现代

公司制企业运作机理相适应的财务契约体系。企业是一系列契约的

结合，而财务又是企业的生存之本。从某种意义上来说，企业治理

就是财务契约的治理。因此，构筑一套科学的财务契约体系已成为

中国国有企业改革的迫切任务。

有鉴于此，笔者在借鉴西方已有的研究成果基础上，以公司制

企业为基本原点，结合中国国有企业改革的实际情况，对财务契约

理论和中国国有企业财务契约问题进行了比较系统、深入的研究。

本书的总体研究思路是：第一，追溯了财务契约的理论渊源，

通过回顾和分析契约理论的演进，引出了财务契约理论；第二，明

确了财务契约的基本理论，包括财务契约的性质和财务契约的构成

要素；第三，以财务契约的构成要素之一———财务契约的缔约人为

主线，从企业与人力资本提供者的财务契约和企业与非人力资本提此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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供者的财务契约两大方面，详细探讨了财务契约的范围；第四，探

讨了财务契约的履行机制；第五，结合中国国有企业改革的实际，

分析了中国国有企业财务契约存在的问题，并构建了具体的完善措

施；第六，形成了本书的研究结论，并提出了需要进一步研究的

问题。

本书研究的内容共分六个部分：导论、财务契约的基本理论、

财务契约的研究范围、财务契约的履行机制、中国国有企业财务契

约存在的问题及对策、结论及有待进一步研究的问题。

第一部分是导论。此部分为本书的第员章。本部分首先从理论

和实践两个方面论述了本选题的理论缘起；其次，对国内外有关财

务契约研究的文献进行了回顾；再次，概括了本书的研究范围、研

究目的和研究方法，进而阐述了本书的研究思路及研究框架；最

后，阐述了本书的创新点。

第二部分是财务契约的基本理论。此部分包括本书的第圆章、

第猿章和第源章。第圆章阐述了财务契约的理论渊源。财务契约的

理论渊源是财务契约理论的基础。本章从契约理论（包括交易费

用理论、委托代理理论、产权理论和利益相关者理论）的发展历

程入手，追本溯源，探讨了经济学的研究是如何从重技术层面的研

究转向了重制度层面的研究。与此相适应，财务理论的研究也开始

从重视数量研究逐渐转向重视制度研究。因此，财务契约必将成为

当今财务学研究的核心内容。本章主要论述了契约及其界定、契约

理论的演进和现代契约理论的发展，并在此基础上引出财务契约理

论。第猿章阐述了财务契约的性质。本章主要论述了财务契约的内

涵、财务契约的缔结原则、财务契约的特征和财务契约的功能。笔

者从要素提供者的宽泛角度界定了财务契约，认为财务契约是指企

业在理财过程中，为达到合理预期，在平等互利的基础上与各个权
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利主体确立的一种权利流转关系。财务契约概念为财务契约体系的

构建确定了基点。第源章研究了财务契约的构成要素，主要从系统

论角度，研究构成财务契约系统的要素———财务契约的缔约人、财

务契约的缔约对象和财务契约的缔约目标，并运用普遍联系的观点

探讨了财务契约的构成要素与环境的影响互动关系。财务契约的构

成要素是本书的研究主线，它贯穿于财务契约范围和财务契约履行

机制的研究之中。

第三部分是财务契约的范围。此部分包括本书的第缘章、第远

章和第苑章。此部分是本书的中心内容，主要以财务契约的构成要

素之一———财务契约的缔约人为主线，从企业与人力资本提供者的

财务契约和企业与非人力资本提供者的财务契约两大方面，详细探

讨了财务契约的研究范围。第缘章研究了企业与人力资本的缔约理

论，探讨了人力资本理论，分层次研究了人力资本的形成与发展、

人力资本的概念界定和人力资本的管理。第远章研究了企业与人力

资本的缔约范围，首先，运用人力资本理论分层次研究了人力资本

的含义及特征、企业对人力资本提供者的激励机制的构建；其次，

从经营者的地位和作用、经营者财务契约的特点、经营者激励机制

的设计等方面研究了企业与经营者的财务契约；最后，从职工的地

位和特点、职工激励机制的设计等两个方面研究了企业与职工的财

务契约。第苑章研究了企业与非人力资本提供者的财务契约，主要

研究了三个问题：第一，从股东的风险与权利、股东权益的保护两

个方面探讨了企业与股东的财务契约；第二，从债务资本的作用、

债务契约关系中的利益冲突、债务契约关系中的利益协调三个方面

阐述了企业与债权人的财务契约；第三，从供应链及其管理的意

义、大供应商与大客户财务契约的特点两个方面探讨了企业与大供

应商和大客户的财务契约。
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第四部分是财务契约的履行机制。此部分是本书的第愿章，主

要从财务契约的履行原则、财务契约的履行环境和财务契约的履行

方式等方面研究了财务契约的履行机制。财务契约的履行是财务契

约当事人实现缔约目的的唯一方式。只有当契约规定的义务得到履

行，当事人的需要才能得到满足，契约的目的才能实现。可以说，

没有财务契约的履行，财务契约的缔结和存在也就失去了意义。财

务契约的履行是财务契约体系的关键环节。

第五部分是中国国有企业财务契约存在的问题及对策。本部分

是本书的第怨章。本章将财务契约理论与我国国有企业改革相结

合，通过回顾中国国有企业的契约化进程，评述了中国国有企业财

务契约存在的问题，并结合中国市场经济发展的实际，从宏观和微

观两个方面构建了中国国有企业财务契约的完善措施。

第六部分是结论及有待进一步研究的问题。本部分总结了本项

研究的主要结论，并提出了本领域中需要进一步研究的问题。

尚洪涛
圆园园缘年员园月
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