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第 1 题  货物装载加固及篷布苫盖

一、准备通知单

1 . 考场准备

同理论考试。

2 . 工具、材料准备

(1 ) 鉴定站准备蓝黑墨水 1 瓶、稿纸 1 本。

(2 ) 考生自带钢笔 (签字笔 )。

二、考核要求

1 . 考核形式 : 闭卷笔答。

2 . 考核时限 : 60 min。

三、考核内容

1 . 防止货物装载加固不良的措施有哪些 ?

2 . 篷布苫盖不良的表现及后果包括哪些 ?

3 . 简述货物装载加固的重点和基本要求。

四、答案及评分标准

1 . 计 30 分

防止货物装载加固不良的措施有 :

(1 ) 货装人员要熟知有关货物装载加固知识 ( 6 分 ) ;

(2 ) 坚持进货、装车检查从严的原则 , 对使用车辆和装

车货物尺寸、重量、包装、加固材料进行检查验收 ( 10

分 ) ;

(3 ) 严格执行《铁路货物运输规程》、《铁路货物运输管

理规则》、《铁路货物装载加固规则》、《铁路超限货物装载加

固规则》 等有关规定 ( 8 分 ) ;
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(4 ) 坚持作业标准化和监装检查交接制度 ( 6 分 )。

2 . 计 30 分

篷布苫盖捆绑不良的主要表现及可能造成的后果 :

铁路使用敞车装运怕湿、易燃或军用物资需要苫盖篷布

(5 分 )。篷布苫盖捆绑不良主要指篷布绳索捆绑松弛 ( 5

分 ) , 结头过长 (5 分 ) , 使用不合格篷布 (5 分 ) , 捆绑不当

(5 分 ) , 造成篷布在列车运行过程中出现张起、脱落 , 绳头

挂住行车设备 , 刮坏设备 , 刮伤人员等事故 ( 5 分 )。

3 . 计 40 分

(1 ) 货物装载加固的重点是 : 超长、集重、超宽、超高

以及高出敞车车帮的货物 ( 15 分 )。

(2 ) 货物装载加固的基本要求是 : 使货物均衡、稳定、

合理地分布在车地板上 ( 10 分 ) , 不超载、偏载 , 不集重、

偏重 ( 5 分 ) ; 能够经受正常调车作业以及列车运行中所产

生各种力的作用 ( 5 分 ) , 不致发生移动、窜动、滚动、跳

动、倾覆、倒坍或坠落等情况 ( 5 分 )。
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第 2 题  货物装车作业组织

一、准备通知单

1 . 考场准备

同理论考试。

2 . 工具、材料准备

(1 ) 鉴定站准备蓝黑墨水 1 瓶、稿纸 1 本。

(2 ) 考生自带钢笔 (签字笔 )。

二、考核要求

1 . 考核形式 : 闭卷笔答。

2 . 考核时限 : 90 min。

三、考核内容

由成都东发西昌南长型钢材 1 车 , 货物重 60 t , 配60 t

敞车 1 辆 , 车号 C4832063。请安排装卸班组装车并按要求

回答下列问题 :

1 . 派班前应做的具体工作内容。

2 . 派班及班组作业前的具体工作内容。

3 . 装车作业中应做的具体工作内容。

4 . 装车完毕后应做的具体工作内容。

5 . 填写一份装卸派班通知单。

四、答案及评分标准

1 . 计 9 分

派班前应做的具体工作 :

(1 ) 向货调了解送车时间、地点、货物堆码位置 , 作好

派班准备 ( 3 分 ) ;
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(2 ) 向货运员了解应装货物品名、性质、包装及特殊要

求 ( 3 分 ) ;

(3 ) 安排司机检查机械状态 , 了解班组人员状况 (机械

作业不少于 4 人 ) (3 分 )。

2 . 计 16 分

派班及班组作业前的具体工作 :

(1 ) 接到货调要班通知后及时填写装卸派班单交给装卸

班长 ( 3 分 ) ;

(2 ) 检查班组人员防护信号及劳保用品、工具、索具是

否带齐 ( 5 分 ) ;

(3 ) 检查班组安全员防护信号是否正确安设 ( 5 分 ) ;

(4 ) 督促装卸班长与货运员签认装车责任笺 ( 3 分 )。

3 . 计 48 分

装车作业中应做的具体工作 :

(1 ) 督促班组核对所装车辆与货物是否正确 ( 3 分 ) ;

(2 ) 督促班组认真执行作业前“三检制” (4 分 ) ;

(3 ) 督促班组检查作业场地是否有闲杂人员 ( 3 分 ) ;

(4 ) 督促班组用铁丝拴好所有车门 , 在车内放好垫物

(4 分 ) ;

(5 ) 督促班组按规定选择好钢绳并试验机械性能 ( 6

分 ) ;

(6 ) 检查班组吊绳角度是否合适 (不大于 90°) (4 分 ) ;

(7 ) 装车时车内退让余地不足 2 m , 禁止起重工进入车

内 ( 4 分 ) ;

(8 ) 禁止任何人站在敞车车帮上或吊物下 ( 6 分 ) ;

(9 ) 禁止钢绳超负荷 , 并按规定使用安全绳 ( 6 分 ) ;

(10) 检查装入车内的钢材是否码放整齐稳固 (4 分 ) ;

(11) 检查班组是否按规定作好加固工作 (4 分 )。
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4 . 计 19 分

装车完毕后应做的具体工作 :

(1 ) 督促班组作好装车后“三检制” (4 分 ) ;

(2 ) 检查班组撤出防护信号 ( 4 分 ) ;

(3 ) 督促班组与货运员签认装车质量单并核对装卸工作

单 ( 5 分 ) ;

(4 ) 督促班组整理堆放好工具、索具 , 将吊车开到指定

位置 ( 4 分 ) ;

(5 ) 督促作业班组集体退勤 ( 2 分 )。

5 . 计 8 分 (未填安全事项不得分 )

派班通知单内容 :

兹派××装卸队龙门吊一班到货三线装 1 车长型钢材 ,

车号为 C4832063 , 请及时出班 ( 2 分 )。

安全事项如下 :

(1 ) 带好劳保和防护用品 ( 2 分 ) ;

(2 ) 注意作业线路两侧车辆状态 ( 2 分 ) ;

(3 ) 文明装卸 , 防止人员受伤 ( 2 分 )。
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第 3 题  人力卸车作业组织

一、准备通知单

1 . 考场准备

同理论考试。

2 . 工具、材料准备

(1 ) 鉴定站准备蓝黑墨水 1 瓶、稿纸 1 本。

(2 ) 考生自带钢笔 (签字笔 )。

二、考核要求

1 . 考核形式 : 闭卷笔答。

2 . 考核时限 : 60 min。

三、考核内容

由广州南到达成都东片石 1 车 , 车号 C4812560 , 重

60 t。请安排人力装卸班组卸车 , 并按要求回答下列问题。

1 . 作业前装卸值班员的具体工作内容。

2 . 作业中装卸值班员的具体工作内容。

3 . 作业后装卸值班员的具体工作内容。

四、答案及评分标准

1 . 计 15 分

作业前具体工作内容 :

(1 ) 向货调了解送车时间、地点、卸货位置 ( 3 分 ) ;

(2 ) 向货运员核对车辆、车号、品名 ( 3 分 ) ;

(3 ) 填写装卸派班通知单 ( 4 分 ) ;

(4 ) 清点作业班组人数 (整车作业不少于 5 人 ) ( 5

分 )。
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2 . 计 55 分

作业中具体工作内容 :

(1 ) 督促班组按规定安设防护信号 ( 5 分 ) ;

(2 ) 督促班长明确分工 ( 3 分 ) ;

(3 ) 检查班组开敞车车门时是否使用拉门绳、车门卡

(5 分 ) ;

(4 ) 检查车上、车下作业人员站立位置 ( 5 分 ) ;

(5 ) 检查卸片石时是否使用工具 , 严禁用手搬动 ( 5

分 ) ;

(6 ) 检查卸片石时是否先上后下、先外后里 ( 5 分 ) ;

(7 ) 禁止作业人员掏洞卸车 ( 5 分 ) ;

(8 ) 禁止车上卸片石与车下清道人员同时作业 ( 5 分 ) ;

(9 ) 督促卸车人员呼唤应答 ( 5 分 ) ;

(10) 变更作业方式时应由班长统一安排 (5 分 ) ;

(11) 禁止车上人员将工具向下乱扔 (4 分 ) ;

(12) 作业完后关车门时 , 车下不准站人 (3 分 )。

3 . 计 30 分

作业后具体工作内容 :

(1 ) 检查卸车后“三检制”执行情况 ( 5 分 ) ;

(2 ) 检查卸片石距离是否符合标准 ( 5 分 ) ;

(3 ) 检查防护信号是否已经撤出 ( 5 分 ) ;

(4 ) 检查作业人员是否有人受伤 ( 5 分 ) ;

(5 ) 督促班长与货运员签认卸车质量单 , 并核对装卸工

作单 ( 5 分 ) ;

(6 ) 督促班组整队集体退勤 ( 5 分 )。
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第 4 题  机械卸车作业组织

一、准备通知单

1 . 考场准备

同理论考试。

2 . 工具、材料准备

(1 ) 鉴定站准备蓝黑墨水 1 瓶、稿纸 1 本。

(2 ) 考生自带钢笔 (签字笔 )。

二、考核要求

1 . 考核形式 : 闭卷笔答。

2 . 考核时限 : 60 min。

三、考核内容

由成都东到达攀枝花站水泥电杆 1 车 , 车号 C4332063 ,

重量 60 t。请安排机械作业卸车并按要求问答下列问题 :

1 . 作业前装卸值班员的具体工作内容。

2 . 作业中装卸值班员的具体工作内容。

3 . 作业后装卸值班员的具体工作内容。

四、答案及评分标准

1 . 计 20 分

作业前具体工作内容 :

(1 ) 向货调了解送车时间、地点、卸货位置 ( 4 分 ) ;

(2 ) 与货运员核对车辆、车号、货物品名 ( 4 分 ) ;

(3 ) 填写装卸派工单 ( 4 分 ) ;

(4 ) 清点机械班组人数 (起重机作业不少于 4 人 ) ( 4

分 ) ;
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(5 ) 督促班组检查好机械 , 选择好吊索 ( 4 分 )。

2 . 计 60 分

作业中具体工作内容 :

(1 ) 检查班组防护信号安设是否正确 ( 5 分 ) ;

(2 ) 检查班组是否明确分工 ( 3 分 ) ;

(3 ) 检查吊索索点拴挂是否正确 ( 5 分 ) ;

(4 ) 督促班组按规定负荷起吊 ( 5 分 ) ;

(5 ) 检查作业第一钩是否试吊 ( 5 分 ) ;

(6 ) 检查班组是否使用垫物防止吊索滑动 ( 5 分 ) ;

(7 ) 检查班组是否使用安全绳防止电杆碰撞机械 ( 5

分 ) ;

(8 ) 检查作业人员是否站在安全位置 ( 5 分 ) ;

(9 ) 禁止人员在吊起的电杆下取放垫物 ( 5 分 ) ;

(10) 提醒司机卸电杆时应轻拿轻放 (5 分 ) ;

(11) 禁止任何人员站在吊起的电杆下面 (5 分 ) ;

(12) 检查地面垫物每层是否上下对齐 (4 分 ) ;

(13) 检查卸下的电杆是否与钢轨垂直码放 (3 分 )。

3 . 计 20 分

作业后具体工作内容 :

(1 ) 检查所卸电杆距离是否符合规定 ( 4 分 ) ;

(2 ) 检查防护信号是否已经撤出 ( 4 分 ) ;

(3 ) 督促班长与货运员签认卸车质量单 , 并核对装卸工

作单 ( 4 分 ) ;

(4 ) 督促班组整队集体退勤 ( 4 分 )。
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第 5 题  装卸人员人身轻伤事故分析

一、准备通知单

1 . 考场准备

同理论考试。

2 . 工具、材料准备

(1 ) 鉴定站准备蓝黑墨水 1 瓶、稿纸 1 本。

(2 ) 考生自带钢笔 (签字笔 )。

二、考核要求

1 . 考核形式 : 闭卷笔答。

2 . 案例分析要符合 《铁路装卸作业安全技术管理规

则》。

3 . 考核时限 : 60 min。

三、考核内容

案例分析 :

1999 年 12 月 31 日 , 某站门吊起重三班在货物线装一

敞车圆木时 , 司索工王某站在敞车车帮上 , 用手校正吊高

0. 5 m以上的圆木 , 当时王某背向车外 , 不慎从 3 m 高的车

上摔下。后经铁路医院诊断为左脚、大腿骨折 , 休工 1 个月

后上班。请根据此案例进行事故分析 , 回答下列问题 :

1 . 事故发生的原因有哪些 ?

2 . 事故责任如何划分 ?

3 . 应吸取哪些教训 ?

4 . 如何防止类似事故发生 (防范措施 ) ?
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四、答案及评分标准

见考核评分表。

中级装卸值班员事故案例分析考核评分表

准考证号       姓名       单位           

项目及配分 考核内容及评分标准
扣分因素

及扣分

得

分

事

故

发

生

原

因

40
 
 
分

 1 ½. 司索工王某违反以下操作规程 :

 ( 1)王某站立位置不当。

 未记此项扣 8 分。

 ( 2)王某操作动作不当 , 不应背向车外。

 未记此项扣 8 分。

 ( 3)不应用手校正吊高 0 Ò. 5 m 以上的货物。

 未记此项扣 8 分

 2 ½. 班组安全卡控不到位 , 班组长或安全员未

制止王某的违章行为。

 未写此项扣 8 分

 3 ½. 班组其他人员未制止王某的违章行为。

 未写此项扣 8 分。

事

故

责

任

划

分

15
 
 
分

 1 ½. 主要责任 : 受伤者司索工王某本人。

 未写主要责任扣 5 分

 2 ½. 重要责任 : 班组长、班组安全员。

 未写重要责任扣 5 分

 3 ½. 次要责任 : 班组其他成员。

 未写次要责任扣 5 分

应

吸

取

的

教

训

15
 
 
分

 1 ½. 所有人员作业时应站在安全地点。

 未写此项扣 5 分

 2 ½. 不能用手校正吊高 0 Ò. 5 m 以上的货物。

 未写此项扣 5 分

 3 ½. 高处作业搬动货物应面向车外。

 未写此项扣 5 分
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续上表

项目及配分 考核内容及评分标准
扣分因素

及扣分

得

分

防
 
 
范
 
 
措
 
 
施

30
 
 
分

 1 ½. 加强安全第一思想的教育。

 未写此项扣 5 分

 2 ½. 加强班组安全管理。

 未写此项扣 5 分

 3 ½. 搞好班组自控、互控、他控。

 未写此项扣 5 分

 4 ½. 开展班组班前安全规章抽问。

 未写此项扣 5 分

 5 ½. 高处作业人员作业时不准站在敞车车帮上。

 未写此项扣 5 分

 6 ½. 作业中班组人员要呼唤应答 , 协同动作。

 未写此项扣 5 分

合计
100

分
合  计  得  分

  考评员签名 : 年   月   日
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第 6 题  装卸防护信号设置及

    手推调车作业组织  

一、准备通知单

1 . 考场准备

货物装卸线 1 条 (无其他作业干扰 )。

2 . 设备、工具、材料准备

序号 名   称 规   格 数  量 备   注

1 7敞  车 60 t 1 辆

2 7撬  棍
�300 mm

长 700～1 200 mm
2 根

3 7防护牌 红色 3 个 带脱轨器

二、考核要求

1 . 考核形式 : 现场实作。

2 . 推车距离可视现场情况确定。

3 . 考核时限 : 准备作业 20 min , 实际操作 40 min。

三、考核内容

1 . 防护信号设置。

2 . 手推调车对货位作业组织。

四、答案及评分标准

见考核评分表。
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