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前　　言

在新中国的历史上出现过五次生产事故高峰，而每次事故高峰
都与国家的宏观经济调整和政治形势的变化有关。这说明人们长期
以来仅仅把安全当成一项由少数人从事的职业或某个部门的阶段性

工作任务来对待，没有把它真正作为 “人人有关，人人有责”的社
会文化来建设。就因为安全是一项工作，才长期经受体制改革、机
构调整、职能转换的影响。如果安全不只是作为一项工作，而是作
为一个关系国家、民族可持续发展的超越一切的文化来建设，举国
上下就都会受这种文化的熏陶，让每一个人养成尊重他人生命、珍
惜自己生命的习惯，并使之上升为备受推崇的道德规范，成为有较
高科技含量的普通文化习俗，那么，即使对行政机构作怎样的调
整，对管理职能作怎样的划转，也不会冲击到企业的安全生产。
现在，企业的安全生产比以往任何时候都显得重要，亦显得复

杂，无论企业的经营者还是安全管理者是否意识到，它都会向你提
出你必须达到的要求。因为许多新问题、新情况层出不穷。例如，
企业转制、资产重组，不同所有制的企业联合，同一企业多种所有
制并存，人民物质生活水平的继续提高，农业剩余劳动力的转移使
城市化进程的加快，独生子女成为企业生产的主力，民营企业的发
展与市场准入之间的矛盾，科技的飞速发展与普及的矛盾……，这
些都必然要表现在企业的安全生产上，随之而来的是职业病、工伤
的救治与医学伦理问题，同时还可能伴随因事故失控产生的人身伤
害和环境公害所导致的各种法律纠纷和经济赔偿，各类人身伤害保
险与预防问题等。这些都会成为或者已经成为安全工作必然要涉及
的内容，而且这些内容之间还会以种种矛盾的形式统一于人们必须
面对又缺乏准备的安全工作之中，向人们提出关于生命的、哲学
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的、伦理道德的、法律权力的诸多问题。这些是人们现有的知识结
构、认识能力和思想观念所不能令人满意地作出回答的问题。
与此同时，采用先进的技术和工艺，在具有高温、高压、高

速、高能工艺条件下进行生产，是当今工业企业的特点。这虽然给
社会带来了巨大效益，但也增加了工业企业发生事故的风险和潜在
的灾难。众所周知，现代工业企业一旦发生意外事故，其后果就不
堪设想，而防止事故发生，保护员工的安全与健康，控制事故以免
酿成社会灾害，不仅是企业自身发展的需要，也是企业必须尽到的
社会责任。
当代企业的安全生产重在预防，仅靠生产设备、工艺的本质安

全化，仅靠安全生产管理现代化是不够的，还必须依靠企业的安全
文化建设的不断推进和发展，通过安全文化才能最有效、最深刻、
最彻底地实现预防；而企业安全文化主要解决的是人的本质安全化
问题。如果一个人在本质上是不安全的，没有达到安全化，那么这
个人不仅可能自毁，还可能毁人。因此，企业的安全生产工作一定
要站在文化的高度来展开，要面向未来，重视全方位地培养人。这
样，个人可提高安全文化素质，企业便有了利于公众安全的文化
保障。
安全文化是人们为了追求自身安康、社会安定、财产不受意外

损失的科学技术知识、观念、制度、法律法规和组织机构的总和。
安全文化不同于企业文化，它有广泛的社会性，涉及到人类活动的
各个领域。因此，小到一个企业、车间、班组以至个人，大到一个
国家、一个地域，都存在着安全文化建设问题。过去，有人认为：
“没有生产就谈不上安全工作。”这种看法带有一定的片面性和局限
性，从全社会来讲，它容易使人忽视除生产以外的生活安全、生存
安全，是狭隘的安全文化观。现在，有人认为：“安全文化是工业
文化，仅存于工业社会。”但从人类与灾害斗争的历史来看，它容
易使人忽视非人工环境里的安全问题，是割断历史的孤立的安全文
化论。企业安全文化建设一定要以全面安全文化观为基础，不要排
斥针对生活领域或非人工环境的那些可贵的非技术性安全作法，也



不要小视那些因人而异的种种忌讳或谨小慎微，倘若这能成为企业
员工的安全素质，事故的人因问题就会大大减少。这里所说的安全
素质，准确地说应该是安全素养。在安全文化中，安全素养比安全
意识更重要。安全意识解决的仅仅是主体不愿意受到伤害的问题，
而安全素养解决的是人不会受到伤害和防止事故发生的问题。有时
发生伤害事故，常常会听到这样的指责：“你怎么一点安全意识都
没有？”其实这有点冤枉人，谁愿意受到伤害？但确实存在着安全
素质差的问题，安全文化建设就是要提高人的安全素质。

２００４年４月２８日是第４个国际职业安全卫生纪念日，以 “建
立并弘扬安全健康文化”为主题，国际劳工组织的主题报告题目是
《安全工作与安全文化》；我国政府在２００４年１月做出的 《关于进
一步加强安全生产工作的决定》，也强调要创新安全文化。在经济
全球化的背景之下，这种强调与国际劳工组织的主张不谋而合，这
无疑是一个导向、一个发展方向。但是，由于缺乏科学的引导和自
主保安技能，致使有些人误入迷信歧途。所以，建设企业安全文化
是一项福佑员工的伟大事业，是企业走出狭隘，融入社会，在勇于
承担社会责任的前提下发展壮大的基础性工作。
总之，企业安全文化是企业发展的重要基础，是以关心人、爱

护人、尊重人，珍惜生命，实现安全生产为核心，提高全员安全文
化素质；以宣传、教育为手段，贯穿于生产经营全过程，以现代企
业安全管理技术为依靠，更有赖于全体员工的安全自律，形成安全
生产的长效机制。企业安全文化是真正落实 “安全第一，预防为
主”的安全生产方针的内因，最终目的是变 “要我安全”为 “我要
安全”、“我会安全”。
出于以上思考，编者应化学工业出版社之邀编写了本书，旨在

为企业界人士换一种角度看待安全生产问题提供参考资料。限于编
者水平，可能存在错误和疏漏之处，恳请读者批评赐教。

编者

２００４年６月
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第一章　文化的起源与安全文化

第一节　漫话人类文化

所谓文化，简而言之，就是烙上了人类自觉之为及人类思想印
迹的事物。例如，《红楼梦》里贾府门前的一对石狮子，它本身是
两大块石头，自然之物；但是，当人们把它雕刻成狮子之形，并按
照主人的某种意愿，安放在家门口之后，这两块石头就不再是普通
的石头了，它就成了有狮子外形的石头，而且在它身上，还寄托着
主人许多美好的心愿和需求，这就叫做 “自然的人化”，或者说，
这就是文化。再如，人们常常发现一些天然奇石，说它们像这像那
的，并给它们冠了一个好听的名字 “文化石”。其实，这个冠
名不单是好听，而且准确、科学，符合冠名的原则。因为这些石
块，无论在人们发现前还是发现后，也无论是外形还是内里，都没
有任何改变，人们除了根据其外形给它们取名而外，没有任何刀斧
之凿，它们还是原来那样，这就是它们的神奇之处。但是，为什么
又把它们叫做 “文化石”呢？因为这些石头的外形可能像猪、像
牛、像羊，其纹理可能像某花某草、某兽某鸟，有的甚至像一帧山
水画、一幅书法作品，像某个神话传说或酷似某古代圣贤、著名人
物等，不胜枚举，这就叫 “人化的自然”。说到这里，大家对文化
的理解也就没有什么障碍了。
接着，再来看看词典上的说法。一般词典把文化分成广义和狭

义来解释。广义者，是指人类在社会历史过程中所创造的物质财富
和精神财富的总和；狭义者，是指社会的意识形态，以及与之相适
应的制度和组织机构。人类活动中的安全问题是伴着人类的诞生而
产生的，它时时刻刻存在于人类的全部活动中，因此，它既是人类
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