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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

事故预测标准要求

AQGL-A01-001 1 - 1

一、连贯

事物发展的各个阶段具有连续性和稳定性，采取这种连贯原

则进行分析和研究应可以从过去和现在推测未来，作出准确地预

测。

二、系统

把预测对象及所涉及的各种事件或因素，视为一个系统，进

行综合考察和研究。可以全面地分析问题，从而克服片面性，提

高预测的科学性。

三、实事求是

1.在预测过程中，从客观事实出发，尊重历史资料，认真分

析研究现状，如实地反映可能出现的问题和结果。

2.只有从客观事实出发，参照已往事物发展变化的规律性，

分析未来发展趋势才能获得比较准确的预测结果。

四、大量观察

预测要从大量调查研究中求得一般的规律，避免以偏概全。



安全预防与检查
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

事故预测方法执行标准

一、经验推断预测法

1.头脑风暴法。
2.德尔菲法。
3.主观概率法。
4.实验预测法。
5.相关树法。
6.形态分析法。
7.未来脚本法。

二、时间序列预测法

1.滑动平均法。
2.指数滑动平均法。
3.周期变动分析法。
4.线性趋势分析法。
5.非线性趋势分析法。

三、计量模型预测法

1.回归分析法。
2.投入产出分析法。
3.宏观经济模型。

AQGL-A01-002 1 - 1



第一章 安全事故预测管理工作执行标准

5

文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

意外事件预测工作执行标准

一、尽早发现前兆

企业的预测人员应该经常注意那些可能对企业生产和经营造

成较大影响的意外事件，争取尽可能早地发现它们发生的前兆。

当出现前兆时，需要预测事件是否会出现、会在什么时间出现。

不论是有前兆出现的事件还是突发性的事件，一旦它们发生之

后，都需要预测它们是否会对企业的生产经营造成影响，并对影

响的方面、程度以及影响的时间过程进行预测。

二、采用合适的方法

对意外事件进行分析和预测，主要是利用得到的情报和信

息，根据日常的经验，采用因果关系分析和逻辑推理的方法。

三、向专家请教

企业工作者由于所处环境和地位的限制，往往对许多事情的

了解和认识有局限性。为了能够对意外事件的发生及其造成的影

响作出正确判断和预测，可采用专家调查法。向有关专家请教，

请他们根据自己的知识、经验、智慧和判断能力，帮助进行分析

和预测。

四、制定对策

企业不但应预测意外事件对本身生产经营造成的影响，而且

要制定相应的对策。

AQGL-A01-003 2 - 1

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



安全预防与检查

6

文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

1.企业在进行预测和决策分析时，应注意不同的意外事件对

企业生产经营的影响在时间上的表现有所不同，有的影响是暂时

的，过一段时间就不存在了。如：自然灾害、一般性工伤事故，

一些临时性的政策和法令等等。对它们进行分析和预测时，应考

虑发生影响的长短，并且预测它们影响消失时给企业带来的新影

响，有些意外事件对企业生产经营的影响则是长久的，如：国家

战略性的改革政策、特别重大的伤亡事故、科技新成果的应用等

等。它们出现之后，就成为企业生产经营中所应考虑的正常因素

了。

2.还应注意事件的间接影响。有些意外事件初看起来对企业

不会造成影响，但由于这些事件对与本企业生产经营有关的企业

或几个方面有影响。那些企业或某些方面发生的变化又会把影响

传递给本企业。这种间接影响的传递往往不只是一级传递，还可

能是多级传递。这种间接影响的传递一般需要一个传递的时间过

程，因此，对于处在间接过程中的企业来讲，这种意外事件是有

前兆的。企业在考虑意外事件时，应把视野放开阔些。

意外事件预测工作执行标准

AQGL-A01-003 2 - 2
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

重大事故预测工作执行标准

一、事故隐患报告、评估和分级

企业一旦发现事故隐患，应立即报告主管部门和当地相关政

府，并申请对事故隐患进行初步评估和分级。

1.主管部门和当地相关政府应组织有关安全专家或技术人员

对企业存在的事故隐患进行初步评估和分级，确定存在重大事故

隐患的企业。

2.重大事故隐患的初步评估结果应报送省级以上劳动行政部

门和主管部门，并申请对重大事故隐患进行评估。

3.特别重大事故隐患由国务院劳动行政部门会同国务院有关

部门组织评估。

4.重大事故隐患由省、自治区、直辖市劳动行政部门会同主

管部门组织评估。

5.重大、特大事故隐患评估费用由被评估企业支付。

二、编写重大事故隐患报告书

经省级以上劳动行政部门和主管部门评估，并确认存在重大

事故隐患的企业应编写重大事故隐患报告书。

1.特别重大事故隐患报告书应报送国务院劳动行政部门和有

关部门，并应同时报送当地政府和劳动行政部门。

2.重大事故隐患报告书应报送省级劳动行政部门和主管部

门，并应同时报送当地政府和劳动行政部门。

3.重大事故隐患报告书应包括以下内容：

AQGL-A01-004 2 - 1
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

(1)事故隐患类别。

(2)事故隐患等级。

(3)影响范围。

(4)影响程度。

(5)整改措施。

(6)整改资金来源及其保障措施。

(7)整改目标。

重大事故预测工作执行标准

AQGL-A01-004 2 - 2
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9

文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

重大事故预测方法执行标准

一、事故预测的内涵

事故隐患是由危险因素和管理缺陷组成。所以，对事故隐患

的预测，实际上已转化为对危险因素的预测。对危险因素正确预

测后，按危险性严重程度进行对策整改，消除事故隐患，或把事故隐

患控制在允许的范围内。

二、使用格雷厄姆法

1.影响危险性的主要因素

K.J格雷厄姆认为影响危险性的三个主要因素是：

(1)发生事故或危险事件的可能性，用符号L表示。

(2)人出现在这种危险环境的时间用E表示。

(3)发生事故可能产生的后果，用C表示，即:

危险性=L×E×C

发生危险情况的可能性L可用发生事故的概率来表示。不可能

发生的事件为0，而必然发生的事件为1。然而，在作安全系统考

虑时，完全不发生事故是不可能的。

所以，人为地将实际上不可能发生事故的情况分数定为0.1，

而必然发生事故的分数定为10，这两种情况之间的情况取中间

值，如下表。

AQGL-A01-005 4 - 1

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

人出现于危险情况中的时间E越长，危险性越大。这里规定连

续出现在危险环境中的情况为10，而每年仅出现几次或相当少的

时间为1，如下表。

出现于危险环境中的分数(E值)

出现于危险环境的情况 分数值

连续处于危险环境中 10

每天在有危险的环境中工作 6

每周一次出现于危险环境中 3

每月一次 2

每年一次 1

几年一次出现在危险环境中 0.5

发生危险可能性分数(L值)

发生危险的可能性 分数值

完全被预料到 10
相当可能 6
不经常但可能 3
完全意外极少可能 1
可以设想但高度不可能 0.5
极不可能 0.2
实际上不可能 0.1

重大事故预测方法执行标准

AQGL-A01-005 4 - 2
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

2.危险性评价

(1)根据经验，危险性分数在20以下的环境被认为是低危险性

的，一般来说可以被人们所接受。这种危险性比日常生活中骑自

行车上班还要小。

(2)危险性分数达70～160，就有显著的危险性，需要及时整

改。

(3)危险性分数为160～320的环境是一种必须立即采取措施进

行整改的高度危险性环境。

事故发生后可能结果的分数( C值)

可能结果 分数值

大灾难许多人死亡 100

灾难数人死亡 40

非常严重1人死亡 15

严重伤害 7

重大手足致残 5
较大受伤较重 3

引人注目轻伤 1

事故发生后的危害程度C变化范围很大，对于伤亡事故来说，

可以是极轻微的伤害直到多人死亡的后果。由于范围的广阔，所

以规定分数值为1～100，把轻微伤害规定为1，把多人死亡的可能

性分数定为100，其他情况的分数值均在1～100之间，见下表。

重大事故预测方法执行标准

AQGL-A01-005 4 - 3
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

事故发生后危险性程度的分数( C值)

危险性程度 分数值

极其危险停产整改 ＞320

高度危险立即整改 320～160

很危险及时整改 159～70

可能危险需要注意 69～20

稍有危险 ＜20

(4)320分以上的高分，表示环境非常危险，应立即停止生产，

直到环境得到改善危险性消除为止。危险性分级分数如下表。

重大事故预测方法执行标准

AQGL-A01-005 4 - 4
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

作业条件危险性评价标准

一、定义

作业条件危险性评价是评价人们从事某种作业的危险性评价

方法。

二、适用范围

该法简便易行，已在许多单位取得良好的效果。它特别适用

于一个单位的危险点普查，进行危险点分级管理，是控制重大事

故的有效途径。

三、评价方法

作业条件危险性评价是以系统风险率评价为基础的。众所周

知，作业条件危险性大小，取决于三个因素：

L.发生事故的可能性大小。

E.人体暴露在这种危险环境中的频繁程度。

C.一旦发生事故造成人员伤害的严重程度。

但是，要取得这三种因素影响程度的准确数据，却是相当繁

琐的过程。为了简化评价过程，采取了评估指标值的办法，给三

种影响因素分成若干等级，并赋予适当的指标值。然后，以三个

指标值的乘积D来评价危险性的大小。

D值大，说明作业条件危险性大，就要采取安全措施，以改变

发生事故的可能性，或减少人体暴露的频繁程度，或减轻事故的

损失，直至调整到允许的范围。

AQGL-A01-006 2 - 1



安全预防与检查

14

文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

对于任何有人作业的具体系统都可以按照实际情况选取三种

影响因素的指标值，然后按照公式计算D值，根据D值大小，可以

评价系统的危险程度高低，采取恰当的措施。

作业条件危险性评价标准

AQGL-A01-006 2 - 2
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

一、评价等级加权法

评价等级加权法是把安全检查表的所有评价项目都视为同等

重要。对检查表中的所有检查项目都按标准分别给以优、良、

可、劣、或可靠、基本可靠、基本不可靠、不可靠等定性的评定

等级。同时赋予不同的定性评定等级以相应的权重，累计求和，

取得实际评价值。即：

S=∑figi

式中：S——安全评价值；

fi——评价等级的权重；

gi——取得某一评价等级的项数。

二、逐项赋值法

逐项赋值法应用范围很大，我国初期的安全评价均采用这种

方法。

机械工业部《 机械工厂安全评价标准》就是典型的逐项赋值

法。

它是针对安全评价检查表的每项检查内容，按其重要程度不

同，由专家讨论赋予一定的分值。评价时，单项检查完全合格者

给满分，部分合格者按标准规定给分，完全不合格者记零分。这

样，逐条逐项检查评分，最后累计所有各项得分，取得系统评价

总分。根据标准规定，确定系统安全评价等级。

安全检查表评价方法执行标准

AQGL-A01-007 3 - 1

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


