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钢铁工业职工培训

一、文化教育

旧中国，冶金工人被剥夺了学文化学技术的权利，

约有一大半是文盲和半文盲。新中国成立以后，各冶金

企业普遍开展扫盲工作，建立组织，制订计划，编写识

字教材，推广了《速成识字法》，加快扫盲的步伐。一九

五二年，冶金系统组织 2.6 万人参加扫盲学习，到一九

五三年初，就有一半人脱盲，一般能识字二千左右，可

以阅读通俗书报和写三五百字的短文。在此基础上，从

一九五三年四月开始兴办业余学校，进行初等文化教育。

到一九五五年底已办业余学校 136 所，有 16 万人参加，

占工人总数的 38%。据抽查，一九六○年参加文化学习

的冶金工人约占 50%左右，条件较好的企业还举办了业

余中专和业余大学。

二、技术教育

办技工学校是培训技术工人的主要手段。“一五”计

划开始，就创办了冶金技工学校。到一九五九年底，冶

金系统已有技工学校 19 所，总规模 1 万人，累计毕业生

2.1 万人。六十年代初，为了提高教学质量，对办学条

件差的技工学校作了调整，保留了鞍钢、武钢、石钢（即

首钢）、抚钢、本钢等 8 所技校。一九六五年十二月，冶

金部选择了 3 所技校，进行半工半读的试点。一九七八

年四月，冶金部研究制订了技工学校发展规划，当年年

底已达 96 所，规模 3.8 万人，在校生达到 2.1 万人。经
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过一九八○年至一九八三年的调整、整顿，改善了技校

的布局，新建了攀钢、长城钢厂等技校，建立了宝钢、

武钢以学习新技术为主的技校，新建扩建了鞍钢、武钢

等实习代培中心，每年各接受 5000 人次的学习代培任

务；加强了教学管理，组织统编了 65 本技工教材，开展

技校教师和教学管理干部的培训。一九八○年在吉林冶

金电气化专科学校等 8 所专科院校委托代培了 600 名教

师，一九八三年至一九八四年在上海冶金专科学校举办

了 4 期教育管理干部研究班，培训了 230 名教育管理干

部。

在整顿的基础上，技工学校得到了健康发展，办学

规模和办学条件都有所改善。到一九九○年，冶金系统

共有技校 227 所，规模 10 万人，在校生 8.3 万人，比一

九七八年扩大了 1 倍多（一九七八年技校 96 所，规模 3.

8 万人，在校生 3.1 万人）。冶金技校的布局和专业设置

更加合理，教学质量有所提高，并向多功能的方向发展，

担负起培养后备工人和部分在职工人的双重任务。据第

五冶金建设公司技工学校对六届毕业生中 916 人进行跟

踪抽样调查，有 126 人已提为干部、134 人成为生产骨

干、172 人考入大学，有 88 人在生产技术上获得各种奖

励。

三、投产准备人员的培训

这是为新建企业培训技术工人的一项重要工作。从

一九五二年鞍钢的“三大工程”开始，到“一五”计划

期间建设武钢、包钢、北满（齐齐哈尔）钢厂、吉林铁

合金厂等工程项目的建设，当时东北工业部以及后来重

工业部的主要领导人都非常重视这些工程的生产准备工

作，亲自抓了生产队伍的集结和培训。主要采取了两种
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形式：一是实行学徒制，签订师徒合同，依靠老工人传

技术、带作风、教徒弟。据不完全统计，一九五三年至

一九五九年，冶金企业共签订师徒合同 18 万份。二是老

厂进行代培。例如，鞍钢在“一五”计划时期就为武钢、

包钢等新建企业培养技术工人 1.1 万名，为齐齐哈尔、

马鞍山等 60 多个钢铁企业培养输送技术工人 3.3 万名；

在“二五”计划期间又为 22 个省、自治区、直辖市的 1

00 多个企业培养输送了上万名技术工人。此外，新建企

业在消化吸收先进技术的同时，也积极为技术装备相对

落后的老企业培训了一批技术骨干。在第一和第二个五

年计划期间，共培养了 12 万名特殊和紧缺的技术工人，

对提高冶金企业职工队伍素质起了重要作用。

进入七十年代以后，武钢从联邦德国、日本引进了

1700 毫米轧机的成套技术和装备，为了使工人尽快熟悉

设备性能，掌握先进技术，采取了企业内部自培，委托

北京钢铁学院、太钢、上钢和攀钢代培，派往国外实习

等办法，共计培训了 8500 名技术工人，保证了引进项目

的顺利投产。一九七八年宝钢一期工程开始建设后，为

了使 2 万名工人尽快掌握引进的新设备、新工艺、新技

术，宝钢总厂狠抓了入厂教育、文化补课、青工政治轮

训、老厂代培、技术理论教育、参加设备安装调试、出

国培训、岗位练兵、上岗考试等九个步骤的培训。宝钢

在这项工程的技术培训中，先后到武钢、鞍钢、首钢、

攀钢、梅山冶金公司等老厂学习操作技能的有 2.2 万人

次，参加本厂各种专业理论学习班的有 1.3 万人次，到

施工现场参加设备安装调试和设备维护的有 8000 人次，

派往日本、联邦德国进行生产实习的有 900 人，经过六

年的严格训练，一九八五年九月十五日，在宝钢一期工

需要全本请访问 www.ertongbook.com
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程投产前夕，全厂 2.5 万名职工，除了当时尚未正式投

产的无缝钢管厂外，其他岗位职工都领到了《宝钢岗位

操作证》，认真进行了生产准备，保证了一期工程一次投

产成功。

四、青工文化技术补课

十年“文化大革命”不仅给青年工人造成了心灵创

伤，也使他们失去了学习文化、技术的机会，因此有必

要给他们进行补课。

由于“文化大革命”的干扰破坏，相当多的青工文

化、技术素质较低，有的炼钢工人不懂炼钢知识，有的

机械工人不会看图纸。为了改变这种状况，冶金部决定

对青壮年职工进行文化和技术补课（简称“双补”）。当

时估计要进行“双补”的对象有 85 万人之多。从一九七

九年开始到一九八四年，先后五次召开全国冶金职工教

育会议，狠抓了“双补”的思想、组织、计划、措施的

落实工作，总结推广鞍钢、太钢等四十多个单位的典型

经验，推动了培训工作的开展。许多单位还把“双补”

纳入经济承包责任制，作为企业整顿验收的一项标准，

并且把“双补”的成绩作为青工转正定级、调资的依据

之一，从而调动了办学人员、教学人员和学员的积极性。

到一九八五年底，冶金系统 35 万名“双补”对象中，文

化补课合格率达 84%，技术补课合格率达 85%，都超过了

国家规定的 80%的上限要求。

在“双补”基本结束后，冶金部还及时组织企业开

展了中、高级工的技术培训，使工人培训进入一个新阶

段。从一九八二年到一九八八年底，冶金系统已编出工

人中级技术理论教材 177 本，并拟订了高、中、初级工

人技术理论教学计划和教学大纲，已有 22.5 万名工人参
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加了中级技术培训，2.2 万名工人参加了高级技术培训。

经过工人培训，特别是通过八十年代的“双补”和

中级技术培训，使冶金工人的文化、技术结构发生了明

显的变化。一九九○年同一九八○年比，冶金系统工人

的文化程度，高中由 18%上升到 24.5%，初中由 40.2%上

升到 52.1%，小学由 33.1%下降到 18.2%，文盲由 3.9%

减少到 1%；工人技术等级，高级工由占工人总数的 3.2

%提高到 39%，中级工由 35.2%上升到 46.2%，初级工由 5

7.6%减少到 14.8%。为适应技工学文化、钻技术的要求，

很多企业办起了夜大学，组织职工上电视大学、函授大

学，进一步提高队伍素质。

钢铁工业外事往来

苏援为主的外事开创阶段

冶金工业部门的外事工作，重点是对外经济贸易和

科学技术合作，其中包括同世界各国政府、民间团体、

企业财团以及世界性组织的相互交往，包括对外援助、

受援、进出口贸易、科学技术交流和合作、智力引进、

引进外资和对外投资、国际承包工程和劳务合作、合办

“三资”企业等。

冶金部门的涉外工作始于鞍钢恢复初期。一九四八

年二月鞍山解放时，东北民主联军曾将鞍钢的中外籍高

级管理和技术人员疏散到战略后方，其中有日籍顾问濑

尾喜代三、户波新平和德籍工程师曼那尔等。同年十一
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月东北全境解放后，为了迅速恢复鞍钢的生产，便将这

批外籍人员从安东（一九六五年改称丹东）、通化等地接

回鞍山，对他们实行“原职、原薪、原制度”的政策，

注意发挥他们的作用。这批人员在中国共产党政策感召

下，从疑虑到心服，同中方人员合作共事，提建议，传

授经验，在高炉恢复生产时主动跟班指导开炉的操作，

使企业度过了恢复生产时技术上青黄不接的难关。

一九五○年二月十四日中国同前苏联签订协定，由

前苏联帮助中国建设改造 50 个项目，其中包括鞍山钢铁

公司的“三大工程”。同年三月，中国同前苏联签订了《关

于恢复和改建鞍钢技术援助协议书》。根据协议，前苏联

派出大批专家到鞍山，收集设计所需的原始资料。四月，

在前苏联专家帮助下编就了鞍钢恢复、扩建、新建的计

划任务书；十月经政务院财政经济委员会批准，提交前

苏联开展设计工作。根据计划任务书的要求，前苏联方

面由七个设计院编撰绘制了鞍山钢铁公司总体设计共一

百二十卷，并于一九五一年十月提交中国。中国组织了

对初步设计的审查，前苏联先后派遣 74 名专家在代表团

长赫列布尼柯夫率领下，“辩护”和解答审查中提出的问

题。最后于一九五二年二月二十六日，签署了鞍山钢铁

公司初步设计议定书；由东北人民政府批准了该项议定

书。接着展开了新技术设计和施工设计工作。到一九五

三年十二月先后建成投产了无缝钢管厂、大型轧钢厂和

七号高炉“三大工程”，这是鞍钢建设的首批主体工程，

也是新中国钢铁史上第一批引进国外技术和资金的重点

建设工程。

随着鞍钢的工程设计、国外订货、基建安装、开工

调试、生产培训等工作的开展，对外工作日增，从而在
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鞍钢诞生了冶金战线第一个外事管理机构。

一九五三年五月十五日，中苏两国政府签订《关于

苏维埃社会主义共和国联盟政府援助中华人民共和国中

央政府发展中国国民经济的协定》。协定规定，前苏联政

府援助中华人民共和国建设与改建 91 项工程，连同以前

已签订援建的 50 项共 141 个项目，并在一九五三年至一

九五九年陆续开工建设。一九五四年十月前苏联政府又

增加援建项目 15 个，至此形成了五十年代前苏联援助中

国建设的 156 个建设项目。这批援建项目中钢铁工业方

面有鞍钢、本钢、富拉尔基特殊钢厂（后称齐齐哈尔钢

厂）、吉林铁合金厂、武钢、包钢、热河钒钛厂（包括承

德大庙铁矿、双塔山选矿厂）、锦州铁合金厂、吉林电极

厂（后称吉林炭素厂）等厂矿。这些企业，从选择厂址、

收集设计基础资料、确定设计任务书、进行设计、供应

设备、指导建筑安装和开工运转，一直到产品试制、培

训工人和技术人员，前苏联给予了全面援助。

一九五四年二月，前苏联政府根据协定，派出以前

苏联黑色冶金工厂设计院列宁格勒分院的设计专家组到

武汉工作，协助最终选定武钢厂址，指导起草设计任务

书，搜集设计所需原始资料。同年五月，国家计委批准

武钢设计任务书，正式提交前苏联进行设计。一九五五

年一月，前苏联方面在莫斯科提交武钢初步设计 92 卷，

经国家审查正式批准。主要的和复杂的工程项目继续由

前苏联进行技术设计和施工图设计。一九五六年一月武

钢开始厂区平整，经过三十三个月建设，一号高炉于一

九五八年九月三十日投产出铁。

在武钢建设的同时，包钢也迈出了建设的步伐。一

九五四年二月，前前苏联专家到包头考察厂址，同年四



8                       中国钢铁工业发展史（四） 

月提出厂址意见报告，向重工业部建议选宋家豪为厂址；

同时前苏联黑色冶金设计院提出包钢设计任务书。五月，

国家计委批准包钢设计任务书，随即送交前苏联进行设

计。全部设计以前苏联黑色冶金工厂设计院列宁格勒分

院为主，共十二家设计院，一九五五年十二月提交包钢

初步设计共 88 卷。一九五六年三月，重工业部等有关部

门在北京组织审查了包钢初步设计，提出了一些新项目

和新问题，苏方做了进一步补充修改，到一九五七年七

月二十五日正式动工建设。这是前苏联援助兴建的又一

个大型钢铁企业。一九五九年十月十六日建成第一座高

炉投产，周恩来总理亲临剪彩。

在新中国成立后的头十年里，钢铁工业从前苏联共

引进了 20 个成套项目，形成了年产粗钢 650 万吨、生铁

590 万吨、钢材 200 万吨的生产能力。

新中国成立后头十年的涉外工作，大体可以概括如

下。

（一）十年中先后聘请前苏联专家 1400 余名到冶金

部（包括原东北工业部和重工业部）系统工作。中共中

央和国务院对前苏联专家非常重视，采取团结、友好合

作的方针，充分发挥专家作用，认真做好专家的工作安

排和生活接待工作。重工业部于一九五四年十月专门召

开了专家工作会议，提出各级领导和全体职工要系统地、

全面地学习前苏联先进经验，执行专家建议。十年中，

冶金工业系统与前苏联专家建立了良好的共事关系，前

苏联专家为中国冶金工业的发展给予了热情的帮助，付

出了辛勤的劳动。主要表现在：在基本建设方面，鞍钢、

武钢、包钢、齐齐哈尔钢厂等企业在建设中，从资源勘

探、厂址选择、设计施工、设备安装、直到开工生产，
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都得到了前苏联专家的帮助；在建设紧张的日子里，很

多专家都日以继夜地和中国建设者一起劳动。在生产方

面，前苏联专家向中国传授了象高炉高压炉顶、加湿鼓

风、平炉快速炼钢等技术经验，并协助中国科技人员研

究提高产品质量、扩大品种、进行新产品试制等工作。

在培养技术力量方面，通过举办培训班、报告会、现场

操作表演等方法，由前苏联专家为中国冶金部门培养了

大批技术力量。此外，前苏联专家在华工作期间，通过

实际指导，先后提出各种奋斗目标和书面建议七万余条，

其中大部分是切实可行的。

（二）中苏科技合作有成效。中苏间科学技术从一

九五○年开始由中国技术进口公司与前苏联技术出口公

司签订临时合同，由前苏联进行技术咨询和提供资料。

几年中，冶金工业从苏方获得一大批技术标准资料，翻

译收编成册，作为中国冶金标准化工作的借鉴和参考。

一九五四年十月十二日，中苏两国正式签订《中华人民

共和国和苏维埃社会主义共和国联盟科学技术合作协

定》后，双方的合作开始走上正轨。从此重工业部冶金

部及所属单位开始同前苏联黑色冶金部和有色冶金部及

其下属机构建立对话关系，参加科技合作例会，互派专

家访问，邀请中国有关技术人员参加全苏冶金领域的学

术会议等。一九五八年一月，中苏间又签订了《中苏两

国共同进行和前苏联帮助中国进行重大技术研究的协

定》，协定共有 122 个项目，其中冶金系统有 7 项，包括

包头铁矿中稀土元素的提取与利用，攀枝花钒钛铁矿综

合利用生产工艺等。

（三）中国同时发展了同东欧国家的合作。五十年

代，中国冶金部门也同时同东欧等社会主义国家开始了

需要全本请访问 www.ertongbook.com
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经济贸易和科技合作。如：匈牙利对中国提供了 133 毫

米顶管机组、216 毫米周期式轧管机组及 318 毫米周期

式轧管机组设备，协助建成了成都无缝钢管厂；民主德

国给湘钢提供了线材轧机，并向中国输入了架空索道、

轮式电铲、锅炉透平等技术；前捷克斯洛伐克也提供过

小型轧机、电站、制氧机；罗马尼亚提供了高炉风机；

同波兰在锌蒸馏，同保加利亚在铅锌采选等方面也进行

了合作。民主德国专家在同钢铁研究院共同研究炼钢专

题时，基于中国缺乏镍铬资源，利用中国丰富的钒、钛

及稀土金属，帮助制订了一套代用钢标准，为建立中国

独特的合金钢系统打下了基础；同时还与中国的科技人

员共同开发了低合金的混合炼钢法，提高了中国特殊钢

厂的经济效益。这期间，在中国冶金工业系统工作过的

东欧各国专家共有 96 人，其中匈牙利 36 人、民主德国

30 人、前捷克斯洛伐克 13 人、保加利亚 11 人、罗马尼

亚 4 人、波兰 2 人。

（四）中国派遣了一批人员去前苏联考察学习。一

九五○年到一九六一年，冶金系统派出赴前苏联临时出

国人员达 417 人次；一九五一年到一九六○年派往前苏

联的实习人员达 1848 人次。在此期间，中国冶金工业系

统派往东欧各国进行设计审查、实习、参加各种学术会

议、参观展览、进行技术考察的技术人员和其他人员共

计 137 人次。

为了适应中国同前苏联和东欧国家进行经济技术合

作的日益繁重的任务，并作好来华工作和洽谈业务的国

际友人（包括西方国家的人员）的接待工作，一九五四

年初重工业部在设计司内设有专家工作办公室，归口管

理冶金系统的专家工作。一九五六年九月，冶金工业部
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为了加强外事工作的领导，成立了对外联络司，并将专

家工作办公室并入。

这十年由于美国等西方国家的封锁，中国钢铁工业

的外事往来，基本上是向前苏联和东欧一边倒的时期。

同西方国家合作的尝试

六十年代前半期，中国经济进入调整时期。在国际

上，中苏关系恶化；除少数国家外，多数西方主要国家

尚未同中国建立外交关系，但是民间的贸易来往和技术

交流却在缓缓进行。

这时候，中国总结了前一段同前苏联进行经济技术

合作的经验教训，在坚持自力更生的方针下，开始进一

步学习和引进国外先进科学技术，探索新的国际经济技

术合作。

冶金工业系统在六十年代初期，便同西方国家及日

本的友好团体和民间有识之士进行了接触，开拓经济技

术交流的途径。这方面的团体有英国的四十八家集团，

日本东京国际贸易促进协会、关西本部等。开拓的方法，

一般以技术交流为开端，逐步发展到提供样品、样机，

进而出国考察，探索引进技术、开展贸易活动。这首先

是一九六二年从英国开始，进而发展到法国、联邦德国、

奥地利、瑞典、意大利、挪威、日本等国家。一九六二

—一九六五年同这八个国家共计进行技术合作 37 项，人

员交往达 121 人次。

这一时间，钢铁工业部门从西方国家引进的项目主

要有：

一九六五年太原钢铁公司经理黄墨滨赴西欧考察，
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决定从奥地利引进 50 吨氧气顶吹转炉（L/D）新工艺，

从瑞典引进 50 吨电炉，从联邦德国引进八辊和二十辊不

锈钢冷轧生产线，以逐步将太钢改建为中国的一个大型

特殊钢生产基地。

成都无缝钢管厂在建设中除了由匈牙利引进的轧管

机组外，还从意大利引进了 650 毫米大口径热扩管轧机，

使这个厂形成了一个大、中、小轧管设备配套，冷轧冷

拔热轧工艺技术齐备的企业，可以生产管径 6—630 毫

米、壁厚 0.5—60 毫米的各类钢管，成为中国生产专业

化的无缝钢管厂。

四川江油的长城钢厂，也是六十年代从日本、联邦

德国、英国、民主德国、前苏联等国家引进很多设备建

设起来的，其中有从英国引进的真空感应炉，从日本引

进的非真空感应炉和复合钢板轧机，从联邦德国引进的

挤压机组，从民主德国引进的电子轰击炉等，使这个厂

成为国内技术装备比较先进的特殊钢生产企业。

此外，酒钢镜铁山铁矿，上海梅山冶金公司梅山铁

矿的井下开采设备、球团设备、烧结冷盘等，也是这个

时期从西方国家引进的。酒钢镜铁山铁矿从瑞典引进的

凿岩台车、装运机、装岩机、天井爬罐、电机车等设备，

投产十多年，全矿劳动生产率、T4G 装运机效率、掘进

台班效率等地下开采主要技术经济指标，一直居全国先

进水平。一九八五年镜铁山铁矿的全员劳动生产率达到

吨/（人·年），高于全国井下开采铁矿平均水平的一倍

以上。

六十年代从西方国家引进的这些项目，大多数都是

当时的国际先进水平。例如 50 吨氧气顶吹转炉的引进，

为中国炼钢事业的发展起了导向作用。这些引进项目共
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计用外汇约 7000 万美元，建成的设计能力，每年可生产

转炉钢 60 万吨、电炉钢 8 万吨、合金钢薄板 3 万吨，高

级合金钢型材 10 万吨、球团矿 100 万吨。但是由于这批

引进项目的安装建设投产时间，多数处在“文化大革命”

时期，因而遭受到严重干扰和破坏，工期一拖再拖，建

成后也未能及时达到设计能力。

通过这段时间的尝试，冶金系统初步培养了一批同

西方国家合作共事的涉外工作人员，积累了诸如技术交

流、询价、评审报价、比价、对外谈判、签订合同、执

行合同、技术设备考核、索赔等方面的经验。

为加强这些涉外工作的管理，冶金部进一步充实了

对外联络司的领导力量，设立了技术合作处、成套设备

进口处和援外处。

一九六○年六月，冶金部决定成立冶金工业展览馆，

负责筹办冶金工业方面的国内展览和出国展览工作。建

馆以后，每年平均承担五六起出国展览任务，并参加春、

秋两届广州交易会。

为同西方各国交往，必须改变以往单一的俄语语种

结构。为此，冶金部分期分批举办英、德、日、法四种

语言的培训班，培训了一批新的外语翻译人员。

援外工作的建立与发展

冶金工业部在同国外发展经济技术合作的同时，也

承担了大量的援外工程。一九五八年至一九八八年，冶

金部共援助五个国家建成了十九个项目，主要受援国是

阿尔巴尼亚、越南、朝鲜、罗马尼亚和巴基斯坦，其中

对越南的援助最早，对阿尔巴尼亚的援助项目最大、费
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时最长。

这些援外项目中，有些是难度较大、技术复杂的项

目，需要投入大量财力、物力，并无偿转让大批技术秘

密和贵重资料。为了保证这些工程的设计施工、设备安

装、调试生产，中国曾派出了 1655 名专家赴受援国指导

实施，并为受援国培训数以千计的工程技术人员和工人。

中国承建单位为保证援外项目的供给，甚至不惜压缩国

内重大建设项目的需要。

五十年代末到八十年代末冶金系统三十年的援外项

目，重点有以下几类。

一、援助阿尔巴尼亚的冶金项目

中国政府从一九六一年开始，共援助阿尔巴尼亚建

设 18 个冶金项目。截至一九七八年七月中国被迫停止对

阿援助为止，先后建成了爱尔巴桑钢铁厂、鲁比克铜精

炼和加工厂、斯巴奇选铜厂、布尔奇泽铬矿和贫铬矿选

厂等九个项目。此外，还有爱尔巴桑冶金联合企业、镍

钴提纯厂、拉奇铜冶炼厂、普列尼亚斯和古里库奇两个

镍铁矿山工程等九个项目未竣工，但这些工程的设备材

料大部分已运到现场，有的建筑安装工程已基本完成，

有的已部分投产。

在援阿项目中，爱尔桑巴冶金联合企业和镍钴提纯

厂的规模最大，难度最高，范围最广。设计规模为：冶

金联合企业年产生铁 35 万吨、钢 32 万吨、钢材 25 万吨、

焦炭 30 万吨、炭素制品 4500 吨；镍钴提纯厂年处理矿

石 90 万吨，产金属镍 5000 吨、钴 150 吨。企业所用的

主要原料是阿尔巴尼亚自产的红土矿。这种矿石性质十

分特殊，如何综合利用这种矿石，在国际上是没有先例

的，中国也缺乏实际经验。从一九六一年开始，先后在
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国内进行了一系列的探索性研究和半工业性、工业性试

验。一九七○年在上海冶炼厂建设了一座 100 吨处理规

模的试验厂，经过四年多的艰苦探索，先后进行了一百

多项重大试验，花费了近一亿元的试验费，终于试验成

功镍钴提纯新工艺技术。与此同时，还进行了钢种冶炼

试验，基本摸清了用镍钴铁共生矿冶炼的 51 个钢种的主

要性能和工艺特点。

冶金联合企业于一九七一年十月十六日动工，分二

期建设，由 260 余个单项工程组成，设计由冶金系统和

其他部门十个设计院承担，设计图纸达 7 万余张。第一

期工程二十个车间于一九七七年上半年全部建成，一次

试车投产成功。第二期工程四个车间在一九七八年七月

已开始施工，绝大部分设备已运到现场。

镍钴提纯厂于一九七三年六月开始建设，大部分设

备已安装完毕，有的车间已建成。

同冶金联合企业配套的项目，如：麦太石灰石矿、

架空索道等已经建成；同镍钴提纯厂配套的普列尼亚斯

和古里库奇三个镍铁矿，也基本建成。

二、援助越南的冶金项目

从一九五八年中国对越南进行冶金项目援助开始，

到一九七八年七月被迫中止，先后建成了古定铬铁矿、

太原钢铁厂、石灰石矿 3 个项目。

越南太原钢铁厂是中国援外最早的大型项目。它是

越南当时最大的钢铁联合企业，包括采矿、冶炼、轧钢。

建设规模为年产生铁 15 万吨、钢 10 万吨、钢材 8.1 万

吨。这项工程于一九六○年动工，一九六五年 3 座高炉

系统先后建成投产，其他工程也配套完成。

古定铬铁矿是一个年产和处理铬铁矿 2 万吨的采选
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