


编  写  说  明

近年来，国家税务总局高度重视税收收入规划核算和税收经济分析工作。本

书编写组以总局全面加强税收经济分析工作的意见以及收入核算管理的规定为指

导，结合税务系统工作实际，介绍了收入规划、税收分析、税收会计、税收统计、

重点税源监控等内容，并从税收经济分析的内涵及外延、开展税收经济分析的相

关要求、税收经济分析的主要类型和内容、开展税收经济分析的基本方法、常用

的税收经济分析模型及指标等方面对税收经济分析相关重点内容进行了系统梳理

与归纳，从突出特色、注重实用的角度出发，编写了《收入规划核算和税收经济

分析岗位知识要点与测试》。本书专为税务系统人员打造，具有权威性、针对性和

实用性等特点，旨在为广大税务干部提供收入核算和税收经济分析学习的实用工

具。每章均配套了单选、多选、判断、简答论述题，还增加了具体的分析案例，

便于税务人员掌握收入规划核算和税收经济分析知识的同时进行自我测试。
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第一章  收入规划

税收收入规划是围绕税务部门征收税款目标进行的一项专业性较强的工作，

是对长中短期税收目标的一种总体安排设计。

第一部分  考点串讲

	■ 考点 1：收入规划工作的意义

做好收入规划工作是确保财政收入稳定增长的重要举措，是保证税收调节经

济、调节分配作用得以发挥的客观需要，是维护我国市场经济秩序的重要方面。

	■ 考点 2：收入规划工作的原则

收入规划工作要坚持依法治税、从经济到税收和实事求是的原则。

	■ 考点 3：新型收入规划管理体系

新型收入规划管理体系是新时期我国经济发展对税务部门税收职能充分发挥

的客观需要，包括内部收入规划管理和外部收入规划管理两个方面。

内部收入规划管理是从税务机关内部的税收收入管理角度出发，通过分解各

级税务机关组织收入工作步骤，并对每个环节工作采用科学的方法、严密的规划

组织，从而达到对各环节更加有效的管理。

外部收入规划管理是税收规划与经济发展之间的关系研究。税务部门通过定
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期或专项的方式开展广泛的经济税收调查，将调查了解到的经济社会信息与税务

机关内部掌握的大数据进行关联比对分析，通过各种数理统计等技术方法，对各

行业、各区域多维度经济税收发展趋势进行预测，对不同的经济税收宏观和微观

政策运用各种模型进行方向趋势和力度大小的测度，从而得出最优化的长中短期

政策方案，并向上级部门和政府主要领导汇报，为各级政府进行经济决策服务，

从而实现对经济社会发展的有效推动。

	■ 考点 4：新型税收收入管理目标

新型税收收入管理主要实现以下 4 项工作目标：一是强化税务机关完成预算

的能力；二是提高税务机关统筹收入的自主性；三是增强组织收入工作的科学性；

四是提升税收管理效率和收入增长质量。

	■ 考点 5：新型税收收入管理内容

新型税收收入管理有 4 个重要的环节，包括：客观地“定”、科学地“分”、合

理地“调”、准确地“考”。

1. 税收收入管理的“定”。

客观地“定”，是指税务机关应当根据管辖领域内经济发展客观情况，综合考

虑税收政策和税收征管等因素，有根据地提出税收收入预期目标，实事求是地开

展组织收入工作。过高的目标在实际执行过程中往往引发违反组织收入原则的情

况发生，带来税收执法风险，而过低的目标则容易淡化收入目标，不利于充分调

动组织收入工作的积极性。

2. 税收收入管理的“分”。

科学地“分”，是指税务机关内部将组织收入工作科学合理地分解到各个层级

和每个层级中的各个相关业务部门，从而形成组织收入合力。既将任务下达到下

一级税务机关，同时又将任务分解到各个横向部门，从而形成上下左右各方共担

组织收入目标的工作局面。
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3. 税收收入管理的“调”。

合理地“调”，是指上级税务机关对下级税务机关下达税收目标后，在整体税

收目标保持基本稳定的情况下，对有增收潜力的地区与收入缺口较大地区税收目

标进行相应有增有减的调整，或在总体目标受到各种不确定因素影响的情况下，

根据客观实际情况对总量进行适度调整的一系列收入目标管理活动。

4. 税收收入管理的“考”。

准确地“考”，是指通过目标考核对承担组织收入目标的组织或个人目标完成

情况，结合主观努力程度相关质量评判指标进行科学评价，以鼓励先进鞭策落后

的制度设计。

	■ 考点 6：收入规划管理要求和制度保障

要建立“预测预期—目标确定—过程监控—结果评价”的闭环收入管理机制，

实现“客观地定、科学地分、合理地调、准确地考”，最终达到对税收收入科学有

效的统筹调控。

要建立 5 个方面的制度，实现税收收入管理体系的良性运转。在坚持组织收

入原则的前提下，适应税收新常态的工作需要，以行业税源分析监控为基础，以

组织收入目标为引领，以收入质量考核为抓手，以横向纵向统筹协调为机制，以

信息化数据平台为支撑，实现税收收入“量质齐升”。

第二部分  随章练习

一、单项选择题

1. 实现税收收入管理体系的良性运转，就要建立 5 个方面的制度。其中，新

型税收收入管理体系的基础是（    ）。

A. 税收收入目标

B. 行业分析

C. 税收收入质量管理

D. 税收收入统筹管理
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【参考答案】B

【答案解析】本题考点为收入规划。行业分析是新型税收收入管理体系的基础。

2. 下列不属于新型税收收入管理的工作目标的是（    ）。

A. 强化地方政府完成预算的能力

B. 提高税务机关统筹收入的自主性

C. 增强组织收入工作的科学性

D. 提升税收管理效率和收入增长质量

【参考答案】A

【答案解析】本题考点为收入规划。新型税收收入管理主要实现以下四项工作

目标：一是强化税务机关完成预算的能力；二是提高税务机关统筹收入的自主性；

三是增强组织收入的科学性；四是提升税收管理效率和收入增长质量。

3. 下列不属于收入规划原则的是（    ）。

A. 依法治税

B. 从经济到税收

C. 应收尽收

D. 实事求是

【参考答案】C

【答案解析】收入规划工作要坚持依法治税、从经济到税收和实事求是的原则。

4. 收入规划管理要建立的闭环收入管理机制是（    ）。

A. 预测预期—目标确定—过程监控—结果评价

B. 目标确定—预测预期—过程监控—结果评价

C. 预测预期—结果评价—过程监控—目标确定

D. 目标确定—过程监控—预测预期—结果评价

【参考答案】A

【答案解析】收入规划管理工作要建立“预测预期—目标确定—过程监控—结

果评价”的闭环收入管理机制。

5. 新型税收收入管理有 4 个重要的环节，下列表述正确的是（    ）。
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A. 客观地“定”、科学地“分”、合理地“调”、准确地“考”

B. 快速地“定”、高效地“分”、合理地“调”、准确地“考”

C. 客观地“定”、科学地“分”、准确地“调”、合理地“考”

D. 快速地“定”、科学地“分”、高效地“调”、准确地“考”

【参考答案】A

【答案解析】新型税收收入管理有 4 个重要的环节，包括：客观地“定”、科

学地“分”、合理地“调”、准确地“考”。

6. 严格依法依规征税收费要坚持做到“三个务必、三个坚决”，下列不属于三

个务必的是（    ）。

A. 务必把该减的税减到位

B. 务必把该降的费降到位

C. 务必把该征的税费依法依规征收好

D. 务必把该征的税征到

【参考答案】D

【答案解析】严格依法依规征税收费要坚持做到“三个务必、三个坚决”：务

必把该减的税减到位，务必把该降的费降到位，务必把该征的税费依法依规征收

好。坚决打击虚开骗税，坚决不收“过头税费”，坚决做好留抵退税工作。

7. 严格依法依规征税收费要坚持做到“三个务必、三个坚决”，下列不属于三

个坚决的是（    ）。

A. 坚决打击虚开骗税

B. 坚决不收“过头税费”

C. 坚决不收“过头税”

D. 坚决做好留抵退税工作

【参考答案】C

【答案解析】严格依法依规征税收费要坚持做到“三个务必、三个坚决”：务

必把该减的税减到位，务必把该降的费降到位，务必把该征的税费依法依规征收

好。坚决打击虚开骗税，坚决不收“过头税费”，坚决做好留抵退税工作。
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8. 关于税收收入管理的“调”，下列表述正确的是（    ）。

A. 合理地“调”，是指上级税务机关对下级税务机关下达税收目标后，在整体

税收目标保持基本稳定的情况下，对有增收潜力的地区与收入缺口较大地

区税收目标进行相应有增有减的调整，或在总体目标受到各种不确定因素

影响的情况下，根据客观实际情况对总量进行适度调整的一系列收入目标

管理活动。

B. 合理地“调”，是指上级税务机关对下级税务机关下达税收目标前的一系列

收入目标管理活动。

C. 合理地“调”，是指上级税务机关对下级税务机关下达税收目标后，根据客

观实际情况对总量进行大幅度调整的一系列收入目标管理活动。

D. 合理地“调”，是指下级税务机关根据客观实际情况对总量进行自我调整的

一系列收入目标管理活动。

【参考答案】A

【答案解析】合理地“调”，是指上级税务机关对下级税务机关下达税收目标

后，在整体税收目标保持基本稳定的情况下，对有增收潜力的地区与收入缺口较

大地区税收目标进行相应有增有减的调整，或在总体目标受到各种不确定因素影

响的情况下，根据客观实际情况对总量进行适度调整的一系列收入目标管理活动。

9. 关于税收收入管理的“考”，下列表述正确的是（    ）。

A. 准确地“考”，是指通过目标考核对承担组织收入目标的组织或个人目标完

成情况，结合主观努力程度相关质量评判指标进行科学评价，以鼓励先进

鞭策落后的制度设计。

B. 准确地“考”，是指通过平时考核对承担组织收入目标的组织或个人目标完

成情况，结合主观努力程度相关质量评判指标进行科学评价。

C. 准确地“考”，是指通过目标考核对承担组织收入目标的组织或个人目标完

成情况，结合客观努力程度相关质量评判指标进行科学评价。

D. 准确地“考”，是指通过目标考核对承担组织收入目标的组织或个人目标完

成情况，结合主观努力程度相关质量评判指标进行科学评价，仅仅鼓励先

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


