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“昨夜西风凋碧树， 独上高楼， 望尽天涯路。” 古今中外， 做学问成大事

业者， 首先要有执着的追求， 登高望远， 要有高瞻远瞩的格局， 才能窥察前

进道路的方向。 不知现在正翻开此书的你， 对湖北事业单位的备考道路是否

有了明确的规划。

本书高屋建瓴， 紧密贴合考试大纲这一至高标准， 通过对历年真题的细

致剖析， 建立了一套与时俱进、 科学有效的知识体系， 对考试中的重点考查

内容分模块深度解读， 来帮助考生适应新的考试形势， 从容应对事业单位

考试。

“衣带渐宽终不悔， 为伊消得人憔悴。” 成功是需要代价的， 在对知识的

求索过程中衣带渐宽终不悔， 苦， 却心甘情愿， 无怨无悔。 怀着一颗火热的

赤子之心， 不惜一切地追求自己的目标， 不忘初心， 方得始终。 要知道 “千

淘万漉虽辛苦， 吹尽狂沙始到金”。 在事业单位备考的道路上， 艰难困苦在

所难免， 为了成功 “上岸”， 需要经得起严格的锻炼折磨， 在日复一日的备

考的反复锤炼中不断磨炼自己的意志， 不断提升自己的实力。 “书山有路勤
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为径， 学海无涯苦作舟。” 成功没有捷径， 唯有勤勉与坚持， 并沉醉于为梦

想奋斗的过程之中， 才会有所获！

只有在反复学习和苦苦钻研的基础上， 才能够功到自然成， 在某个瞬

间， 散发出顿悟的璀璨， 从而到达 “众里寻他千百度， 蓦然回首， 那人却在

灯火阑珊处” 的求学境界。 望此书在考生的备考复习过程中犹如灯塔为之指

引方向， 给予考生灵感和希望， 帮助考生找到真正适用于自己的备考思路和

方针。

正如王国维在 《人间词话》 所说的古今之成大事业、 大学问者， 必经过

三种之境界， 愿所有考生在为了梦想拼搏奋斗中砥砺前行， 纵使迷茫徘徊，

亦能最终找到最真实的自己， 实现自己最初的梦想。

“乘骐骥以驰骋兮， 来吾道夫先路！” 在你奋力前行的道路上， 华图愿做

纵横驰骋的千里马， 为你引导开路！

华图事业单位武汉研究院

２０２０ 年 １２ 月

*本书所选真题， 均来源于网络或根据考生回忆整理
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第一章

概　 述



通关考点全知道

概述

□ 考情概述

□ 考查能力

□ 试卷结构

□ 复习备考建议

　 　 以上为本模块重要考点概括，建议考生每完成一个考点的学习后，回到本页，将已经

掌握的考点打上“√”以快速查找自身不足，进行针对性练习。



第一章　 概　 述

３　　　　

第一章 概　 述

一、考情概述

多省事业单位统一考纲、统一时间和统一试卷联考从 ２０１５ 年开始，一般一年举行两

次。 上半年一般在 ５ 月份下旬举行，下半年一般在 １０ 月份下旬举行。 事业单位联考已经

成为一种趋势。 事业单位招考根据岗位性质的不同，在考试中主要分为 ＡＢＣＤＥ 五类（即

综合管理类、社会科学专技类、自然科学专技类、中小学教师类、医疗卫生类）。 《综合应用

能力》Ｃ 依据大纲的要求，主要适用于事业单位自然科学类专业技术岗位公开招聘工作人

员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用相关知识和技能发现问题、分析问题、

解决问题的能力。

事业单位联考综合应用能力考情分析表

项目 综合管理岗 Ａ 类 社会科学岗 Ｂ 类 自然科学岗 Ｃ 类

考查能力

管理角色意识

分析判断能力

计划与控制能力

沟通协调能力

文字表达能力

阅读理解能力

逻辑思维能力

调查研究能力

文字表达能力

阅读理解能力

逻辑思维能力

数据加工能力

文字表达能力

考试具体时间
在考试当天，《职业能力倾向测验》《综合应用能力》在一个题本里，８：３０ 一起下

发，中间不休息，１０：００ 收职测试卷，１２：００ 收综合试卷

２０１５ 年全国实行的事业单位综合应用能力联考，建立了科学合理的事业单位工作人

员录用制度，开启了事业单位考试录用的科学化道路。 根据岗位性质的不同而设置的不

同的考试科目，能够科学地选拔出人岗匹配的优秀人才，实现了我国事业单位人才队伍的

更新和素质能力的提升，提高了机关单位的工作效能。

在国家大的政策背景下，探索建立的事业单位分类考试录用体系将是事业单位招考
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工作人员考试录用制度的发展方向。 作为机关单位人才队伍的进口环节，分类考试录用

体系的科学、完善、合理显得尤为重要。 分类考试的命题原点是在对各类别职位工作内容

分析的基础上，建立职位的分类，然后建立人岗相匹配的分类考录模式，以确保通过考录

选拔出人岗匹配的优秀人才队伍。

常考的省、区、市包括：湖北、内蒙古、广西、贵州、宁夏、青海、云南、甘肃、安徽、上海、

陕西等。 可以看出，综合应用能力这门考试科目逐步得到认可，参加联考的省、区、市逐年

增多，未来存在全国普及的趋势。 下面给出历年参加联考的省、区、市列表：

历年联考日期对应联考省、区、市

联考日期 参加省、区、市

２０１５ 年 ５ 月 ２３ 日 浙江、宁夏、甘肃、贵州、内蒙古

２０１５ 年 １０ 月 ３１ 日 浙江、贵州、云南

２０１６ 年 ５ 月 ２１ 日 湖北、内蒙古、广西、贵州、宁夏、陕西（汉中）、青海、云南

２０１６ 年 １０ 月 ２９ 日 贵州、青海、云南、甘肃（张掖、酒泉）、安徽

２０１７ 年 ６ 月 ３ 日 贵州、青海、云南、甘肃、安徽、上海、陕西

２０１７ 年 １０ 月 ２８ 日 贵州、安徽、青海、甘肃、云南

２０１８ 年 ５ 月 ２６ 日 陕西、云南、广西、湖北、安徽、贵州、宁夏、甘肃、青海、新疆

２０１８ 年 １０ 月 ２７ 日 贵州、甘肃、青海、内蒙古

２０１９ 年 ５ 月 １９ 日 安徽、广西、贵州、湖北、内蒙古、宁夏、青海、陕西、云南

２０１９ 年 １０ 月 ２７ 日 安徽、贵州、湖北、内蒙古、青海、陕西、云南、四川、江苏、甘肃

２０２０ 年 ７ 月 ２５ 日
安徽、甘肃、湖北、青海、宁夏、广西、内蒙古、四川 （绵阳）、云南、辽宁

（大连）

２０２０ 年 １０ 月 ２４ 日 云南、贵州、内蒙古、四川（绵阳）、湖北、甘肃

二、考查能力

在人社部 ２０１５ 年的考试大纲中，对《综合应用能力》 Ｃ 做出的考试内容和要素要求

如下。

阅读理解能力：能够把握自然科学文献中的数据、事实和观点，全面准确领会材料

含义。

【例】 因具备极强的稳定性、导电性、导热性和机械承受力，石墨烯是目前为止最理想

的二维碳纳米材料，被誉为“新材料之王”。 在美国，２０１１ 年，ＩＢＭ 公司向媒体展示了其运
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行速度最快的石墨烯晶体管，为石墨烯芯片的商业化生产提供了方向，从而使之应用于无

线通信、网络、雷达和影像等多个领域；２０１２ 年，Ｎａｎｏｔｅｋ 仪器公司开发出一种新型储能设

备，可以将电动汽车的充电时间从过去的数小时缩短至不到一分钟。 在中国，２０１４ 年，山

西煤化所系统地研究了氧化石墨烯薄膜在炭化过程中的导热性能演变机制，并获得高性

能热还原氧化石墨烯薄膜，它能够满足 ＬＥＤ 照明、计算机、卫星电路、激光武器、手持终端

设备等高功率、高集成度系统的散热需求；２０１５ 年，全球首批 ３ 万部石墨烯手机在重庆发

布，该手机采用了最新研制的石墨烯触摸屏、电池和导热膜。 在日本，２０１６ 年，日本东北大

学与西班牙阿利坎特大学等组成的研究小组宣布开发出了石墨烯中孔海绵体（ＧＭＳ）。 这

项研究解决了二维片状石墨烯结构在制成同样的多孔体时，由于会形成小断片状的构造

面而产生的导电率下降的问题，还解决了大量石墨烯端部（边缘）容易腐蚀的问题，该研究

成果有望构筑基于新原理的能量转换元器件。

不定项选择题：备选项中至少有一个符合题意，请在答题卡的相应位置填涂正确选项

的序号，少选、错选均不得分。

二维石墨烯的主要特性及与其相应的可能的商业开发有（　 　 ）。

Ａ． 具有极强的导电性，可开发新型储能设备

Ｂ． 具有极强的导热性，可开发高性能散热材料

Ｃ． 具有极强的稳定性，可用于开发石墨烯多孔海绵体

Ｄ． 具有极强的机械承受力，可用于制作耐腐蚀的能量转换元器件

逻辑思维能力：能够运用逻辑方法，对自然科学领域的现象、数据、问题和观点等进行

分析、判断、推理和论证。

【例】 某小区居委会负责人向上级领导汇报工作：在上级的领导下，我小区的经济有

了飞速的发展，人民的收入有了大幅提高。 与前年相比，全小区人均收入增加了一万元。

数据加工能力：能够运用科学的方法，对信息和数据进行识别、收集、分析和评价，并

将数据处理结果用于解决实际问题。

以下是 ２０１１—２０１４ 年年末中国人口数及其构成的相关统计数据。 请根据统计数

据，按要求回答问题。
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２０１１—２０１２ 年年末中国人口数及其构成数据统计

指标

２０１１ 年 ２０１２ 年

年末数

（万人）
比重

（％）
年末数

（万人）
比重

（％）

全国总人口 １３４７３５ １００．０ １３５４０４ １００．０

户籍
城镇 ６９０７９ ５１．３ ７１１８２ ５２．６

乡村 ６５６５６ ４８．７ ６４２２２ ４７．４

性别
男性 ６９０６８ ５１．３ ６９３９５ ５１．３

女性 ６５６６７ ４８．７ ６６００９ ４８．７

年龄

０-１４ 岁（含不满 １５ 周岁） ２２１６４ １６．５ ２２２８７ １６．５

１５-５９ 岁（含不满 ６０ 周岁） ９４０７２ ６９．８ ９３７２７ ６９．２

６０ 周岁及以上 １８４９９ １３．７ １９３９０ １４．３

其中：６５ 周岁及以上 １２２８８ ９．１ １２７１４ ９．４

２０１３—２０１４ 年年末中国人口数及其构成数据统计

指标

２０１３ 年 ２０１４ 年

年末数

（万人）
比重

（％）
年末数

（万人）
比重

（％）

全国总人口 １３６０７２ １００．０ １３６７８２ １００．０

户籍
城镇 ７３１１１ ５３．７３ ７４９１６ ５４．７７

乡村 ６２９６１ ４６．２７ ６１８６６ ４５．２３

性别
男性 ６９７２８ ５１．２ ７００７９ ５１．２

女性 ６６３４４ ４８．８ ６６７０３ ４８．８

年龄

０-１５ 岁（含不满 １６ 周岁） ２３８７５ １７．５ ２３９５７ １７．５

１６-５９ 岁（含不满 ６０ 周岁） ９１９５４ ６７．６ ９１５８３ ６７．０

６０ 周岁及以上 ２０２４３ １４．９ ２１２４２ １５．５

其中：６５ 周岁及以上 １３１６１ ９．７ １３７５５ １０．１
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１．　 根据表 １ 和表 ２，概括 ２０１１—２０１４ 年中国城镇人口数变化情况并分析其可能原因。

要求：概括分析恰当，条理清晰，不超过 １００ 字。

２．　 根据表 １ 和表 ２，分析说明 ２０１１—２０１４ 年中国人口总量及其构成的 ４ 个主要变化

情况。

要求：简明扼要，分条列项，每条不超过 ２５ 字。

文字表达能力：能够运用文字、数据、图表等准确清晰地陈述意见、论证观点、表达思

想，主要通过答案语言的组织和文章写作的形式考查。

【例】 参考上述材料，结合当前社会实际，以“科学需要快一点还是慢一点”为话题，自

拟标题，写一篇议论文。

要求：观点鲜明，论证充分，逻辑严谨，语言流畅，字数 ８００—１０００ 字。

三、试卷结构

完整的试卷结构包括考试须知、考试题本和答题卡。 考试满分 １５０ 分，作答时间 １２０

分钟。 考试题本包括给定材料和作答题目。 作答题目以主观性试题为主，有可能包含一

定数量的客观题，主要题型包括科技文献阅读题、论证评价题、科技实务题、材料作文题

等。 其中，科技文献阅读题和材料作文题必考，论证评价题和科技实务题二选一，组成一

套试卷。

综合应用能力 Ｃ 类历年考试时间及题型

考试时间 考试题型

２０１５ 年 ５ 月 ２３ 日 科技文献阅读题、科技实务题、材料作文

２０１５ 年 １０ 月 ３１ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文

２０１６ 年 ５ 月 ２１ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文

２０１６ 年 １０ 月 ２９ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文

２０１７ 年 ６ 月 ３ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文

２０１７ 年 １０ 月 ２８ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文
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续表

考试时间 考试题型

２０１８ 年 ５ 月 ２６ 日 科技文献阅读题、科技实务题、材料作文

２０１８ 年 １０ 月 ２７ 日 科技文献阅读题、科技实务题、材料作文

２０１９ 年 ５ 月 １９ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文

２０１９ 年 １０ 月 ２７ 日 科技文献阅读题、科技实务题、材料作文

２０２０ 年 ７ 月 ２５ 日 科技文献阅读题、论证评价题、材料作文

从考过的题目看，一般第一题都是科技文献阅读题，此题也可以说是综合应用能力 Ｃ

类考试的必考题型。 具体来看，科技文献阅读题通常由客观题和主观题共同构成。 客观

题为选择（单选、匹配、不定项）或者判断，主观题为辨析题、摘要、概括类等。 材料篇幅一

般为 ２５００ 字左右，具体统计数字如下：

综合应用能力 Ｃ 类第一题题目材料篇幅

考试时间 材料篇幅 分值 材料主题

２０１５ 年 ５ 月 ２３ 日 ２０３６ 字 ５０ 分 “隐形海洋”

２０１５ 年 １０ 月 ３１ 日 ２４０２ 字 ５０ 分 肠道细菌与肥胖症

２０１６ 年 ５ 月 ２１ 日 ２６５４ 字 ５０ 分 月球的形成历史

２０１６ 年 １０ 月 ２９ 日 １６２１ 字 ５０ 分 石墨烯的商业开发

２０１７ 年 ６ 月 ３ 日 １８４０ 字 ５０ 分 “雪球事件”

２０１７ 年 １０ 月 ２８ 日 — — —

２０１８ 年 ５ 月 ２６ 日 ２６８０ 字 ５０ 分 沙尘暴

２０１８ 年 １０ 月 ２７ 日 １７９９ 字 ５０ 分 暗物质粒子

２０１９ 年 ５ 月 １９ 日 ２０９５ 字 ５０ 分 人工智能与算法

２０１９ 年 １０ 月 ２７ 日 １７８８ 字 ５０ 分 等离子云

２０２０ 年 ７ 月 ２５ 日 ３１６２ 字 ５０ 分 气候变暖对人类健康的影响

在第二题的考查中，出现过两类试题，分别为科技实务题和论证评价题，其中 ２０１５ 年

５ 月、２０１８ 年 ５ 月和 １０ 月、２０１９ 年 １０ 月共四次考试中为科技实务题，剩余的七次考试均

为论证评价题。
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综合应用能力 Ｃ 类第二题考试分值及主题

考试时间 分值 材料主题

２０１５ 年 ５ 月 ２３ 日 ４０ 分 全国废水及其主要污染物排放情况表

２０１５ 年 １０ 月 ３１ 日 ４０ 分 冰盖融化

２０１６ 年 ５ 月 ２１ 日 ４０ 分 互联网用户

２０１６ 年 １０ 月 ２９ 日 ５０ 分 无人驾驶汽车

２０１７ 年 ６ 月 ３ 日 ４０ 分 科技投入

２０１７ 年 １０ 月 ２８ 日 — —

２０１８ 年 ５ 月 ２６ 日 ５０ 分 人口迁移散点图

２０１８ 年 １０ 月 ２７ 日 ５０ 分 中国人口数及其构成

２０１９ 年 ５ 月 １９ 日 ４０ 分 高温天气

２０１９ 年 １０ 月 ２７ 日 ４０ 分 公共服务均等化

２０２０ 年 ７ 月 ２５ 日 ４０ 分 火星上是否存在生命

　 　 在 Ｃ 类的考试中，第三题均为材料写作题，其主题通常围绕科技创新、科学精神、生态

文明等方面，例如“科学人性化”“自然资源的绿色管理”等。

综合应用能力 Ｃ 类材料作文题分值及主题

考试时间 分值 主题

２０１５ 年 ５ 月 ２３ 日 ６０ 分 围绕“探索、发现与洞察力”这一主题，自拟题目

２０１５ 年 １０ 月 ３１ 日 ６０ 分 以“自然资源的绿色管理”为主题，自拟题目

２０１６ 年 ５ 月 ２１ 日 ６０ 分 围绕“科学人性化”这一话题，自选角度，自拟标题

２０１６ 年 １０ 月 ２９ 日 ５０ 分 以“科学的公众认同”为话题，自拟标题

２０１７ 年 ６ 月 ３ 日 ６０ 分 以“科学需要快一点还是慢一点”为话题，自拟标题

２０１７ 年 １０ 月 ２８ 日 — —

２０１８ 年 ５ 月 ２６ 日 ５０ 分 根据给定材料，联系实际，自拟题目，写一篇议论文

２０１８ 年 １０ 月 ２７ 日 ５０ 分 平衡普通用户数据权利与平台数据权力，写一篇议论文

２０１９ 年 ５ 月 １９ 日 ６０ 分 以“科学发现中的偶然”为话题，自选角度，自拟题目

２０１９ 年 １０ 月 ２７ 日 ６０ 分 以“共生”为话题，自选角度，自拟题目

２０２０ 年 ７ 月 ２５ 日 ６０ 分
围绕“‘科学’流言”这一现象，自选角度，

自拟题目，写一篇议论文
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从形式上来说，大纲中要求的四种题型都有出现过，其中，科技文献阅读与材料写作

是每年的必考题型，论证评价与科技实务两个模块在考试中出现的频次有多有少，科技实

务考查四次，论证评价考查七次，已经是一种比较成熟的考查形式。 从内容上来说，每一

种题型的考查其实都是对 Ｃ 类专项技能的综合运用，能力的考查贯穿始终。 就考查难易

程度来说，总体上是比较平均的，没有出现特别难以理解的考查试题。

四、复习备考建议

建议考生从两大方面着手：

（一）解题思路与方法

通过听课与练习，掌握应对不同题目的做题技巧。

（二）自然科学类基础常识

建议考生关注“生物谷”网站、国家自然科学基金网站等；理解最新科技政策和科研动

态，例如诺贝尔生物学奖等。
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