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序　一

　　　　　　　　—— 堪慰流年是赤忱

《人力资本与思想教育创新》即将付梓，作者嘱我短序。我不能推辞，

因为张亚强和我有着多重因缘。第一重因缘，我们是老同学。1979年秋，同

入商洛高中七九级一班就读。虽文理分科后不再同班了，但两年里彼此间勖

勉是经常性的。第二重因缘，我们大学毕业后至今都供职于高校，都既教书

育人，又先后从事过党务、学生、管理工作。第三重因缘，我本科就读于西

北大学，然后留校工作，他则在工作多年后进入西大攻读硕士学位。术业虽

有不同，但西大“勤奋、严谨、求实、创新”的学风，给予我们的泽惠是一

样的。除此以外，亚强与我的家庭背景、少年经历等十分接近，因此，我们

之间有更多的理解和惺惺相惜。

关于这部书的基本构架与各章节内容，读者览阅后自有评说，我不能也

不必在此絮叨。这里想强调的，主要有两点。

一是它的作者是一位自强不息、奋发有为的读书人。我们商洛高中七九

级一班，可称得上卧虎藏龙，亚强也是“灵醒娃”之一。然而21年前，在

精气神最佳的年纪，病魔突袭了他，用我们家乡话说，亚强受了一场“大

症”。但他凭着超常的定力和毅力，顽强地克服了种种艰难困苦，不仅深造

了学业，更确定了自己的学术根据地，在人力资本领域心无旁骛、孜孜矻矻

耕耘，承担了许多研究课题，陆续出版了多部教材和专著，发表了数十篇论

文，获得了不少奖项。其间超乎常人的承受与付出，他不曾对我太多谈及，

但我从不少师友那里有所了解。对于性痴志凝之人，我一向由衷佩服、乐与

交游。这些年，每次回到商洛，张罗着邀聚的老伙计们，总少不了亚强，原

因正在于此。
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二是它的作者是一位有着炽热角色责任感和强烈问题意识的高校学者。

梁任公说：“人生于天地之间，各有责任。知责任者，大丈夫之始也；行责

任者，大丈夫之终也；自放弃其责任，则是自放弃其所以为人之责也。是故

人也者，对于一家而有一家之责任，对于一国而有一国之责任，对于世界而

有世界之责任。”亚强与我同岁，小学到初中的受教状况无异。可以说在成

人以前，我们这一代人知识结构的不合理非常严重。但我们又是“八十年代

的新一辈”，无比珍惜恢复高考后“为振兴中华而学习”的机遇。从高中时

代至今，理想主义激情、职业责任感、社会使命感，灌注在、跃动在我们的

精神血脉之中，成为我们埋头苦干、弥补短板的动力。从亚强观察现象、解

析问题的思维格局尤其价值持有之中，可以鲜明地感受到，他的以人力资本

为基点的研究界域的拓展、深化、提升，不仅是关乎作为高校教学科研工作者

的职业，更关乎作为人文知识分子的志业——以自己的研究成果给力于我国当

代文教事业的守正创新，进而给力于社会进步。而“君子不器”、文理兼修的

经历和阅历，又使他的相关研究具备了一定的学科交叉优势。本书中的很多据

题抒论，综合运用了数学、统计学、社会学、管理学、教育学、心理学、思政

学等的学理之“道”与“法”，尤其注重观点和材料的逻辑自洽，显示了可圈

可点的学养。这是作者长期好学不厌、覃思不倦的“善果”。

《人力资本与思想教育创新》是亚强学术生涯的一个阶段性总结。他的研

究还在继续，我相信还会有更优质的成果面世。兹以绝句一首，聊表贺意：

冰案晨昏瞩远岑，信能荆涧觅金针。

回看丰获精勤出，堪慰流年是赤忱。

刘炜评

二〇一九年十月于西北大学
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序　二 

听闻亚强要出一本书，甚感欣喜。身为兄长，我与他自20世纪80年代即

一起共事，深知其处亊为人。亚强无论从事学校党政系部的管理工作还是执

教于三尺讲台，无不兢兢业业、执著尽责，颇有老黄牛的品质。然而，因积

劳成疾，1998年一场突如其来的病变差点终结了他的职业生涯。接下来长达

十余年与病魔的顽强抗争，在组织的关怀和同事们的帮助下，在众桃李的期

待中他不仅康复，而且出人意料地拿下了硕士学位，迎来了新生涯。亚强以

超常的意志克服重重困难，迎着质疑的目光，义无反顾地行进在自己认准的

征程上，实现了事业与身体的双赢。摆在我案头上即将问世的书稿，便是他

披星戴月数十载心血的忠实记录与回报。

亚强要呈现给读者的这本书，足以代表他本人在学术上对人力资本理论

和实践的不懈探索，字里行间透射出的孜孜以求的精神令人称道。

一、研究方向比较集中明确。亚强本科是数学出身，研究生是政治经济

学方向。但几十年的工作实践与理论探索，尤其自读研起，他一直致力于人

力资本理论的学习研究，笔耕不辍，已积累数十万字。始终身处党务工作、

思想政治教育、政治经济学教学一线，他没有沉缅于应接不暇的一般事务，

而是秉持一个共产党员和学者的初心，严苛自己，以理论的掘进和学术视野

的新境界攀登人生新高峰，用自已全部心血浇灌立德树人之花。

二、着眼现实，牢牢把握学术研究的立足点、结合点。出于职业的需

要，亚强努力拓展学术视野，不断优化自己的知识结构。亚强用人力资本理

论审视工作实践，捕捉研究契机，寻求研究课题，锲而不舍，积腋成裘。从

党的建设到组织行为，从高等教育管理到学生管理，从思想政治教育到政治

经济学，从学科建设到专业人才培养，无不包含着作者对人力资本理论和实

践的探索、无不体现出作者强烈的职业使命感和学术进取心。                   
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第一篇  人力资本思想体现在思想资源之中

试论人力资本理论的产生及发展

经济学界一般认为，人力资本理论的概念是美国经济学家西奥多·舒尔

茨在1960年就任美国经济学会会长演讲时正式提出的①，概念的代表人物有西

奥多·舒尔茨、加里·贝克尔，代表著作有《论人力资本投资》《人力资本

理论——关于教育的理论和实证分析》《人力资本投资——教育和研究的作

用》等。在西方经济学中，人力资本和财力资本是相对而言的，它以技艺、

知识等形式体现在一个人的身上，而不是体现在生产过程中物的要素的资

本。人力资本具体包括劳动者的认识、技能、体力（健康状况）等内容②。

人力资本并不是天生的产物，它是人们通过一定投资才产生的。用于增

加人的资源并影响其未来货币收入和消费的投资就是人力资本投资，人力资

本投资的范围大致有教育、在职培训、医疗健康、迁徙等。

教育是最重要的人力资本投资。人的科学文化知识完全是后天获得的，

教育担负着提供人的科学文化知识的重大功能，因此，教育越发达，国民的

科学文化素质就越高，其蕴含的生产功能和人力资本的存量也就越大。

在职培训是人力资本投资的另一个重要组成部分。在职培训可以使员工

增长实际生产知识，提高操作技能，从而提高生产率。

医疗健康投资，一方面可降低人口的发病率和死亡率，增加人力资本数量，

另一方面可提高人的健康水平，增强人的身体素质从而增加人的生产潜能。

迁徙可以改善人力资源配置效率，提高劳动力的竞技状态。人力资本理

论还提出了人力资本的知识效应，其包括收入效应、知识进步的需求效应及

①舒尔茨的这篇演说发表在1961年的《美国经济学评论》上，中文译见《现代国外经济学论

文选》，商务印书馆，1997年。

②来自利普赛和斯坦纳的定义，转引自厉以宁：《人力资本理论的产生和发展》，《国外经济

学评价》，上海人民出版社，1982年。 
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替代效应三个方面。收入效应首先表现在由于“人力资本有助于提高劳动生

产率”①，“相对于非人力资源的投资来说，人力资源投资的增加使通过劳动

所挣得的收入相对于财产收益有所增加”②，从而“受过更多教育与具有更高

技术的人总是比其他人的收入多”③。收入效应还表现为“人力投资的分配更

加平均，也使人们所获得的收入趋向均等”，“如果每个人对人力资本都投

入等量的资本，那么，收入分配和能力分配就是完全相等的，特别是如果能

力是有规律地分布的，那么，收入也是有规律地分配的”。④

知识进步的需求效应是指“在经济发展中有用的新知识，要求新形势的

物质资本，或是要求新的劳动技能，或者，一般来说的是这两者都十分需

要。因此该因素使相对于低技术而言的高技术需求有所增长，还使相对于新

旧物质资本的生产性服务之需求而言的劳动力（数量和质量相结合的生产性

服务）之需求有所增长”⑤。知识的替代效应首先表现在“能够通过知识的进

步增加资源”⑥，由于经济的不断增长，“人力资本在各种要素间相比较，其

补充和替代作用已经变得越来越重要了”⑦，知识的替代效应可以克服经济增

长中自然资源、物质资源与“原生劳动”之不足，保持经济的持续发展。知

识的替代效应还表现在人力资本能够产生递增的收益，消除物质资本等要素

收益递减对经济的不利影响。人力资本理论认为，人力资本存量的迅速扩大

是经济增长越来越重要的源泉。

①［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第48页。 

②［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第61页。 

③［美］加里·贝克尔著：《人力资本》，梁小民译，北京大学出版社，1987，第2页。 

④［美］加里·贝克尔著：《人力资本》，梁小民译，北京大学出版社，1987，第75页。 

⑤［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第63页。 

⑥［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第42页。 

⑦［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第120页。 
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总之，人力资本理论对人类的未来持乐观态度，它认为：“人类的未来不

是由空间、能源和耕地所决定，而是要由人类的知识发展来决定。”①

一、人力资本理论在西方的产生和发展

人力资本思想经历了一个长期的发展过程——古典和新古典经济学家的

人力资本思想。英国古典政治经济学家威廉·配第在《政治算术》中论述人

力价值时指出：“有的人，由于他有技艺，一个人就能够做许多没有本领的

人所不能做的许多工作。”他认为人力和物质资本同样对生产起作用，人力

的作用甚至大于物质资本的作用，但他并没有将人力看作资本。②

第一个对人力资本问题进行较系统阐述的是亚当·斯密。亚当·斯密在

《国民财富的性质和原因的研究》中指出：“学习一种才能，须受教育，

须进学校，须做学徒，所费不少。这样费去的资本，好像已经实现并且

固定在学习者的身上。这种才能，对他个人自然是财产的一部分，对于他

所属的社会，也是财产的一部分。工人增进的熟练程度，可和便利劳动、

节省劳动的机器和工具同样看作是社会上的固定资本。……学习的时候，

固然要花一笔费用，但这种费用，可以得到偿还，兼取利润。”③法国古

典经济学家萨伊表达了同样的思想：职业技巧必须经过长时间的训练，这

种训练每年必须支付一定费用，而这些费用的总和构成累积资本。他还 

把科学知识作为生产力的一部分，作为一种劳动对待；提出教育是一种资

本，能促进生产力的发展。他特别强调人才，尤其是具有特殊才能的企业家

在生产过程中发挥的特殊作用。④

19世纪末新古典经济学派的集大成者马歇尔对人力资本做了较多阐述。

①［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第42页。 

②［英］威廉·配第著：《政治算术》，陈冬野译，商务印书馆，1960，第24页。 

③［英］亚当·斯密著：《国民财富的性质和原因的研究》，郭大力、王亚南译，商务印书馆，

1972，第257～258页。

④［法］萨伊著：《政治经济学概论》，陈福生译，商务印书馆，1963，第111页。 
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他接受了以往的人力资本观念，在其代表作《经济学原理》中指出“所有的

投资中，最有价值的是对人本身的投资”①。他认为个人财富与个人资本是

可互换的，并对个人财富有了新的表述：“个人财富可定义为具有的那些精

力、能力与习性，因为它们可直接有益于使工作勤奋、具有效率。”马歇尔

认为，教育可分为普通教育、技术教育及选择性教育三类，分别用于培养人

的一般能力（职业敏锐性、精力及知识能力等）与专门能力，以促进生产率

的发展。马歇尔还强调人力资本的长期性和家庭、政府在人力资本投资中的

作用。他认为：“个人投资与其他投资决定一样，是由追求利益的动机所激

励的。追求利益动机引发个人及其家长投资教育和读书，以准备未来工作，

这就类似资本投资于建工厂或商业组织，每一个投资家，都期望其收获超过

投资花费。”马歇尔还从另一个侧面对此进行了论述：出于人力资本投资者

与受益者不同而产生的成本收益承担主体不同，可能导致人力资本投资不

足。马歇尔提出，教育投资不足的问题无法单独解决，必须依靠政府投资教

育，进而影响经济增长、提高工资水平和促进职业技术结构的转变。②进入20

世纪后，西方经济学界对人力资本问题的研究取得了新的进展。美国经济学

家欧文·费雪在1906年出版的《资本和收入的性质》一书中，首次提出人力

资本概念，并将其纳入经济分析的理论框架中。

美国经济学家沃尔什于1985年出版的《人力资本观》中，试图测定通过

正规教育途径对人进行投资的收益率。他设想教育和农业耕作一样能获得收

益，投资成本包括投资费用，也包括学生就学时放弃的收入，因为只有放弃

就业机会才能继续接受教育。由此可见，沃尔什已注意到人力资本研究中的

机会成本。

受伦理学和哲学的影响，并非所有西方经济学家都接受人力资本的观

念。人们普遍认为：“自由人是经济活动所要满足的首要目的，他们绝不是

①［英］马歇尔著：《经济学原理》，朱志泰译，商务印书馆，1965，第125页。 

②［英］马歇尔著：《经济学原理》，朱志泰译，商务印书馆，1965，第37页。
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财产或可以买卖的资产。”①例如穆勒就认为：一个国家的人民不应被视为财

富，因为财富正是为了人的缘故而存在的。此外，文明社会经过长期斗争才

得以摆脱以人身买卖契约来约束人的制度，“因此，把人类看作是通过投资

便可得以增加的财富，是与根深蒂固的价值观念相违背的。”②考虑到经济

分析的方便，古典经济假设把劳动看作是一种完全脱离资本而纯粹天生的能

力，这就大大方便了边际生产率分析。

第二次世界大战后，经济学家们注意到出现了一系列用传统经济理论无

法解释的谜：一是资本所得比例的长期变动趋势。按照传统理论，一个国家

的资本积累越多，相对于土地与劳动，资本就会越便宜，因此这个国家就会

采用更多的资本而少用劳动，也就是说资本所得比例就会随着经济增长越来

越高；但实际情况是随着经济增长，资本所得比例不是上升而是下降。二是

按照传统经济理论，一个国家在进行国际贸易时应该出口该国具有相对优势

的产品，但美国经济学家华西里·列昂惕夫研究发现美国作为资本充裕的

国家出口产品的劳动密集程度却大于进口产品，而进口产品的资本密集程度

大于出口产品，这就称之为“列昂惕夫之谜”。三是日本、西德经济复兴的

奇迹。四是发达国家工人工资的高增长。所有这些理论难题的出现，都要求

用新的理论加以解释。另外，自20世纪50年代以来，随着新技术革命的发生

和西方国家产业结构的调整，工作岗位对劳动者的素质提出了越来越高的要

求，科技及智力的作用愈来愈大，要求经济理论对人力投资必须给以足够的

重视，也促使了人力资本理论的产生。

20世纪50年代对人力资本理论研究比较突出的，是美国经济学家雅各

布·明瑟尔，他在1958年发表的题为《人力资本投资与个人收入分配》一文

中，首次将人力资本投资与收入分配联系起来，并给出了完整的人力资本

①［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第3页。 

②［美］西奥多·舒尔茨著：《论人力资本投资》，吴珠华等译，北京经济学院出版社，1990，

第2页。 
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