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题型 1　定义题

１.B
第１步:找出题干定义的要点并编号。

第２步:将选项与定义的要点一一对应。

同功器官的定义要点是:①不同生物的某些器官;②功能上相同;③来源与基本结构均不同。

A项,此项中骨骼、关节和肌肉均是来自人体,不符合要点①。

B项,符合同功器官的定义。

C项,两者功能不同,来源相同,不符合要点②和③。

D项,两者是从共同的祖先进化而来,不符合要点③。

E项,两者基本结构相同,不符合要点③。

２.C
第１步:找出题干中定义的要点并编号。

第２步:将选项与定义的要点一一对应。

操作性条件反射的定义要点是:①如果一个反应发生以后继之给予奖励,这一反应就会得

到加强;②反之,这个反应的强度就会减少,直至消失。

A项,不满足操作性条件反射的任意一个定义要点。

B项,狗是通过学习过程建立了“按铃”和“喂食”之间的联系,属于经典条件反射。

C项,符合操作性条件反射的定义。

D项,不满足操作性条件反射的任意一个定义要点。

E项,有奖励,但是奖励后这一反应并未加强,不满足要点①。

题型 2　集合概念与非集合概念

１.E
题干:“世间万物中,人是第一个可宝贵的(指的是人这个群体具备第一宝贵这个性质,故

“人”为集合概念)。我是人(指的是“我”是人这个类别中的一个,故“人”为类概念),所以,

我是世间万物中第一个可宝贵的。

故题干犯了偷换概念的逻辑错误。

A项,我国的佛教寺庙(集合概念)分布于全国各地,普济寺是我国的佛教寺庙(类概念),

偷换概念,与题干的逻辑错误相同。

B项,现在的独生子女(集合概念)娇生惯养,小王是独生子女(类概念),偷换概念,与题

干的逻辑错误相同。
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C项,群众(集合概念)是真正的英雄,我是群众(类概念),偷换概念,与题干的逻辑错误相同。

D项,中国人(集合概念)是勤劳的,我是中国人(类概念),偷换概念,与题干的逻辑错误相同。

E项,哺乳动物(类概念)都是胎生的,狗是哺乳动物(类概念),所以,狗是胎生的,未犯

逻辑错误,与题干不同。

２.B
论据:很多科学家的职业行为是为了改善个人状况,对于真理的追求则被置于次要地位。
论点:科学家共同体的行为也是为了改善该共同体的状况,纯粹出于偶然,该共同体才会

去追求真理。

题干通过科学家个人的情况,来推断科学家共同体的情况,犯了合成谬误的逻辑错误。

B项,说明题干误认为个体具有的性质,整体也同样具有,即合成谬误,评价准确。

D项,由多数科学家个体来推断每个科学家的性质,这是由个体推断更大范围的个体,犯

了以偏概全的逻辑错误。与题干不符,故此项排除。

E项,由集体的性质推断个体的性质,犯了分解谬误的逻辑错误。排除。
其余两项显然不正确。

３.B

日本最高法院:中国放弃了对日本国的战争赔偿要求,所以中国人的个人索赔权已被放弃。

日本最高法院误认为整体(中国)不具有的某种属性个体(中国人)也同样不具有。因此题干

犯了分解谬误的逻辑错误。

A项,误认为“个体”所具有的属性,“每个中国人”都具有,犯了以偏概全的逻辑错误,与

题干所犯的逻辑谬误不相同。

B项,误认为“高校”所不具有的属性“北京大学的张教授”也同样不具有,犯了分解谬误的

逻辑错误,与题干所犯的逻辑谬误相同。

C项,中国奥委会是国际奥委会的成员(描述中国奥委会集体的性质),Y先生是中国奥委

会的委员,所以,Y先生是国际奥委会的委员(Y先生这个个体的性质)。可见,题干由集

体的性质推出了个体的性质,但由于题干是“不具有”索赔这个性质,而此项是“具有”国际

奥委会的委员这个性质,故此项与题干的相似性不如B项。

D项,此项根据“我校运动会”具有全员参加的属性,推出“奥运会”也具有此种属性。但“我
校运动会”和“奥运会”并不具备相似性或等同性,因此,此项犯了不当类比的逻辑错误。

E项,中国人(集合概念)是勤劳的,小明是中国人(类概念),可见,此项偷换了集合概念

与类概念,此项整体上来看是一个三段论推理,与题干不同。

题型 3　概念间的关系

１.B
因为黑龙江人和北方人是“种属关系”,故北方人一共有４个,其中包含黑龙江人。贵州人

不是北方人,故按地域分,恰有５人。
作家可能既是文学评论家,又是教授,也可能每个人的职业都不重合,故按职业分,至少

有３人,最多有６人。
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若已知职业的至少３人,恰好是４个北方人和１个贵州人中的３个,则至少有５人。
若已知职业的最多６人,和已知地域的５人不重合,则最多有１１人。
故B项正确。

２.C
由于日本人和亚洲人是“种属关系”,故人数最多时,即为其他几个概念没有重合时,即:

３(足球爱好者)＋４(亚洲人)＋５(商人)＝１２(人)。

要想人数最少,则要重复的元素尽可能多,又有日本人不经商,故参加晚会的人数最少

为:２(日本人)＋５(商人)＝７(人)。其中,足球爱好者、亚洲人与这７人重复。

故参加晚会的人数最多１２人,最少７人,即C项正确。

３.B
广西人和南方人是“种属关系”,因此题干可以简化为:３个南方人,１个男士,２个２０岁,

２个近视,１个女士,１个北方人,共１０个身份,因为拟录用名单共有９人,所以有两个

身份重合为一人。

B项,２个２０岁的人都是近视眼,至多只会有８人,不能满足题干要求。

其余各项均能解释。

题型 4　概念的划分问题

１.B
题干将中华女子学院的学生按照“性别”和“优秀”两个标准进行了两次划分,故可断定此题

属于二次划分模型,采用九宫格法进行解题。
方法一:大交大＞小交小。

①该校女生比男生多,即:女生＞男生。

②优秀的学生超过了一半,即:优秀生＞非优秀生。

故:优秀女生＞不优秀男生。

方法二:九宫格法。

设优秀女生为a人,不优秀女生为b人,优秀男生为c人,不优秀男生为d 人,如表１-１
所示:

表１-１

　　　　　成绩

性别　　　　　
优秀 不优秀

女生 a b

男生 c d

由①可知,a＋b＞c＋d。
由②可知,a＋c＞b＋d。

两式相加得:２a＋b＋c＞２d＋b＋c,化简可得:a＞d。
即:优秀女生＞不优秀男生。故B项正确。
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２.C
题干将“１２０名正式代表”按照“性别”和“区域”两个标准进行了两次划分,故可断定该题属

于二次划分模型,采用九宫格法进行解题。

根据题干可得以下九宫格(表１-２):

表１-２ 人

代表(１２０人) 男性代表(７５人) 女性代表[１２０－７５＝４５(人)]

中国[１２０－５５＝６５(人)] a b

非洲(５５人) c d

又由于中国男性代表共３５人,即a＝３５,故有:

Ⅰ项,非洲男性代表人数c＝７５－a＝７５－３５＝４０(人)。

Ⅱ项,中国女性代表人数b＝６５－a＝６５－３５＝３０(人)。

Ⅲ项,非洲女性代表人数d＝５５－c＝５５－４０＝１５(人)。
综上,正确答案为C项。

３.A
题干将“１０００名优秀人才”按照“引进的方式”“学科种类”“学位”三个标准进行了三次划分,

故可断定该题属于三次划分模型,可采用双九宫格法或者剩余法进行解题。
方法一:双九宫格法。

根据题干已知信息可得以下两表(表１-３和表１-４):

表１-３ 人

管理类人才(３６１人) 博士 非博士

国内 a b

国外 c d

表１-４ 人

非管理类人才(６３９人) 博士 非博士(２５０人)

国内 x y

国外(２０６人) z w

故有:

非管理类博士人才:６３９－２５０＝３８９(人)。

非管理国内人才:６３９－２０６＝４３３(人)。

补充进表格,可得表１-５:

表１-５ 人

非管理类人才(６３９人) 博士(３８９人) 非博士(２５０人)

国内(４３３人) x y
国外(２０６人) z w
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国内引进的具有博士学位的２５２人,即:a＋x＝２５２,则a＝２５２－x。

由于z＋w＝２０６,故z的最大值为２０６,此时x 的最小值为３８９－２０６＝１８３。

此时a取到最大值,为２５２－x＝２５２－１８３＝６９。

国内引进的具有博士学位的管理类人才少于７０人。

方法二:剩余法。

根据题干已知信息１可得１-６:

表１-６

国内博士 国内非博士 国外博士 国外非博士

管理类 a b c d

非管理类 x y z w

根据题干数据可得:

管理类人才３６１人,非管理类不具有博士学位的人才２５０人,国外引进的非管理类人才

２０６人,国内引进的具有博士学位的２５２人。

①式:管理类人才＋非管理类不具有博士学位的人才＋国外引进的非管理类人才＋国内引

进的具有博士学位的人才＝(a＋b＋c＋d)＋(y＋w)＋(z＋w)＋(a＋x)＝３６１＋２５０＋
２０６＋２５２＝１０６９(人)。

②式:总人数＝a＋b＋c＋d＋x＋y＋z＋w＝１０００(人)。

由①－②可得:a＋w＝６９。故a的最大值是６９,一定小于７０,正确答案为A项。

４.D
题干中涉及“恋爱”,这是典型的男女配对问题,属于两两配对模型,采用九宫格法进

行解题。

设和本校男生恋爱的人中,本校女生为a人,非本校女生为b人;和非本校男生恋爱的人

中,本校女生为c人,非本校女生为d 人。

根据题意,可得表１-７:

表１-７

　　　　女生

男生　　　　
本校女生 非本校女生

本校男生 a b

非本校男生 c d

已知本校女生比本校男生多２００人,故有:(a＋c)－(b＋d)＝a－d＝２００(人)。

Ⅰ项,显然不成立。

Ⅱ项,由“a－d＝２００”可知,a＞d,即在和本校学生恋爱的非本校人中,男生多于女生。

故此项成立。

Ⅲ项,由“(a＋c)－(b＋d)＝２００”,可知a＋c＞b＋d,即在和本校学生恋爱的人中,男生

多于女生。故此项成立。
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第 1 节 假言判断秒杀技巧

题型 5　假言推理

１.E
第１步:画箭头。

题干:①┐完美人格→┐脱颖而出。

第２步:逆否。

题干的逆否命题为:②脱颖而出→完美人格。

第３步:找答案。

A项,完美人格←脱颖而出,等价于②,符合题干。

B项,脱颖而出→完美人格,等价于②,符合题干。

C项,┐(脱颖而出∧人格不完美)＝┐脱颖而出∨完美人格＝脱颖而出→完美人格,等价

于②,符合题干。

D项,┐完美人格→┐脱颖而出,等价于①,符合题干。

E项,完美人格→脱颖而出,根据箭头指向原则、②可知,“完美人格”后无箭头指向,故

此项不符合题干。

２.C
第１步:画箭头。

题干:①办好公司→至少一件事情比别人好(做得最好)。

第２步:逆否。

题干的逆否命题为:②┐至少一件事情比别人好(即,所有事都不是最好)→办不好公司。

第３步:找答案。

A项,在市场竞争中站稳脚跟(办好公司)→至少一件事情做得最好,与①相同。

B项,所有事都不是最好→在市场竞争中败下阵来(办不好公司),与②相同。

C项,至少一件事做得最好→获得巨额利润。由①可知“至少一件事情做得最好”后无箭头

指向,故不能“必然”推出它一定能获得巨额利润。故此项不接近题干的意思。

D项,┐至少在一件事情上做得最好→它就不能在市场竞争中获得成功(办不好公司),与

②相同。

E项,由①可知“至少一件事情做得最好”后无箭头指向,故公司是“有可能”失败的,符合题干。

３.E
第１步:画箭头。

题干:

①不苟且←有品位。
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②不霸道←有道德。

③不掠夺←有永续的生命。

第２步:逆否。

题干的逆否命题为:

④苟且→无品位。

⑤霸道→无道德。

⑥掠夺→不会有永续的生命。

第３步:找答案。

A项,苟且→无品位,等价于④,符合题干。

B项,霸道→无道德,等价于⑤,符合题干。

C项,掠夺→不会有永续的生命,等价于⑥,符合题干。

D项,有道德→不霸道,等价于②,符合题干。

E项,无道德→霸道∧苟且,根据箭头指向原则、②可知,“无道德”后无箭头指向,故此

项不符合题干。

４.C
第１步:画箭头。

题干:①┐自信→输。

第２步:逆否。

题干的逆否命题为:②┐输→自信。

第３步:找答案。

A项,┐输→赢,┐赢→输,根据箭头指向原则、②可知,“┐输”没有箭头指向“赢”,故

此项不符合题干。

B项,自信→赢,根据箭头指向原则、②可知,“自信”后无箭头指向,故此项不符合题干。

C项,┐输→自信,等价于②,符合题干。

D项,┐自信→┐输,根据①可知,此项不符合题干。

E项,自信→赢,根据箭头指向原则、②可知:“自信”后无箭头指向,故此项不符合题干。

５.C
第１步:画箭头。

教授:①┐不是纯金制成的→不能将它举过头顶并随意挥舞;可简写为:实心纯金→不能

举过。

第２步:逆否。

教授的逆否命题为:②能举过→┐实心纯金。

等价于:③能举过→┐实心∨┐纯金。

等价于:④能举过→空心∨┐纯金。

第３步:找答案。

A项,由④知,能举过不一定是空心的,故此项不符合教授的意思。

B项,纯金→实心,教授的话不直接涉及“纯金”与“实心”的关系,故此项不符合教授的意思。

C项,实心纯金→不能举过,等价于①,符合教授的意思。

D项,┐实心纯金→能举过;由箭头指向原则,根据②可知,“┐实心纯金奖杯”后无箭头
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指向,故此项不符合教授的意思。

E项,纯金→空心,教授的话不直接涉及“纯金”与“空心”的关系,故此项不符合教授的意思。

６.B
第１步:画箭头。

题干:①己所不欲→勿施于人。

第２步:逆否。

题干的逆否命题为:②施于人→己所欲。

第３步:找答案。

A项,己所欲←施于人,等价于②,符合题干。

B项,己所欲→施于人,根据箭头指向原则、②可知,“己所欲”后无箭头指向,故此项不

符合题干。

C项,己所不欲→不施于人,等价于①,符合题干。

D项,施于人→己所欲,等价于②,符合题干。

E项,己所不欲→不施于人,等价于①,符合题干。

第 2 节 联言选言判断秒杀技巧

题型 6　联言选言推理

１.E
题干:并非本届世界服装节既成功又节俭,即:┐(成功∧节俭)＝(┐成功∨┐节俭)＝
(节俭→┐成功)。

A项,成功∧┐不节俭,与题干的意思不同。

B项,节俭∧┐不成功,与题干的意思不同。

C项,┐节俭∧┐不成功,与题干的意思不同。

D项,┐节俭→成功,与题干的意思不同。

E项,节俭→┐成功,与题干的意思相同。

２.E
小白的采访情况只有三种可能:采访到０个人、１个人、２个人。根据小白的回答,可知

他否定了“２个人”和“０个人”这两种可能,故他采访到了１个人。即E项正确。

①并非两个都采访到了:┐(陈∧王),等价于:┐陈∨┐王,即二人至少有一个没采

访到。

②并非一个也没采访到:即┐(┐陈∧┐王),等价于:陈∨王,即二人至少采访到了一个。

故可知,小白采访到了一位,没有采访到另外一位,即E项正确。

３.E
①张珊:喜欢绿茶∧喜欢咖啡。

②张珊的朋友:┐(喜欢绿茶∧喜欢咖啡)＝┐喜欢绿茶∨┐喜欢咖啡。

③张珊的朋友:都喜欢红茶。
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A项,题干未提及张珊是否喜欢红茶,故此项有可能为真。

B项,由②知,有可能张珊的朋友都不喜欢绿茶,但是喜欢咖啡,故此项有可能为真。

C项,由②、③知,此项有可能为真。

D项,由②知,存在两者都不喜欢的可能,故此项有可能为真。

E项,由①、②知,张珊喜欢喝的饮料,他的朋友不会都喜欢喝。故此项不可能为真。

４.D

东哥:现现∀昊然,可知现现和昊然两人中,聘用且仅聘用一位。

A项,现现和昊然两人中,聘用且仅聘用一位,故如果聘用现现,就不聘用昊然,为真。

B项,现现∀昊然,为真。

C项,现现和昊然两人中,聘用且仅聘用一位,故如果不聘用现现,则一定聘用昊然,为真。

D项,东哥对于两位代言人,只是给了一个客观评价,并没有给出倾向聘用哪一位,故D
项不正确。

E项,现现和昊然两人中,聘用且仅聘用一位,故不能同时聘用两人,为真。

５.A
题干有两种断定:

①推至更小的轨道∀逐出太阳系,可简写为:推∀逐。

②推至更小的轨道∨逐出太阳系,可简写为:推∨逐。

题干中的两个已知条件和所有选项均涉及两个判断:是否推至更小的轨道、是否逐出太阳

系。故此题可看作双判断模型,可使用对当关系法或真值表法。

方法一:对当关系法。

①推∀逐,有两种可能:推真逐假,推假逐真。这两种可能均可以使“推∨逐”为真。即,

若①为真,则②也为真(即①和②为推理关系),与题干“两种断定只有一种为真”矛盾,故

①为假,②为真。

由①为假可推出:┐(推∀逐)＝(推∧逐)∨(┐推∧┐逐)。

又由于②为真,故必有:推∧逐。

方法二:真值表法(如表２-１所示)。

表２-１

　　　　判断

情况　　　　
推 逐 ①推∀逐 ②推∨逐

情况１ √ √ × √

情况２ √ × √ √

情况３ × √ √ √

情况４ × × × ×

可见,只有在情况１发生时,判断①、②满足一真一假。故必有:推∧逐。

６.D
甲:┐效率→公平,等价于:效率∨公平。

乙:效率∧公平。
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