


 

 

 

 

立 德 树 人 ， 守 正 创 新  

—— 成都工业学院德育工作 

理论与实践探索 
 

     岳德坤  程  迪  成  敏  主  编 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西南交通大学出版社 
·成  都· 

 



 

 

 

 

 

 

 

图书在版编目（ＣＩＰ）数据 
 
立德树人，守正创新：成都工业学院德育工作理论 

与实践探索 / 岳德坤，程迪，成敏主编.  —成都：西 
南交通大学出版社，2021.6 

ISBN 978-7-5643-8056-4 
 
Ⅰ. ①立… Ⅱ. ①岳… ②程… ③成… Ⅲ. ①大学生 

－德育－中国－文集 Ⅳ. ①G641-53 
 
中国版本图书馆 CIP 数据核字（2021）第 114612 号 

 
 
 
Lide Shuren, Shouzheng Chuangxin 

——Chengdu Gongye Xueyuan Deyu Gongzuo Lilun yu Shijian Tansuo 

立德树人，守正创新 

——成都工业学院德育工作理论与实践探索 

岳德坤  程迪  成敏  主编 

责任编辑   孟秀芝 
封面设计   曹天擎 

出版发行   西南交通大学出版社 
（四川省成都市金牛区二环路北一段 111 号 

西南交通大学创新大厦 21 楼） 
邮政编码   610031 
发行部电话 028-87600564  028-87600533 
网址       http://www.xnjdcbs.com 
印刷       成都蜀通印务有限责任公司 

 
成品尺寸   170 mm×230 mm  
印张       15.25     
字数       223 千 
版次       2021 年 6 月第 1 版 
印次       2021 年 6 月第 1 次 
定价       78.00 元 
书号       ISBN 978-7-5643-8056-4 

 
图书如有印装质量问题  本社负责退换 
版权所有  盗版必究  举报电话：028-87600562 

 

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



本书编委会 

主    编  岳德坤  程  迪  成  敏 

副 主 编（按姓名拼音排序） 

蒋娇龙  兰  清  李  晗  李  琦 

李雪莲  张  驰  张  奎 

参编人员（按姓名拼音排序） 

毕  植  程  静  邓颜蕙  冯贵蓉 

高晓斐  李  曲  刘  辉  蒲  涛 

谢三山  赵  柯  周  筝 

 



PREFACE 序 言   

 
 

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央将立德树人确立为

高校的根本任务，用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，把

高校思想政治工作作为一项重大政治任务和战略工程来抓，作为开展大

学生思想政治教育、实现大学生价值引领的骨干力量，作为给学生心灵

埋下真善美种子的新时代“播育者”，辅导员队伍迎来了专业化、职业化

发展的新阶段。  

辅导员是高等学校教师队伍和管理队伍的重要组成部分，是高校学

生日常思想政治教育和管理工作的组织者、实施者和指导者，是大学生

成长成才的人生导师和健康成长的知心朋友。辅导员肩负着高素质人才

培养的重任，以促进学生全面发展，努力培养社会主义合格建设者和可

靠接班人为目标，将立德树人的根本任务渗透在教书育人、管理育人和

服务育人的方方面面。辅导员处在高校思想政治教育的前沿，与大学生

接触最紧密、对大学生情况最了解、对大学生影响最深刻，对大学生人

生观、价值观和世界观的树立有着不可替代的重要作用，辅导员的整体

素质和作用的发挥直接影响人才培养的质量。《普通高等学校辅导员队伍

建设规定》（教育部第 43 号令）指出，辅导员需具备较高的政治素质和

坚定的理想信念，具有强烈的事业心和责任感，具有较强的纪律观念和

规矩意识，具有从事思想政治教育工作相关学科的宽口径知识储备，具

备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，及教育引导能力、调查

研究能力，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力等，对高校辅

导员能力素质提出了较高的标准。因此，以树人为核心，以立德为根本，

培养一支政治强、业务精、纪律严、作风正的辅导员队伍，是各高校落



 

实立德树人根本任务、培养又红又专、德才兼备、全面发展的中国特色

社会主义合格建设者和可靠接班人的重要依托。  

我校一直高度重视辅导员队伍建设，深入贯彻落实中央和省委相关

文件精神，把加强辅导员队伍建设纳入学校中长期发展规划，作为人才

强校的重要举措，放在与教学、科研队伍建设同等重要位置，坚持“高

进、严管、精育、优出”八字方针，制定完善辅导员队伍准入、考核、

培养、发展、退出机制，推行“规范化选拔、专业化培养、科学化管理、

多样化发展”的“四化”模式，注重考察专职辅导员的工作业绩和育人

实效，进一步打通辅导员的专业化发展路径，多措并举切实推进辅导员

队伍专业化、职业化、专家化建设，保证辅导员工作有条件、干事有平

台、待遇有保障、发展有空间，切实增强辅导员的职业自信心和职业归

属感。学校各项发展进程中，辅导员队伍集中展现了良好的政治素质、

踏实的工作作风和昂扬的精神风貌，已成为教育引导学生健康成长、维

护学校和谐稳定的中坚力量。面对学生思想上的疑惑、情感上的困惑、

生活上的困难、学习上的压力，辅导员耐心教育引导，倾心相助相伴，

用实实在在的行动，认真践行着上岗时的铮铮誓言，忠实履行着立德树

人的神圣使命。  

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部第 43 号令）中，明确

提出“开展理论和实践研究，参加相关学科领域学术交流活动，参与校

内外思想政治教育课题或项目研究”是高校辅导员主要工作职责之一。

针对大学生思想政治教育工作的重点、难点和热点问题展开科学研究，

不 断 提 高 个 人 实 践 与 理 论 研 究 能 力 是 辅 导 员 的 一 项 基 础 能 力 和 基 本 要

求。辅导员们面对大学生思想政治教育工作中不断出现的新问题，面对

我校升格为本科后对学生工作的新要求，面对新工科，面对变化莫测的

外部环境对学生工作提出的新挑战，积极开展理论研究和实践探索，并

将研究成果积极运用到实践中，努力提高职业素养和职业能力。为了认

真总结与推广我校在大学生思想政治教育工作中的经验和成果，搭建深

度交流的平台，提高运用创新理论指导实践、推动工作能力，不断增强

大学生思想政治教育的针对性和实效性，今年时值中国共产党成立 100

周年、我校优秀校友陈毅元帅诞生 120 周年，我们特组织编辑了这本论



文集。校党委学工部落实有力，各学院大力支持，全体辅导员积极响应，

共收到辅导员论文 35 篇。  

这本书，是一本学生工作“台账”，它涵盖了辅导员工作的方方面面，

是学生工作的全景展现；这本书，更是一本辅导员的“日记”，它记录了

辅导员工作和成长的真实记录、侧面剪影和思考体会。从中，我们体会

到的是辅导员们日常面临的各种挑战和他们应对挑战的智慧与行动，享

受到的是辅导员身上散发出的促进学生向上向善的正能量。阅读这些篇

章，会被辅导员们耐心细致、持之以恒的敬业精神打动和感染，也会从

中受到启发，开阔工作思路，提升工作水平。  

这本书，是成都工业学院德育工作树人工程的一项实践成果，希望

它能供辅导员们学习和借鉴，也希望它能为在校大学生更好的成长提供

参考和指导，进而为提升我国高校大学生思想政治教育工作水平做出应

有的贡献。当然不可避免可能存在疏漏之处，不够深入、细致与完善之

处，敬请各位读者指正，也促进辅导员在更加深入的实践探索中砥志研

思，力学笃行，以期更进一步。  

2021 年是中国共产党成立 100 周年，我校优秀校友陈毅元帅诞生 120

周年，谨以此文集献礼！并向我们辛勤耕耘在学生工作一线的老师们致

以崇高的敬意和诚挚的感谢！  

 

郑予捷       
2020 年 10 月      
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治理能力现代化视域下应用型本科院校 

党支部标准化建设路径探析 

●  瞿懿韬  李  娅 

 

 

【摘  要】高校党支部标准化建设对提升高校党建工作科学化水平，发

挥基层党组织战斗堡垒作用具有重要的现实意义。本文以治

理能力现代化的视角，聚焦应用型本科院校在加强党支部标

准化建设的现实需要，系统分析了目前存在的主要问题，提

出通过树立三大原则、把握四个维度，推进应用型本科院校

党支部标准化建设的实践路径。  

【关键词】治理能力现代化；应用型本科；党支部；标准化建设    

 

党的十九届四中全会开创了“中国之治”的新境界 [1]，为中国特色

社会主义事业发展标定了新方向，也为推进高校全面发展、提升高校治

理体系和治理能力现代化厘清了思路。贯彻落实党的十九届四中全会精

神，着力推进高校治理体系和治理能力现代化是当前高校发展的重要任

务，是新形势下赋予高校的历史责任，也是中国大学推进内涵发展、全

面提升综合实力的内生需求。在推进高校治理能力现代化的进程中，党

建的作用集中体现为全面引领和示范带动，同时高校治理能力现代化也

对新时代高校党建创新发展提出了新要求。全面推进标准化建设，使各

党支部成为应用型本科院校各项工作开展的重要载体和推动学校内涵高

质量发展的强大根基，对促进应用型本科院校基层治理能力和治理体系

现代化，具有重要的现实意义。  
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一、应用型本科院校党支部标准化建设的现实需要  

习近平总书记指出：“办好我国高等教育，必须坚持党的领导，牢牢

掌握党对高校工作的领导权，使高校成为坚持党的领导的坚强阵地。”应

用型本科院校是我国现代高等教育体系中不可或缺的组成部分，也是推

进经济转型发展、培养应用型人才的重要承担者。应用型本科院校强调

培养目标定位和面向地方服务定位的人才培养目标，积极融入产业转型

升级和创新驱动发展，与传统普通本科院校在人才培养、内涵特色和发

展路径等方面有所差异。在基层党组织建设层面，其不同之处主要表现

在三个方面：一是应用型本科院校党建主要为应用型人才培养体系服务，

为培养高质量的应用型人才“保驾护航”；二是服务于立德树人的根本目

标和学生成长成才的需求；三是发挥基层党支部的战斗堡垒作用，形成

以应用型人才培养为中心的育人合力和体系。这三个方面的特点，充分

指明了当前应用型本科院校基层党组织建设工作的方向。因此，在治理能

力现代化视域下探究应用型本科院校党支部标准化建设，要全面加强党对

高校的领导，发挥党建引领示范作用，把标准化的思维和理念“嵌入”和

“根植”于党建工作中，从而有效地激发师生党员的活力与创造力，促进

高校内涵发展与提升，形成应用型本科院校基层党建的新格局。  

二、应用型本科院校党支部标准化建设存在的主要问题  

党的十九大报告指出，加强基层组织建设，要着力解决一些基层党

组织弱化、虚化和边缘化等问题。应用型本科院校的内涵建设重点在二

级学院，各高校二级学院党建基础存在差异，基层党支部普遍存在物质

保障普遍不足、规范运行缺乏有效的制度支撑等问题。从党支部建设的

实际情况来讲，在标准化建设中“标准束之高阁、规范变通执行”等现

象仍不同程度地存在，核心问题就是治理体系不够健全、不够现代。  

（一）党建基础不牢固  

应用型高校的本质特征要求为地方经济社会发展服务，基层党建也
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应当同向而行，系统推进。部分基层党组织支部设置不够科学，覆盖面

不够，组织体系不健全。在实际工作中，对应用型人才培养目标定位不

够清晰，以致各方面的工作包括党建工作不能较好地发挥作用。没有制

定党支部标准化建设的具体目标，与人才培养工作融合不够，导致党支

部各项工作在落实过程中与目标出现偏差，没有发挥应有的作用。  

（二）工作机制不健全  

部分基层党组织存在政治功能退化、政治责任弱化、政治地位矮化

和凝聚作用虚化等一系列突出问题。[4]落实基层党建工作责任制不到位，

对新形势下教师党支部建设的重要性认识还不足，教师党支部书记“双

带头人”培育力度不够，作用发挥不突出等问题仍然存在。有的党支部

用行政会议代替支部会议，把行政工作手段套用于党务工作；有的党支

部鼓励激励机制不完善，党员积极性、能动性得不到有效激发，影响了

党支部组织力的发挥。  

（三）日常运行不规范  

部分基层党组织按照标准化建设选配了专职组织员等党务干部，但

一些规模较小的党支部由于班子成员普遍兼职者多，精力有所分散，业

务工作抓得多，党务工作抓得少，甚至把党支部建设看成“软指标”，责

任心不够，有应付了事的现象，在党支部建设的方式和创新性上还存在

很多不足。有的党支部不重视党员发展、日常教育培训、谈心谈话、民

主评议等基础性工作，管理和运行不规范。  

（四）带动作用不明显  

部分基层党组织书记或党支部成员存在错误观念，满足于完成面上

的工作，对开展支部工作的前瞻性和创新性思考不够，存在“以文件落

实文件”“以会议落实会议”的现象。加之党支部建设内容较多，容易“眉

毛胡子一把抓”，缺乏针对性和有效性。同时，在围绕应用型本科建设中

教学科研、管理服务等方面的模范带头作用发挥不够突出，党组织的核
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心作用有所减弱。  

（五）建设标准不明确  

有的党支部对标准化建设的理解不清，认为标准化就是做成一个“模

子”，工作面面俱到，没有抓住标准化建设的重点和要义。有的党支部抓

工作落实与标准化建设目标出现偏差，存在理论误区和实践模糊等现象，

导致业务工作与党支部建设“两张皮”或“三脱离”，在应用型人才培养

和党支部建设过程中“双促进”“双融合”不够，其成效不尽如人意。  

三、应用型本科院校党支部标准化建设的实践路径  

党支部标准化建设不仅是建构科学化党建工作制度、工作程序、工

作方式以及考核体系的一把“金钥匙”，而且让党员行有准则、动有依据、

做有规范 [5]，要让党支部标准化建设成为提升高校各项工作开展的重要

载体和抓手，不断创新党建工作的内容和方式方法，提高工作质量。对

于应用型本科院校而言，应以培养应用型人才为目标，坚持党建引领、

党建统领，推进党支部标准化建设，坚持科学治理、依法治理、民主治

理三大原则，把握四个维度，不断完善党支部制度和考核评估体系，提

高党支部标准化建设质量，为建设高水平应用型高校提供坚强支撑，形

成强大的合力。  

（一）明确党支部建设的标准和重点  

强化党支部政治建设功能。提高应用型本科院校办学治校能力是要

准确理解应用型高校的建设目标，要解决培养什么类型人才的问题。在

党支部建设中，要弘扬“支部建在连上”的思想，要以扩大党组织覆盖

和党的工作覆盖为着力点，确保结合各基层党组织教学任务、科研团队、

党员结构等情况，使基层党支部设置更加合理、科学规范。要强化党支

部队伍建设，选优配强党支部书记、专职组织员和教师党支部书记“双

带头人”，将政治方向坚定、工作实绩突出的骨干选拔到支部重要岗位上，

有效发挥党支部“领头羊”的引领示范作用。重视夯实基层党支部建设。



 
007 

 

通过实施党建标准化，基层党建工作有章可循、有据可依、有岗有责，

各项要求具体化、条目化、图表化，通过编制标准化建设工作手册、工

作流程图等文件，指导党务工作者全面掌握相关工作要求，同时做到相

关信息可查询可追溯，便于进行考核评估和持续改进，形成管理闭环。  

（二）规范党支部运行的模式和程序  

应用型本科院校既要发展学校自身，又要在服务社会中体现价值、

彰显实力。党支部要全面贯彻落实学校的中心工作，必须着眼全局、主

动服务，要紧紧围绕深化教育教学改革和提高应用型人才培养质量，创

新载体、突出重点、规范日常党支部运行程序。按照标准化建设要求，

围绕组织健全、制度完善、运行规范、活动经常、档案齐全、作用突出

等方面，坚持高标准严要求，全面把握标准化建设的内涵。定期召开支

委会、党员大会和党小组会议，把党课教育和民主评议党员制度真正落

到实处，探索以智能化信息化手段推进党支部工作规范化。要在推进党

支部标准化建设的基础上，加强分类指导，树立机关党支部、教师党支

部和学生党支部“三个标杆”，各有侧重，分类施策。  

（三）完善党支部的考核体系和机制  

在党支部标准化建设工作中，建立和完善一套可量化考核的标准体

系，有利于提升工作的科学化规范化水平。建立目标考核体系，以党支

部书记抓党建述职考核为依托，把党支部书记抓党建工作作为部门年度

考核的重要指标，党建工作效果与部门工作成效相结合，形成量化指标，

形成“评、奖、学、帮”的激励机制。树立结果导向，加大考核结果运

用，将相关考核的结果作为党内推优表彰的重要依据。同时，还应把考

核情况纳入党支部领导班子年终考核内容，并将考核结果作为对党支部

领导班子工作实绩评定的重要依据。  

（四）推进党建与业务工作双融合  

实现党建引领应用型本科高校高质量内涵发展的目标，就要把党支
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