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前　言
Preface

劳动争议作为劳资矛盾的表现形式是当前我国社会矛盾纠纷集

中和多发的领域。 尽管劳资矛盾是市场经济中必然存在的社会矛

盾， 但如果劳动争议不能得到理性化、 法治化解决， 则可能引发更

大的社会矛盾。 因此， 我国近些年来已经出台了大量有关劳动与社

会保障方面的法律法规和政策， 预防和化解劳动争议。 实践表明，
这些法律法规对建立和谐的劳动关系、 保障劳动者的权利都起到了

积极作用， 劳动争议预防和化解的制度体系和机制取得了良好

效果。
完善的法律制度体系和机制是防范和化解劳动争议的前提条

件， 而在制度体系和机制运行过程中， 劳动者的权利意识和维权方

式同样非常重要， 它通常影响着劳动争议形成和发展的走向。 劳动

者权利意识的提高是市场经济发展与社会进步的表现， 也是劳动关

系发展的趋势。 然而， 在当前劳动关系和劳动争议的实践中， 劳动

者普遍存在权利意识模糊、 维权方式粗放等问题。 对于劳动者而

言， 抽象而又精细的法律制度虽然是其维权的基础， 但是， 劳动权

利的指向性和具体化仍需要某种转换机制， 否则劳动者难以准确理

解由法律和制度所保障的劳动权利， 也会制约其权利意识的提升和

维权方式的法治化。 正是基于这样的考虑， 我们申请并获批山东省

社科普及与应用重点项目 《老板， 这是我的权利———劳动者依法维

权案例与图解》， 本书就是该项目的最终成果。
本书以劳动权利为着眼点， 站在劳动者的角度， 通过具体案例
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的解析， 帮助读者全面、 系统、 深入地理解 《劳动法》 《劳动合同

法》 等相关法律法规的规定， 从而使劳动者在发生劳动争议时能够

依法维权。 作者在从事法学教学与研究和律师实践过程中， 广泛搜

集近几年出现的典型案例， 结合实践经验， 精心编写了面向劳动者

的这本 “权利图谱”， 案例的整合与解析体现着作者对劳动权利体

系与功能的深刻理解。 当然， 作者并不希望因其学术性而牺牲本书

的实用功能， 而是追求以通俗的语言将劳动者的权利， 以及维护合

法正当权利的方式娓娓道来， 使其成为劳动者知法、 用法， 勇于维

权、 善于维权的 “金钥匙”， 让劳动者在主张和维护其合法权利时

能够硬气地说： “老板， 这是我的权利！”
需要说明的是， 书中的案例大多是精选自各地劳动争议仲裁委

员会或法院所公布的典型案例， 作者结合法律规定和实践情况进行

了重新整合， 案例中的人名、 企业名称皆为化名。 同时， 为了便于

阅读和查找， 本书对各个案例设定关键词， 并在书后编写索引， 读

者可以按图索骥。 当然， 由于时间和能力所限， 书中的疏漏和不足

之处在所难免， 敬请读者不吝批评、 赐教。

作者谨识

2019年 5月
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第一章　 我不是你的奴隶———人身权利篇 /
　

1

1. 用人单位强迫劳动者加班，劳动者有权解除劳动合同 /
　

3

2. 用人单位强迫职工劳动，情节严重的构成犯罪 /
　

5

3. 强迫员工跪地爬，用人单位担责任 /
　

6

4. 女职工遭受上司性骚扰而提出辞职，可以要求用人单位支付

经济补偿金 /
　

9

5. 用人单位调岗具有侮辱性，迫使劳动者离职需赔偿 /
　

10

6. 劳动者受到第三人侵权构成工伤，可以同时主张侵权损害

赔偿和工伤保险赔偿 /
　

12

7. 用人单位工作环境恶劣，劳动者可以辞职并索赔 /
　

14

第二章　
　

我相信白纸黑字———劳动合同篇 /
　

17

1. 用人单位未与劳动者签订劳动合同应向劳动者支付双倍工资 /
　

19

2. 用人单位未与劳动者签订书面劳动合同如何确认劳动关系？ /
　

20

3. 劳动合同的试用期应当怎样确定？ /
　

22

4. 劳动者连续工作满十年有权要求签订无固定期限劳动合同 /
　

25

5. 劳动者伪造学历被用人单位辞退 /
　

27

6. 劳动者因自身原因不签劳动合同主张双倍工资被驳回 /
　

29

7. 用人单位以调岗变相辞退员工被判支付经济补偿金 /
　

30

8. 企业搬迁劳动者可不履行劳动合同 /
　

33
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9. 用人单位法定代表人或股东变更不影响劳动合同的履行 /
　

36

10. 用人单位应当按劳动合同约定提供劳动条件 /
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第三章　 我劳动要有报酬———劳动报酬篇 /
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1. 用人单位不能随意对劳动者进行罚款 /
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2. 用人单位以考核未达标为由扣发绩效工资被判补发和赔偿 /
　

43

3. 用人单位以抵债商品抵发工资被判违法 /
　

45

4. 用人单位未经民主程序制定的加班制度不得对抗

劳动者要求支付加班费的主张 /
　

46

5. 用工形式约定为非全日制用工，劳动者不能主张加班工资 /
　

49

6. 用人单位未与劳动者协商不得随意变更业务提成比例 /
　

51

7. 劳动者被调岗降薪有权要求用人单位支付经济补偿金 /
　

53

8. 用人单位向劳动者支付的非工资性收入是否属于工资的组成部分 /
　

54

9. 拖欠工资要不得，恶意欠薪把牢坐 /
　

57

第四章　 我不是工作机器———休息休假篇 /
　

61

1. 用人单位在法律规定的医疗期内不能解除劳动合同 /
　

63

2. 用人单位在劳动者医疗期满后直接与其解除劳动

合同被判支付经济赔偿金 /
　

65

3. 劳动者春节请假返乡未获批准，回厂上班被辞退 /
　

66

4. 劳动者岗位的工时工作制度应根据实际工作情况予以确定 /
　

67

5. 工作不满一年解除劳动合同，单位拒付未休年假工资败诉 /
　

69

6. 做产检休产假被扣工资，女职工状告公司打赢官司 /
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第五章　 我劳动需要保障———劳动保障篇 /
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1. 未按规定险种为劳动者建立社保关系需支付经济赔偿金 /
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2. 用人单位为劳动者缴纳社会保险费义务不能因双方的约定而免除 /
　

78

3. 用人单位依员工意愿未缴社保被裁定依法补缴 /
　

79

4. 发放社保补贴不能免除用人单位办理社保义务 /
　

81

5. 用人单位未依法为劳动者缴纳养老保险费被判赔偿劳动者损失 /
　

82
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6. 用人单位未给服务期内的劳动者办社保，劳动者辞职
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8. 用人单位未缴纳社保费，劳动者未以此为由通知用人单位

擅自离岗视为旷工 /
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9.
　

从事危害作业，全程都要健康检查 /
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4. 被派遣劳动者发生工伤，派遣单位和用工单位承担连带责任 /
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我不是你的奴隶———人身权利篇





1. 用人单位强迫劳动者加班，劳动者有权解除劳动合同

【权利提示】 用人单位以暴力、 威胁或限制人身自由方法强迫

劳动者参加劳动或者加班的， 劳动者有权立即解除劳动合同， 向有

关部门投诉或控告， 并有权要求用人单位支付加班工资和解除劳动

合同补偿金。
【关键词】

　

人身自由权　 限制人身自由　 强迫劳动　 立即解除

劳动合同　 经济补偿金

【维权案例】
杨万才 2014年入职某物流公司从事搬运工工作。 物流公司业

务比较多， 经常要求员工加班加点完成发货订单。 2015 年 3 月 10
日， 物流公司又接到一个大订单， 客户要求第二天必须发货。 物流

公司于是要求所有员工当天晚上必须通宵加班， 以完成订单。 杨万

才因家中孩子生病需要回家照顾， 晚上加班到 11 点时向公司领导

提出要求下班。 但是， 公司领导不同意， 并表示所有人都在加班，
任何人不能以任何借口离开公司， 而且公司的大门也被关闭。 杨万

才着急回家， 没有理会公司的要求， 试图翻墙离开， 但却被公司的

保安队长带人拖了下来， 保安队长对杨万才进行了推搡、 威胁。 见

此情形， 杨万才只得作罢， 回到车间继续加班， 直到第二天完成订

单才得以离开公司。
杨万才认为物流公司以限制人身自由的方式强迫加班， 侵犯了

他的权利， 于是向物流公司提出辞职， 并向当地劳动监察部门进行

投诉。 劳动监察大队对物流公司强迫员工加班的行为进行了调查，
认定物流公司强迫员工加班的事实成立， 责令物流公司改正并处以

2万元罚款。 杨万才随后向劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请， 要

求物流公司支付加班费和解除劳动合同补偿金。 仲裁委员会经过审

理支持了杨万才的仲裁请求。
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