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内  容  提  要

京津冀协同发展，从本质上来说是从长远角度考虑缓解

大城市压力的做法，通过产业转移和人口转移等缓解城市压

力，促使区域均衡发展。本书首先在概念界定的基础上，回

顾梳理产业结构、人口分布、劳动力迁移等相关理论，并对

国内外研究现状综述及成果进行评述。其次，依据1982—

2010年人口普查数据分析京津冀劳动力空间分布演变，总结

京津冀劳动力空间分布特征和变化，分析京津冀劳动力空间

分布形成原因。再次，描述京津冀产业结构总体情况，分析

三次产业及三次产业内部空间格局。最后，构建产业结构对

劳动力空间分布影响的理论模型，并通过变换C-D生产函数

对产业结构变动影响劳动力空间分布做实证分析。

本书可以用于高校师生对京津冀专题学习的研讨，也可

以供相关专家学者阅读和参考。
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自改革开放以来，劳动力的流动已变成一种常态，经济发达的中

心城市往往是其流动的首选之地，长此以往，造成了劳动力的空间分

布很不均衡。这种劳动力的空间分布形态，使大城市在资源环境及公

共设施方面承受着巨大压力。在经济全球化和区域经济一体化发展的

大背景下，京津冀地区作为新时期国家经济发展的重要引擎和参与全

球竞争合作的先导区域，在中国转型升级发展进程中有无可替代的战

略地位和引领作用。京津冀协同发展，从本质上来说是从长远角度考

虑缓解大城市压力的做法，通过产业转移和人口转移缓解城市压力，

促使区域均衡发展。在京津冀协同发展中，产业结构变动如何影响

劳动力空间分布，这是本书关注的主要问题。

本书研究的主要内容分为八个部分：第一，绪论，对研究背景、

目的、意义、思路、方法、结构等内容进行介绍。第二，概念界定和

文献综述，解析产业结构内涵和劳动力空间分布概念，回顾梳理产业

结构、人口分布、劳动力迁移等相关理论，对国内外研究现状综述及

成果评述。第三，京津冀劳动力空间分布特征和变化，依据 1982—

2010 年人口普查数据分析京津冀劳动力空间分布演变，总结京津冀

劳动力空间分布特征和变化，分析京津冀劳动力空间分布形成原因。

第四，京津冀产业结构现状及其对劳动力的影响。描述京津冀产业

结构总体情况，分析三次产业及三次产业内部空间格局。通过对产

业结构高度化水平的地区比较，解析京津冀各区域产业结构变化情
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况和发展水平。在描述现状的基础上，分析产业结构变化对劳动力的“吸纳—

挤出”效应，即产业结构变化对劳动力在空间流动上的推拉力。第五，构建产

业结构对劳动力空间分布影响的理论模型，从理论上解释产业结构变动推动地

区经济增长，地区发展的不平衡引发劳动力流动，进而劳动力空间分布发生改

变这一传递过程。然后，分析产业结构变动影响劳动力空间分布的具体路径。

第六，产业结构变动影响劳动力空间分布的实证分析，通过变换C-D生产函数，

构建产业发展对劳动力空间分布影响模型 1；在分析产业升级对劳动力分布影

响的基础上，建立涵盖产业升级对劳动力分布影响模型 2；引入产业空间结构

对劳动力分布影响，建立涵盖产业发展、产业升级和产业空间结构三个层次对劳

动力分布影响模型3。第七，调整产业结构促进劳动力合理分布的政策建议，分

别从产业层面和劳动力市场层面提出通过产业结构调整变动，促进劳动力空间合

理分布的对策建议。第八，结论，总结与评述本书研究结论、创新点、研究中的

不足和可进一步探讨的问题。本书主要研究结论可以概括为以下三个方面：

第一，劳动力的分布与地理空间有关联，而产业结构变动对于劳动力分布

的作用更加直接。京津冀地区从地理空间来看，劳动力空间分布表现为“北疏

南密”，产业失衡是劳动力空间分布不平衡的主因。

第二，从就业弹性分析结果看，京津冀第一产业不再吸纳劳动力，第二、

第三产业仍在吸纳劳动力。从产业结构偏离度结果看，京津冀第一产业劳动力

在减少，但是冀减少幅度低于京津；京第二产业劳动力减少，而津和冀在增加；

京津冀第三产业还有很大吸纳劳动力空间。

第三，通过依次引入产业发展、产业结构升级和产业空间结构三个层次衡

量指标，分别建立起产业结构对劳动力分布影响的三个模型。结果表明：产出

对劳动力分布影响不显著，资本投入对劳动力分布影响显著；产业结构升级会

带来劳动力密度增加；产业结构升级方向对劳动力密度的影响较大，三次产业

区位熵值增大会使劳动力密度增加。

本书具有如下几个特点：一是注重理论广度和精度相结合。从劳动经济学

经典理论出发，综合产业经济学、经济地理学等相关学科，注重多学科知识交
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叉与经典理论的深入分析，论证逻辑缜密。二是注重创新性与基础性相结合。

本书构建产业结构与劳动力空间分布的理论分析框架，从经济学中基础的柯布

道格拉斯生产函数变形式，实证分析产业结构与劳动力空间分布的关系。三是

注重理论性和实践性相结合。本书从理论上解释了产业结构对劳动力空间分布

的影响过程，同时，对于如何利用产业结构调整促使京津冀劳动力空间均衡分

布，提出政策建议，具有实践意义和决策参考价值。

作者

2019 年 3 月
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第一节  研究背景与问题

一、研究的背景

伴随工业化和城市化进程，劳动力的不断流动成为一种极其重要的现象。

计划经济时期，为配合国家优先发展重工业战略，劳动力城乡流动被严格限

制，这一时期劳动力分布基本是以户籍所在地分布形态为主。改革开放后，户

籍约束逐渐打破，劳动力流动变得相对容易，变化之一是允许农业剩余劳动力

流向城市。从1978—2010年农业劳动力转向非农产业的人数累积超过2亿人，

城乡之间、地区之间劳动力流动日益频繁。据第六次人口普查数据显示，流动

人口占总人口的19.5%，也就是说全国有大约1/5的人口在流动［1］。劳动力流

动迁移方向从由南向北变为由西向东，迁移方式由农业扩散式转变为就业集聚

式迁移，计划迁移逐步转变为市场迁移［2］。地区经济差距促使劳动力从欠发达

地区源源不断集中流向经济发达的中心区域，经济欠发达地区劳动力基本处于

净流出状态，这种劳动力的不断流动直接导致劳动力空间分布非常不平衡。劳

动力这种分布状态，使得大城市在资源环境以及公共设施方面承受巨大的压力。

在经济全球化和区域经济一体化发展的大背景下，中国综合国力显著提

升，国际影响力与日俱增，京津冀地区是新时期国家经济发展的重要引擎和参

与全球竞争合作的先导区域，在中国转型升级发展进程中具有无可替代的战略

地位和引领作用。2015年年末京津冀地区常住人口1.11亿人，占全国总人口

的8.1%，与长江三角洲、珠江三角洲地区一起被公认为我国三大人口活动密

集区域［3］。京津冀地处华北平原北部，北靠燕山山脉，南临华北平原，西倚

太行山，东临渤海湾，以平原地貌为主，沿渤海岸多滩涂、湿地。京津冀地区

是我国“十一五”规划中一个重要区域，国家“十二五”规划纲也已明确提出

打造 “首都经济圈”，并将其纳入国家发展总体战略，进一步从宏观上指明了

京津冀地区未来发展方向。2016年2月《“十三五”时期京津冀国民经济和社

会发展规划》印发实施。这是全国第一个跨省市的区域“十三五”规划，明确

了京津冀地区未来五年的发展目标。在国家战略层面众多规划实施的同时，京

津冀地区一体化发展受到政府、业界、学者们的广泛关注，围绕京津冀一体化

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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和协同发展展开积极研究和讨论。

京津冀协调发展，本质上来说是从长远角度考虑缓解大城市压力的做法，

通过产业转移和人口转移缓解城市压力，促使区域均衡发展。北京与周边地区

经济发展差距巨大，2005年在亚洲开发银行资助的一份调查报告中首次提出

“环首都贫困带”，这种特殊的地理分布曾引起不小的震动，虽然距离这一概念

的提出已经过去十年，北京的经济繁荣与河北的困窘依然在地理空间上共存，

北京凭借首都的区位优势汇聚各方资源，旅游、金融、文化创意、批发零售、

餐饮、房地产、生物医药等产业集聚，相邻的河北以钢铁、水泥、玻璃传统

产业为主。京津冀三地经济差距从2015年人均地区生产总值可见一斑，2015

年北京、天津、河北人均地区生产总值分别为 10.6万元、10.9万元、4.03万

元。同京津冀三地人均地区生产总值分布相似，2015年北京常住人口密度为

1323人 /平方公里，其中北京核心区（东城区和西城区）密度高达每平方公里

2万多人［4］，同时核心区人口密度是生态涵养区百倍；天津、河北人口密度分

别为1295人 /平方公里、393人 /平方公里。《北京城市总体规划（2004—2020

年）》中提出，到2020年中心城人口将规划控制在850万人以内，新城人口约

570万人。这也意味着，东城区、西城区平均每年要疏解 4万人［5］。《北京社

会治理发展报告（2015—2016）》中一项调查显示：京津冀三地间人口流动频

繁，在京河北籍人口总量多。在京津冀一体化背景下，北京核心区人口亟待分

散，为此需要加强与天津、河北的联系，解决生态环境及特大城市“城市病”

问题。

二、问题的提出

北京人口自然增长率极低，如此之高的人口密度并不是由出生人口的迅猛

增长所致。那么，劳动力集中流入是不能忽略的重要原因。劳动力过于集中流

入大城市、特大城市，已超出了这些城市自身的接纳能力，使得这些城市的公

共资源不堪重负。交通拥堵、空气污染等“城市病”困扰着人们，给城巿发展

带来了众多尖锐矛盾和复杂问题。为什么劳动力集中流向大城市？劳动力区域

分布如何形成？这一问题在政府工作报告中多次提到，并且形成一系列的解决

思路。
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党的十八大报告中提出要以优化产业结构、促进区域协调发展、推进城镇

化为重点，着力解决制约经济持续健康发展的重大结构性问题。科学规划城市

群规模和布局，增强中小城市和小城镇产业发展、公共服务、吸纳就业、人口

集聚功能［6］。国务院总理李克强在2014年政府工作报告中指出，京津冀一体

化进程中，突出北京的战略定位，逐步将不符合首都定位的产业转移至周边地

区。［7］北京市2015年政府工作报告中指出，北京制定实施人口规模调控工作

方案，以功能、产业疏解带动人口疏解。［8］从上述举措可知，通过产业结构

调整协调地区经济发展，疏解大城市人口过度集中问题。

2015年京津冀地区生产总值合计69312.9亿元，占全国的10.2%，其中北

京、天津两地占京津冀地区生产总值比重的57%，而北京、天津仅占京津冀地

区总面积13%。经济空间集聚主要由产业集聚所致，北京几乎囊括所有产业，

如高端产业金融街，“草根”产业新发地，京津冀产业过于集中在京津两地，

河北则以钢铁等高能耗、低效益产业为主。通常只有劳动力能够在流入区域就

业的前提下，劳动力才有可能流动到这一区域来，因此，要实现劳动力在空间

均衡合理分布并制定相应对策，必须明白产业结构究竟如何影响劳动力空间分

布，这也正是本书研究的核心问题。

第二节  研究目的与意义

一、研究目的

本书研究目的主要分析京津冀地区产业发展、产业结构升级、产业空间结

构对劳动力空间分布影响效果。通过1980—2010年人口普查数据分析劳动力

空间分布的特征与演变规律，对为何形成这种劳动力分布做出原因分析。以产

业结构变动如何影响劳动力空间分布的传导机制做出理论分析，试图通过建立

模型分析产业结构变动对劳动力空间分布可能产生的影响。基于定性定量分

析，结合模型拟合的相关结论，提出调整产业结构促使劳动力合理分布的政

策建议。
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二、研究意义

第一，现实意义。经济持续快速增长给城市繁荣与发展带来机遇的同时，

也出现了许多矛盾和问题。如产业同构现象严重，产能过剩问题突出；产业

技术水平低，企业自主创新能力弱；地区发展不平衡，劳动力集中流向大城

市，环境不堪重负，等等。这些问题事关经济发展的可持续性和区域发展的公

平性，如果解决不好，会极大影响经济发展速度，削减地区发展动力。本书

从这些实际问题入手，分析如何充分利用好产业结构调整这一举措，寻找解决

问题的突破口，对于促进京津冀地区协同发展，制定合理产业政策，为劳动力

合理有序分布提出科学依据，有利于各地区采取针对性更强，效果更佳的管理 

措施。

第二，理论意义。产业结构变动与劳动力空间分布两者研究成果相对较

多，然而，从产业结构变动角度去解释劳动力空间分布变化并未有针对性研

究，或者说一些相关研究也未全面建立产业结构变动对劳动力空间分布影响模

型。本书在一些学者研究的基础上，综合运用西方经济学、产业经济学、劳动

经济学、经济地理学等相关学科知识，力图从理论上揭示产业结构影响劳动力

分布的内在机制和路径，建立产业结构和劳动力分布之间理论关系模型。同

时，对柯布道格拉斯生产函数进行了拓展和深入，从产业发展、产业结构升

级、产业空间结构的角度探讨产业结构变化与劳动力空间分布之间的关系，丰

富了生产函数理论中产业对劳动力分布影响方面理论研究。

第三节  研究思路和方法

一、研究思路

结合产业结构和劳动力分布两大核心议题，本书以产业结构对劳动力分布

影响作为研究目标，从产业结构相关概念解析出发，明确划分产业结构内涵的

层次，通过以往研究回顾确定衡量产业结构指标体系，对产业结构理论、劳动
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力分布理论进行梳理，并且对产业结构影响劳动力分布成果综述。从动态角度

观察1980年以来京津冀地区劳动力分布的变化特征，总结劳动力分布形成的

原因，重点分析产业结构变动的影响机制与后果。即在对京津冀产业结构现状

和空间格局做出分析基础上，观察产业结构变化对劳动力的吸纳—挤出效应。

通过上述分析，从理论上构建产业结构影响劳动力分布传到机制与模型。为得

到两者之间可靠关系，从产业发展、产业升级、产业空间结构三个层次，逐步

加入相应变量，建立起产业结构对劳动力分布影响的三个模型，得出产业结构

变动对劳动力空间分布的影响效果。最后，基于产业结构变动对劳动力空间分

布影响的研究成果，提出产业结构调整层面和劳动力市场层面的相关政策建

议，实现通过产业结构调整促使劳动力合理分布的目标。

本书以产业结构作为影响劳动力分布的背景和变量，通过建立理论模型和

实证分析，讨论产业结构变动对劳动力空间分布的影响，从而得出调整产业结

构策略选择和劳动力市场运行的完善机制，遵循“提出问题-分析问题-解决

问题”的理论分析框架，本书研究的逻辑框架如图1-1所示。

图1-1  逻辑框架图
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二、研究方法

根据本书研究的逻辑框架，拟釆用的方法有如下几种：

1．文献归纳

本书采用文献整理归纳方法，首先对研究对象相关概念界定，回顾以往研

究理论，梳理国内外研究现状，分别对产业结构和劳动力空间分布理论做出总

结归纳，并且从产业结构、人口分布、劳动力流动对劳动力空间分布影响研究

成果作分析评述，力图对论文的核心研究问题有全面的掌握和了解，以此为基

础构建本书的研究主题框架和创新突破点。

2．模型分析

在本书归纳分析的基础上，通过构建产业结构对劳动力分布作用机理构建

理论模型，探讨产业结构影响劳动力分布的传递过程和具体路径；在理论模型

分析的基础上，通过C-D生产函数变形式，对产业结构影响劳动力分布效果

分析，由此实现宏观和微观两个层面上的解析。

3．比较分析

京津冀三地内部在产业结构、劳动力空间分布存在较大差异。运用比较分

析法，在产业结构对劳动力空间分布影响研究中，对京津冀各地区三次产业劳

动力空间分布、产业结构高度化、就业弹性、结构偏离度进行比较分析。通过

比较分析能够拓展本书研究内容的广度，深入剖析关键问题的深度，得出更为

全面的研究结论。

4．数量分析

为了得出更为可靠的结论，本书运用空间计量分析、协整分析、逐步回归

等统计分析技术，从产业发展、产业结构升级、产业空间结构三个维度对“产

业结构如何影响劳动力分布”以及“产业结构变化如何改变劳动力分布疏密”

等问题进行量化分析，得出产业结构与劳动力分布之间的定量关系。 
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第四节  研究内容及结构安排

一、主要研究内容

本书主要研究内容包括以下四个方面：

第一，京津冀劳动力空间分布特征和变化。确定劳动力空间分布衡量指

标，运用劳动力密度、莫兰指数、劳动力区位熵、劳动力比例等指标描述劳动

力空间分布特征；运用GIS软件分析三次产业劳动力分布空间格局，通过对三

次产业劳动力密度、劳动力区位熵、劳动力比例计算，得出三次产业劳动力空

间分布变化，分析1980年以来京津冀劳动力空间分布形成原因。

第二，京津冀产业结构现况及对劳动力的影响。京津冀产业结构空间格

局，三次产业和三次产业内部空间格局，描述京津冀产业空间分布概况，分析

各地区主导产业与地区差异；产业结构高度化反映一个地区工业化进程，也能

够说明这一地区产业结构的发展程度；分析产业结构变化对劳动力吸纳—挤出

效应。

第三，构建产业结构影响劳动力空间分布理论模型。分析产业结构影响劳

动力空间分布作用机理，从产业结构推动经济增长，地区发展不平衡带来工资

差距，引发劳动力流动，劳动力空间分布变化这一传递过程，构建理论框架；

从产业结构升级和产业空间结构两个层面分析产业结构影响劳动力分布具体

路径。

第四，产业结构影响劳动力空间分布实证分析。从柯布道格拉斯生产函数

推导产业发展与劳动力空间分布关系，构建产业结构与劳动力空间分布回归模

型，逐步加入产业结构升级、产业空间结构变量，构建三个实证模型，利用京

津冀时间序列数据做实证分析。

二、结构安排

本书的结构安排如图1-2所示。
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图1-2  本书总体框架图

第一章，绪论。本章主要说明本书的研究背景与问题、研究目的和意义、
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