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总 序

创新是民族进步之魂。实施创新驱动发展战略,建设创新型国家,是时代赋

予我们的历史使命。2013年,习近平总书在甘肃调研考察的讲话中强调指出:

“必须紧紧抓住科技创新这个核心和培养造就创新型人才这个关键”。2017年,

习近平总书记在十九大报告中再次明确指出,创新是引领发展的第一动力,要培

养一大批具有国际水平的创新人才。随着全球化进程的不断推进,国际竞争日

趋激烈,迫切需要培养越来越多具有国际视野的拔尖创新人才。因此,顺应国家

战略需求,对接国际学术前沿,加快培养更多具有创新意识、创新思维和创新能

力的拔尖创新人才,成为当下教育面临的重大课题。

高校是培养创新人才的重要基地。2015年,国务院发布的《统筹推进世界

一流大学和一流学科建设总体方案》明确规定,坚持立德树人,突出人才培养的

核心地位,着力培养具有历史使命感和社会责任心,富有创新精神和实践能力的

各类创新型、应用型、复合型优秀人才,是各高校“双一流”建设的核心任务,也是

各高校在新时代里肩负的重要使命。创新人才培养,既是高等教育内涵发展的

题中应有之义,也是高校实现高质量内涵发展的重要途径。但“钱学森之问”仍

不时在拷问每位教育工作者。理性辩证地看,我国拔尖创新人才培养不足,不仅

是教育问题,也是社会问题,需要运用整体思维,开展多学科、多层面、多维度的

协同创新研究。

基于上述历史方位和现实背景,浙江大学教育院确立了“全球创新人才培

养”作为“双一流”背景下学校优势特色学科建设计划教育学的主攻方向。其中

的“全球”涵盖了“基于全球视野,在全球化背景下,培养具有全球竞争力的创新

人才”等要义。这一高远的目标,既是高校“双一流”建设的重要任务,也是教育

现代化的出发点和归宿,同时也是教育研究应当为创新型国家建设所做的智力
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支持与知识贡献。本丛书围绕“全球创新人才培养”展开多学科、多层面和多维

度的专题研究,具有包括基于教育神经科学的创新人才核心素养和学习机制研

究,近代中国拔尖创新人才成长机制研究,全球创新人才培养的国际经验与发展

趋势研究,创新人才培养的课程改革、教学设计和信息化教育资源开发研究以及

高校创新人才培养战略与制度保障研究。

“基于教育神经科学的创新人才核心素养和学习机制研究”专题,依循E—

B—M—I—E(Education—Brain—Mind—Information—Education)的 逻 辑 线

索,对我国教育在培养创新型人才方面的欠缺,进行教育学、心理学、文化人类学

的剖析;依托浙江大学—牛津大学学习与认知科学实验中心,借助实验研究,从

脑科学、学习与认知科学的多维视角,透析创新人格和成长型心智模式的生成、

培育和改进机制;依托当代以数据为核心表征的信息科学研究,对创新型人才的

内隐结构和外隐结构和外显征象进行聚类分析;尝试开展基于人工智能的精准

化教育改革实验,构建基于个性化、精准化的新教育形态。

“近代中国拔尖创新人才成长机制研究”专题,以近代中国拔尖创新人才培

养的思想基础、制度建设和实践案例三大板块为基本架构,重点问题包括蔡元培

的人才观及其影响、竺可桢的大学人才培养目标及活动、钱锺书的成才之路、“庚

款”留美学生群体分析、北京大学物理系人才培养制度研究、大学与民族救亡,西

南联大的人才培养理念与实践等,旨在通过探索近代中国人文大师和科学巨擘

的培养机制来为当前一流大学及一流学科如何造就拔尖创新人才提供历史的经

验和借鉴。

“全球创新人才培养的国际经验与发展趋势研究”专题,以“国际经验”和“发

展趋势”为导引,以全球层面(即联合国教科文组织、经合组织等重要国际组织)

以及国家层面(包括英国、美国、芬兰等代表性的发达国家“一带一路”国家,尤其

是“金砖国家”等新兴市场转型国家)为主要维度,以国际组织战略和国家政府改

革与政策的目标、举措和实施为重心,着力探讨创新人才培养的思想基础与动力

机制,政策话语的形成与扩散,政策理念与实践在全球、国家和地方层面的互动

与作用等。

“创新人才培养的课程改革、教学设计和信息化教育资源开发研究”专题,在

剖析创新人才特点的基础上,根据国家关于课程与教学改革的重大需求和国际

教育发展的趋势,建构向内和向外两条研究路径,从课程变革、教学设计和信息

化资源开发三个视角来支持创新人才的培养。具体研究内容包括:课程史与教
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科书研究(近现代与新中国课程史系列研究、20世纪教科书整理研究等),全球

化背景下的课程理论与实践革新(比较课程理论研究、课程政策与伦理研究、素

养导向下的课堂教学变革、STEAM研究、教育评价研究),信息时代的学习与教

学设计(教学设计理论与设计前沿研究、大数据背景下精准教学的实践研究、信

息时代的教学设计等)。

“高校创新人才培养战略与制度保障研究”专题,重点分析探讨双一流背景

下,如何通过政策设计与实施,有计划、有重点地选拔与培养创新人才,为其成长

提供有效的制度与环境保障,助推人才强国战略的实现。具体研究内容包括:战

略实施的顶层设计与领导体制建设,大学治理机制与文化环境建设,人才战略的

实施重点与方向研究,创新人才培养的评价与监督机制研究,资源投入与保障机

制研究等。

本丛书是上述“全球创新人才培养培养”五大专题的研究成果。这些研究工

作旨在从教育神经科学、哲学研究、历史研究、比较研究、课程研究、政策研究、人

工智能等多学科视角探讨高校“全球创新人才培养”的学理基础和机制体制问

题,以期对我国各高校当下的“全球创新人才培养”有所助益。我们真诚期待同

仁不吝指正,共同推进“双一流”建设过程中的创新人才培养。

“全球创新人才培养研究丛书”编委会

2018年11月于杭州
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绪 论

一、研究缘起与意义

过去20年里,全球高校创业教育的理念、模式、实施路径都发生了巨大的变

化。全校性创业教育的兴起和发展,不仅使参与学生数量显著增加,而且推进了

创业教育课程的多元化和评价的复杂化。组织结构与运行机制层面的变革对于

成功实施全校性创业教育具有关键作用。① 从早期发展历史看,商学院或管理

学院是开展高校创业教育的主要基地。② 由于商学院是围绕日益专门化的功能

领域(如市场营造、金融、人力资源等)进行组织的,而创业教育却往往要求跨越

这些功能领域边界,越来越多学者提出应该将创业教育拓展至其他学院。此外,

随着“模式II”知识生产方式的兴起和社会对跨学科人才需求的增加,成功创业

者往往并非毕业于商学院;创新和可行的创意,更有可能来源于技术、科学以及

创造性的学术领域。③ 与此同时,社会创业、数字创业、内创业和知识创业等新

型创业现象纷纷涌现,创业逐渐超越了传统的创建企业的概念,可能出现在各种

形式、各个阶段的公司和组织中。五大趋势促成全校性创新创业教育的发展:一

是创业者在全球知识经济中发挥越来越重要的作用;二是鼓励创业成为各国推

动技术创新、提升经济活力的重要政策;三是新技术显著降低了创业门槛,为将

①

②

③

Volkmann,C.,& Audretsch,D.EntrepreneurshipEducationatUniversities:Learningfrom
TwentyEuropeanCases[M].Cham,Switzerland:Springer,2017:4.

Katz,J.A.The ChronologyandIntellectual Trajectory of American Entrepreneurship
Education1876-1999[J].JournalofBusinessVenturing,2003,(18):283-300.

EuropeanCommission.EntrepreneurshipinHigherEducation,EspeciallyWithinNon-business
Studies[R].Brussels:EuropeanCommission,2008:97.
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创意转化为创业行动提供了技术保障;四是各种利益相关者,如非政府组织、慈

善基金会、创业者积极促进创业的发展;五是创业获得了越来越多的社会文化支

持,提升了大学生成为创业者的兴趣。① 为培养多样化的创业型人才,全球高校

创业教育已经呈现出快速向全校拓展的趋势,对传统的高校创业教育组织模式

及其运行产生了重大挑战。构建“全校性创业教育”(university-wideEE)②、“跨

校区创业教育”(cross-campusEE)③、“所有学生有机会接触创业教育”(make

EEavailabletoallstudents)④等理念逐渐被广为接受。

长期以来,我国高校创业教育被视为“学生工作”的一部分,主要依托团委、

学工处、就业处等相关部门来管理。⑤ 尽管教育部从2012年就指出应该面向全

体学生提供创业教育,但是在这个过程中,政府政策却因为高校创业教育定位不

清晰,管理部门归属不明确,以及缺乏学科支撑而出现了一定程度上的“失灵”状

况。⑥ 有学者指出,应切实增强高校创新创业教育发展的内生动力,防止出现名

义上“加强”,实际上“虚化”乃至“落空”的现实问题。⑦ 在政府营造良好创新创

业氛围的基础上,如何完善高校内部创新创业教育组织与运行机制,成为当前我

国高校面临的重要挑战。

高校创业教育组织与运行的问题不仅困扰我国高校,也是国外高校创业教

育发展过程中的重要议题。合理的组织结构能够将零散的创业教育要素紧密结

合,有效整合各方面资源推进创业教育实践,从而切实完成创业教育的组织目

标。无论是国外还是国内,随着高校创业教育理念的变革和全校性创业教育的

涌现,很多高校对创业教育的组织结构和运行机制开展了有益的探索。但是,理

论研究却远远落后于实践的发展。因此,本研究尝试从组织模式与运行机制创

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

Sá,C.M.,& Kretz,A.J.TheEntrepreneurshipMovementandtheUniversity[M].New
York:PalgraveMacMillan,2015:4-8.

Morris,N.M.,Kuratko,D.F.,& Pryor,C.G.BuildingBlocksfortheDevelopmentof
University-WideEntrepreneurship[J].EntrepreneurshipResearchJournal,2014,4(1):45-68。

Katz,J.A.etal.Perspectivesonthe DevelopmentofCrossCampusEntrepreneurship
Education[J].EntrepreneurshipResearchJournal,2014,4(1):13-44.

Ellermann,L.UniversityofOsijek:DevelopingEntrepreneurshipEducationfromScratchover
Time[A].InVolkmann,C.K.,& Audretsch,D.B.EntrepreneurshipEducaitonatUniversities:

LearningfromTwentyEuropeanCases[C].Cham,Switzerland:Springer,2017:276.
黄兆信,王志强.地方高校创业教育转型发展研究[M].杭州:浙江大学出版社,2013:150.
梅伟惠,孟莹.中国高校创新创业教育:政府、高校和社会的角色定位与行动策略[J].高等教育

研究,2016(8):9-15.
王占仁.中国高校创新创业教育的学科化特性与发展取向研究[J].教育研究,2016(3):56-63.
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新角度开展高校创业教育研究,具有重要的理论价值和现实意义。首先,通过系

统开展比较研究,提炼西方国家高校创业教育组织模式创新的主要类型,剖析不

同组织模式下高校创业教育如何有效运行,为高校创业教育研究提供新的思路。

其次,梳理中国高校创业教育组织与运行的独特模式和机理。各国高校创业教

育组织与运行的发展基础、约束条件、体制机制、文化土壤有着重要差别,研究将

分析影响高校创业教育组织与运行的核心因素。通过研究高校组织模式和运行

机制的创新,为中国高校创业教育提供对策建议,从而更好地释放中国大学生创

业潜能,提升中国创业的整体水平。

二、国内外研究现状

(一)国外研究现状

1.关于高校创业教育重要性的研究

创业活动通过提供工作岗位、开展创新以及经济重建,对社会和经济产生重

要影响。库拉特科(Kuratko)指出,美国1995—2005年间,平均每年创建的新企

业为60万家,雇员少于500人的小公司雇佣了53%的劳动力,并且创造了51%
的国民生产总值。① 随着创业日益成为可持续经济发展和竞争力优势的关键动

力,世界各国对于高质量创业教育的需求也与日俱增。② 研究表明,创业教育项

目的毕业生和其他专业毕业生相比,创办企业可能性高出三倍,工资收入增加

27%,并且对自身工作的满意度更高。③

从国际高校创业教育发展轨迹看,各国发展进程不一。美国高校早在20世

纪40年代就陆续开设一些创业课程,但是直到20世纪70年代若干高校提供硕

士和本科阶段的创业方向(concentration),美国高校创业教育项目数量才出现

快速增长的态势。根据库拉特科的研究,到2005年美国超过1600所大学以各

①

②

③

Kuratko,D.F.TheEmergenceofEntrepreneurshipEducation:Development,Trends,and
Challenges[J].EntrepreneurshipTheoryandPractice.2005,(9):577-597.

Matlay,H.TheImpactofEntrepreneurshipEducationonEntrepreneurialOutcomes[J].
JournalofSmallBusinessandEnterpriseDevelopment,2008,15(2):382-396.

Charney,A.H.,&Libecap,G.D.TheImpactofEntrepreneurshipEducation:AnEvaluation
oftheBergerEntrepreneurshipProgramattheUniversityofArizona,1985-1999[R].Tucson,Arizona:

UniversityofArizona,2000.
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种形式提供2200门左右的创业课程。①而欧盟、亚洲各国创业教育的繁荣则出

现在21世纪之后。

2.关于高校创业教育组织模式变迁的研究

通过追溯美国高校创业教育的历史,莫里斯(Morris)等发现,高校创业教育

组织经历了开设单一课程、设立创业中心、系统开发创业课程、成立学位项目、提

供跨学科与全校性创业教育项目以及成立专门的创业学院等发展阶段。② 实践

中的美国高校创业教育组织创新具有多样性,包括由工程学院、教育学院、文理

学院等提供创业教育;将创业精神培养渗透进全校不同学科;③成立专门的创业

学院,通过整合全校资源和增强自治性来培养创业型人才等。英国高校创业教

育在传统商学院模式基础上开展了有效创新,通过将高校创业教育和创业型大

学建设有机结合,英国一方面将高校创业教育作为推进大学变革的杠杆;另一方

面以创业型大学建设为载体,为高校创业教育提供开放的文化氛围和强有力的

组织保障。④ 芬兰近年来不仅提出国家创业教育战略,而且构建了纵横交错的

创业教育网络,并组建以创业为导向的新大学来探索创业型人才培养的新型

模式。⑤

(二)国内研究现状

国内开展创业教育研究的人员主要有两类:一是具有教育学或管理学背景

的理论研究队伍;二是广大创业教育的管理者和实践工作者。两类研究人员各

有优势和劣势。前者偏向于理论研究,主要对国内外高校创业教育的政策、院校

实践、支撑体系等内容开展比较研究;对创业教育的理念、课程、教学方法、大学

生创业能力等维度进行理论建构;或者开展我国大学生的创业意向、创业决策逻

①

②

③

④

⑤

Kuratko,D.F.TheEmergenceofEntrepreneurshipEducation:Development,Trends,and
Challenges[J].EntrepreneurshipTheoryandPractice.2005,(9):577-597.

Morris,M.H.,Kuratko,D.F.,& Cornwall,J.R.EntrepreneurshipProgramsandthe
ModernUniversity[M].Northampton,MA:EdwardElgar,2013:20-36.

Streeter,D.H.,Kher,R.,&Jaquette,Jr.J.P.University-wideTrendsinEntrepreneurship
EducationandtheRankings:aDilemma[J].JournalofEntrepreneurshipEducation,2011(1):75-92.

Gibb,A.,Haskins,G,&Robertson,I.LeadingtheEntrepreneurialUniversity:Meetingthe
EntrepreneurialDevelopment Needsof Higher EducationInstitutions[A].In Altmann,A., &
Ebersberger,B.UniversitiesinChange[C].NewYork:Springer,2013.

任之光,张志旻.创业型大学发展范式:阿尔托大学的实践与启示[J].高等教育研究,2012(6):

101-106.
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