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自　序

我常常问我自己，我要长成什么样子。持续的读写让我在寻找中找到

了答案，让我找到了自己要长成的样子。每次修改完教育随笔，我都感慨于

自己的成长历程，时不时感动着自己，警醒着自己。

这本书记录了我的教育历程。１８年的班主任生涯，大致可分成三个阶

段。第一个六年，我不懂教育，对职业充满了抗拒。第二个六年，我略懂教

育，但还是时不时对职业有些倦怠。第三个六年，我开始走进教育，那是大

悟后视学生为自己孩子的爱。总的来看，１８年来，我的教训远多于经验。现

在的我每天做着自己喜欢的事情，并以饱满的热情投入其中，把学来的教育

智慧灵活地应用到教育实践中。随笔的记录，思想的转变，学习的深入，让

我得到了学生的爱戴，取得了一些工作上的成就，我也由“青葱班主任”成长

为“十佳班主任”。教育让我享受着学生的关爱，体验着劳动的幸福。

作为高考语文只得了８２分（满分１５０分）的物理老师，我一直认为我的

文笔拿不上台面。直到我收到《林区教学》的录稿通知时，我才发现，只要教

育智慧来源于教育实践，就会被专家认可。近几年我的“豆腐块”文章屡见

于《沂蒙晚报》《中国教师》《班主任》《班主任之友》《人民教育》等报纸杂志，

这也更坚定了我写教育随笔的决心。

我从未像现在一样渴望读书，渴望写作。我想在书中领悟教育智慧，我

想把智慧运用于实践，我想把实践的体验、感受、领悟记于笔下，我想让以后

的教育实践更加理性化、艺术化。

教育名师王维审说：“人终究要成为自己的样子。要想真正地成为自

己，必须依靠自己的力量，必须依靠主动的觉醒；在坚守行走的路上，要抵制

住浮华的诱惑，在寂寞中独守一份清苦。”

读写给了我力量，让我学会了反思，反思又让我变得好学，从自我否定

到不断完善，再到追求卓越。反思使我的成长变为可能，变成了一种自觉的



２　　　　 　走进教育，不断成长

行为，并逐渐内化成一种品质。反思使我抵住了浮华，守住了清苦，找到了

自己想要长成的样子，并清醒、坚定、持续地为之努力。

我努力让我教过的每一个孩子都有一种幸运感，让他们感到，在孟老师

班上的时候，是自己生命中最值得骄傲、最值得怀念的一段时光之一，他们

找到自己要长成的样子。

孟凡尧

２０１９年８月
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教育是师生相遇的过程，相遇本该是

温馨、温暖、美好的，而现实却不是这样。

在功利教育的影响下，师生在相遇中互相

折损，筋疲力尽，师生的相遇变成了无奈和

痛苦。把这些痛点用故事的形式写下来，

把内心的郁闷抒发出来，引发自己的思考。

写出来，你就会变得轻松些；沉下来思考，

你就会变得理智和独立。否则，这些痛点

只会增加你的烦恼，并逐渐变成抱怨和牢

骚，进而影响你继续干下去的勇气。
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公开课的成功，不要以伤害部分学生为代价

由于聘任高级职称好多年，所以在荣誉上不敢，也不愿再去跟别人竞争。

倒不是因为自己不上进，更不是因为自己不勤奋，就是怕别人的闲话：“你荣誉

还少吗？”“你还想评正高？”“评上职称还跟别人争！”……

２０１７年底，一个偶然的机会，我报名参加了一次讲课比赛。我上网下载视

频，学习省一等奖获得者老师的讲课，我废寝忘食地准备，又找到了１５年前参

加讲课比赛的感觉。一周后，到了比赛的时间。比赛前的晚上，我接到组委会

通知，到某学校的录播室上课，学生人数限定在３０人。接到通知后，我有些纳

闷：为什么是３０人，一个班不是６０人左右吗？由于对比赛过于投入，也就没往

下想。我联系授课班班主任，麻烦他通知学生按时上课，并叮嘱他，一定要强

调：大赛有规定，听课时只来３０人就行。比赛的结果是我拿了第一名！评委的

肯定来了，同事的祝贺来了，领导的表扬也来了，我对自己的成绩感到兴奋，有

些飘飘然。带着比赛胜利的喜悦度过了２０１７年。

２０１８年初，几个要好的朋友坐在一起，有朋友提起我获奖的事。另一个朋

友说他也知道，好像就是他孩子的班级，当时班主任挑了一半的学生参加，其他

人在教室上自习，他说他的孩子很幸运，去听了，还感动得哭了。孩子还说，那

些没参加的学生可羡慕他了，也想去听。我听着听着，笑容僵住了。旁边的朋

友看到情况不对，就找话题岔开了。

当天晚上，我久久不能入眠。为什么是３０人参加？其他人没有听课的权

利？当天晚上，班主任是怎么开的口？怎么挑选的３０人？怎么安抚的其他人？

为什么是我上课，我获奖，却让班主任背锅？一系列的追问后，关注、尊重、相遇

这几个关键词让我辗转反侧。第二天的调查结果更让我感到了问题的普遍性。

公开课的评选，讲课比赛录课，抽测检查等，大多存在指定学生参加的情况。现

状促使我反思，促使我不能停止对这个问题的追问。

讲课比赛为什么不能让所有同学参加，不都是一个班的学生吗？本该面向

全体学生的课堂，为什么有一半的人“被请假”“被生病”……学生不是产品，不
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能随意舍弃；教育不是经商，不能按照商业模式运作。而我恰恰是间接维护了

教育利益的最大化。在这里，我要感谢当初给我提供帮助的班主任，我也很羞

愧，让他为难了；同时，我和他也感到很悲哀，因为我和他一起完成了对部分学

生的伤害。我的这种单纯追求利益的做法（虽然不是我主动要求），很明显是违

背教育常识的，更是对生命的不尊重和不负责任。教育的公平何在？我在追问

我自己，你配获得这个一等奖吗？

什么样的课堂是成功的？首先，它应该是真实，不虚假的。心理课，如果能

够让一个自卑的孩子信心满满，一个不愿开口的孩子回答问题，即使没有天衣

无缝的表面圆满，也应该是成功的。而这些学生，恰恰被所谓的“规定”而排除

在我的课堂之外。一个学生，他的成绩可能会拖班级后腿，他的行为可能没有

尽善尽美，他的言行可能会影响上课效果，但他从进入教室起，就应该是学生，

我们需要尊重他们的存在，尊重他们受教育的权利，尽量地创造教育的公平。

我们需要关注他们的成长，关注他们的未来，让他们带着对老师和学校的感恩

行走在通往梦想的路上。否则，“为了一切学生，一切为了学生”就是一句空话。

我看似成功的比赛课，其实，透露出的是教育的不公平，是对学生的伤害。

回忆起多年前看过的一部电影《一个头两个大》。电影结尾的一段话很好

地阐释了什么叫尊重和平等：“下面是后期制作删掉的镜头，我们向这些演员致

歉，请记住他们的名字，记住他们的贡献……”追求商业利益最大化的影视业都

能拿出５分钟介绍被删掉的镜头和演员，我作为一个教育者，却犯了如此低级

的错误。

我们常说，相遇是美好的。在比赛之前，我不认识学生，按说千载机缘，一

朝相见，应该是欣喜与幸福的。而这次讲课，我与学生的相遇，却是痛苦的，至

少对没参加听课的同学而言。是“规定”筑起的厚厚的屏障，让我们痛苦；是我

没能灵活地处理，让我与学生的相遇变成了痛苦。

记得前些年外出演讲，常引用李镇西老师的话：“让我的存在成为学生的幸

福。”我的做法让学生感到幸福了吗？尤其是未参加的学生。虽然我可以推脱

是由于上级文件的规定，但能否对上级文件进行变通？如果不能变通，还有没

有办法补救？能否给未参加的同学补上一课？不停地追问，让我找到了答案，

行动起来，立即给学生补上一课，是当前最需要做的。
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第二天，我重新确立了一个新课题，又是一个星期的准备。获得班主任同

意后，我利用班会的时间，让所有的学生来到之前讲课比赛的场地，给他们一起

上了一节心理课《让相遇成为一种美好》。下课后，第二次听课的同学说：“老

师，您今天讲得比比赛那天还要好。”我满怀喜悦地说：“谢谢。”第一次听课的同

学说：“老师，心理课真有意思，我们也想听听您上次讲的课。”我底气十足地说：

“没问题，我们再多上几节，弥补遗憾。”就这样，我成了这个班的兼职心理课老

师，我受邀加入班级微信群，居然有三分之一的同学的备注名与“相遇”有关。

２０１９年初，我去当评委，学生均分成两半，两位老师分别授课，所有学生参

加，反馈有了落实。

师德在哪里？它在我们对学生的一视同仁中，它在我们对学生的尊重里；

它在辛勤的工作中，它在晶莹的汗水里；它就在赞许的微笑中，它就在美好的相

遇里。

尊重化为行动，师德融入血脉，就能让相遇成为一种美好。
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教育如同煮豆浆

全家人都喜欢喝豆浆，于是，我经常买生豆浆回家煮。时间长了，也就掌握

了煮豆浆的技巧。

寒假的一天早上，我正在煮豆浆，大女儿说：“爸爸，您真有耐心。”我说：“是

呀，煮豆浆就是要有耐心，否则，就容易溢锅或不熟。”受我教育思想影响较多的

大女儿像个小大人似的说：“对，就像教育一样，要有耐心。行，您耐心煮吧，我

走了。”孩子的话突然让我觉得，教育如同煮豆浆，这是多么好的类比。于是，我

开始寻找煮豆浆与教育的相似之处。

一、撇去浮沫才能见本质

把买来的生豆浆倒入锅中，豆浆上面会有一层浮沫，它会挡住我们的视线，

让我们看不到底下的豆浆，也就无法判断豆浆什么时候开锅，所以，我们要把浮

沫撇掉。育人也是如此，经常会被浮沫挡住双眼，以至于不能看清教育的本质。

班里有个女生叫小美，貌如其名长相甜美，性格开朗，平时与男同学打打闹

闹，不拘小节。由于玩心太大，学习上精力不集中，所以成绩一路下滑。几次交

谈后，她依然我行我素。

不注意交往分寸的小美，终于出事了。一天，班内两名男生因为同时喜欢

她而打了起来。我把小美叫到办公室，对她进行了一番劝教。没想到我的话换

来的竟是她怨恨的眼神。我很生气，我好心劝她，换来的却是怨恨。我说：“算

了，你回教室吧。”小美摔门而去。虽然职业道德要求我不能歧视任何一个学

生，但在对小美的教育上，我不由自主地戴上了“有色眼镜”，打心里认为，这个

孩子没救了，只要她不再惹事，我们就这样“和平”共处下去，直至毕业。

然而，秋季运动会发生的一件事，却让我开始反思自己的教育是否出现了

问题。由于我们理科班女生本来就少，又有几个身体不适的，跑女子接力时竟

然找不齐人了。我斜瞅着身边的小美说：“你上吧！”她爽快地答应了。比赛时

她跑得很卖力，我们班竟然进入了决赛。看着一路小跑回来的小美，我突然觉
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得我以前不该那么对待她。决赛时，小美跑最后一棒，就在离终点还有２０多米

时，小美一个踉跄摔倒了，加油助威的呐喊声瞬间凝滞，继而是同学们冲下看台

去扶小美。就在这时，小美艰难地爬起来，拾起接力棒，第五个冲过了终点。看

台上，所有的学生都报以热烈的掌声。

处理过伤口的小美在同学的搀扶下回到看台。小美眼含热泪地说：“老师，

都怨我最后没劲了，自己把自己绊到了，要不我们肯定能进前三。”多好的学生，

多么有班级责任感，以前我竟然那么看待她。我说：“小美，老师不怨你，你已经

尽力了，老师和同学们都被你的拼搏精神所感动。”她怯怯地看着我，不说话。

运动会后，我不断地追问自己：是小美这个学生不可救药，还是我自己不称

职？对于屡教屡犯的学生我真的用心去和他们沟通、交流了吗？在小美的教育

上，我明显犯了一叶障目的错误。

返校后的晚自习，我找到小美说：“小美，一直以来，由于你不专心学习，又

与男同学交往过密，老师对你有些偏见。可是运动会接力赛老师看到了你的另

一面，你的责任感让我深深地自责，老师对不起你！”她猛地抬起头看着我，我分

明看到了她眼中的泪水。我接着说：“老师以后要摘掉‘有色眼镜’，我们一起努

力进步，一起快乐学习，好吗？”“好，老师！”她已哽咽起来。我为小美的改变而

高兴，也为自己摘掉“有色眼镜”而轻松。

教育如同煮豆浆，撇去浮沫才能见本质。育人不能只看一面。

二、拒绝“假沸”方得教育真实

当豆浆加温到８０℃时，豆浆中皂苷受热膨胀后会产生大量泡沫，豆浆表现

出沸腾的样子，人们称这种现象为“假沸”。这种未烧开的豆浆会引起腹痛、恶

心、呕吐、呼吸困难等中毒症状，只有继续加热沸腾１０分钟，才会被完全破坏。

与豆浆的“假沸”一样，教育中也存在“假沸”现象。

１．合作中的“假沸”现象

随着新课程标准的颁布，大家都在寻找提高课堂效率、打造高效课堂的方

法，课改专家言必谈的“合作”成了大家趋之若鹜的法宝。一时间“合作”成了一

个热词。预习要合作、课上要合作、课下要合作……好像谁的课堂没有小组合

作，就跟不上形势，就不上档次。

小组合作的最初目的是培养学生的合作意识，终极目标是实现人的成长；
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