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● 20世纪90年代我国高等教育进入大众化时代，高等教育发生了翻天覆地的变化。
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中，首先梳理了从新中国成立至今所取得的巨大成就，即接受高等教育的女生增多，

层次不断扩大。其次探讨了当前女大学生生存发展存在的问题：女性入学机会在城

乡、地域方面差异显著；高校中男女专业分布不均；女性教育回报低于男性；高校中

女性学课程未进入主流课程体系。最后提出对策建议：建立健全两性平等教育的法律

法规；修订和完善现行教育政策和法规中性别歧视和性别盲点方面的内容；将社会性

别意识纳入教育决策主流；努力构建先进性别文化与观念；加强女大学生自立自强的

教育；加强女性教育研究机构的建设，促进高校女性课程的开展。

● 在第二部分对女教师的研究中，首先梳理了我国高校女教师的发展历程。其次揭示

了当前我国高校女教师的发展仍旧存在着一定边缘化的问题，主要体现在：第一，学

术地位较低，女性工作相对贬值；第二，职务差别明显，高校管理层的性别失衡现象

明显；第三，收入差异，女性实际收入低于男性；第四，高校中仍存在性别观念的盲

视区。据此提出以下对策：第一，将性别意识纳入主流决策层；第二，性别意识在文

化中重构；第三，在高校内部改革中进行推动两性平等的性别尝试。
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摘　要

摘　要

２０ 世纪 ９０ 年代我国高等教育进入大众化时代， 高等教育规模发生了翻

天覆地的变化。 本研究包含了两类研究主体和对象： 女大学生与女教师。

在第一部分对女大学生的研究中， 首先， 梳理了从新中国成立至今所取

得的巨大成就， 即接受高等教育的女生增多， 层次不断扩大。 其次， 探讨了

当前女大学生生存发展存在的问题： 女性入学机会在城乡方面差异显著； 女

性入学机会在地域方面差异显著； 高校中男女专业分布不均； 女性教育回报

低于男性； 高校中女性学课程未进入主流课程体系。 最后提出了对策建议，

即建立健全两性平等教育的法律法规； 修订和完善现行教育政策和法规中的

性别歧视和性别盲点方面的内容； 将社会性别意识纳入教育决策主流； 努力

构建先进性别文化与观念； 加强女大学生自立自强的教育； 加强女性教育研

究机构的建设， 促进高校女性课程的开展。

在第二部分对女教师的研究中， 首先， 梳理了我国高校女教师的发展历

程。 其次， 揭示了当前我国高校女教师的发展仍旧存在着一些边缘化的问

题， 主要体现在： 第一， 学术地位较低， 女性工作相对贬值； 第二， 职务差

别明显， 高校管理层的性别失衡现象明显； 第三， 收入差异， 女性实际收入

低于男性； 第四， 高校中仍存在性别观念的盲视区。 据此提出以下对策： 第

一， 将性别意识纳入主流决策层； 第二， 性别意识在文化中重构； 第三， 在

高校内部改革中进行推动两性平等的尝试。

关键词： 高等教育　 性别公平　 女大学生　 女教师
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性别视角下的高校女性发展历程与现状研究

总　报　告
Ｇｅｎｅｒａｌ Ｒｅｐｏｒｔ

􀆰
性别视角下的高校女性

发展历程与现状研究

　 郑新蓉　 武晓伟❋

引　言

自 ２０ 世纪 ９０ 年代我国高等教育体制改革和调整之后， “高等教育大众

化” 的历程开始， 短短十几年时间， 我国的高等教育发生了巨大变化。

２０１５ 年教育部全国教育事业发展统计公报显示， 截止到当年， 我国各类高

等教育的在学规模已经达到了 ３６４７ 万人。 研究生招生人数共计 ６４􀆰 ５１ 万人，

其中， 博士生 ７􀆰 ４４ 万人， 硕士生 ５７􀆰 ０６ 万人。 在校研究生人数高达 １９１􀆰 １４

１００

❋ 郑新蓉， 北京师范大学教育学部教授、 博士生导师； 武晓伟， 北京师范大学珠海分校教育学

院副教授， 北京师范大学教育学博士。
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万人， 高居世界首位。 高等教育的毛入学率已达 ４０％ ①， 远超过马丁·特罗

所提出的国际高等教育大众化 １５％ 的最低标准， 我国正式跨入高等教育大

众化阶段②

参与高等教育过程是女性社会地位提高的显著标志之一。 首先， 女性接

受高等教育的人数和比例逐步提高， 特别是近年来， 女大学生比例迅速增加

已经成为很多高校的新变化。 从 ２００７ 年至 ２０１５ 年， 全国各级各类学历教育

学生情况中 “女学生占学生总数的比重” 显示， 从普高至博士， 各学段女

生比例都在上升。 其中， 增长幅度最大的是本科阶段， 这 ８ 年增长了 ５ 个百

分点， 女生人数占在校学生总数 ２００７ ～ ２０１５ 年分别为： ４７􀆰 ３６％ 、 ４８􀆰 １５％ 、

４８􀆰 ８９％ 、 ４９􀆰 ６８％ 、 ５０􀆰 ４％ 、 ５１􀆰 ０３％ 、 ５１􀆰 ７８％ 、 ５２􀆰 ４６％ ，③ 这表明， 当

前， 大学本科阶段女生已稳占半壁江山。

其次， 高校规模扩张使教师队伍也得到扩充， 女性教师规模增长也非常

迅速。 １９９７ 年， 我国普通高校教职工总人数 ８４􀆰 ７２ 万， 其中女教师 ３３􀆰 １

万，④ 占 ３９􀆰 ０５％ 。 ２００６ 年， 高校教职工总人数达 １７１ 万， 女教师增至 ７５􀆰 ６

万，⑤ 较 １０ 年前净增长 ４２􀆰 ５ 万人， 增长率高达 １２８􀆰 ４０％ 。 ２０１４ 年， 高校女

教职工总数更是高达 １０９􀆰 ９ 万人， 占教职工总数的 ４７􀆰 ０５％ 。⑥ 由此可见，

女教师已成为我国高校教师队伍的重要组成部分。

２００

①

②

③

④

⑤

⑥

数据来源： 中华人民共和国教育部门户网站， ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｍｏｅ􀆰 ｇｏｖ􀆰 ｃｎ ／ ｓｒｃｓｉｔｅ ／ Ａ０３ ／ ｓ１８０ ／
ｍｏｅ＿ ６３３ ／ ２０１６０７ ／ ｔ２０１６０７０６＿ ２７０９７６􀆰 ｈｔｍｌ。
马丁·特罗 （Ｍ􀆰 Ｔｒｏｗ， １９２６ ～ ）， 美国著名教育学社会学家， 他在 ２０ 世纪 ６０ 年代末提出

的 “高等教育发展阶段理论” 将高等教育划分为 “英才 （Ｅｌｉｔｅ）” “大众 （Ｍａｓｓ）” 和 “普
及 （Ｕｎｉｖｅｒｓａｌ）” 三个发展阶段， 并将１５％ 、 ５０％作为高等教育发展从精英到大众， 再到普

及的临界点。 事实上， 我国高等教育于 ２００２ 年已经步入了国际公认的大众化发展阶段， 比

１９９９ 年设定的 ２０１０ 年达到 １５％的目标提前了 ８ 年。
数据来源： 中国统计年鉴， 查询地址： ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｓｔａｔｓ􀆰 ｇｏｖ􀆰 ｃｎ ／ ｔｊｓｊ ／ ｎｄｓｊ ／ 。
本报告所指的普通高校教职工总数为校本部教职工人数， 不包括科研机构人员、 校办企业

职工和其他附属机构人员 （以下同）。 数据来源： 中华人民共和国教育部政府门户网站，
ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｍｏｅ􀆰 ｅｄｕ􀆰 ｃｎ ／ ｅｄｏａｓ ／ ｗｅｂｓ１ｔｅ１８ ／ ４４ 八 ｎｆｏｌｌ２４４􀆰 ｈｔｍ。
数据来源： 中华人民共和国教育部门户网站， ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｍｏｅ􀆰 ｅｄｕ􀆰 ｃｎ ／ ｅｄｏａｓ ／ ｗｅｂｓ１ｔｅ１８ ／ ６２
八 ｎｆｏ３３５６２􀆰 ｈｔｍ。
数据来源： 中华人民共和国教育部门户网站， ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｍｏｅ􀆰 ｇｏｖ􀆰 ｃｎ ／ ｓ７８ ／ Ａ０３ ／ ｍｏｅ ＿
５６０ ／ ｊｙｔｊｓｊ＿ ２０１４ ／ ２０１４＿ ｑｇ ／ ２０１５０９ ／ ｔ２０１５０９０２＿ ２０５０６１􀆰 ｈｔｍｌ。
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本研究对女大学生的界定有别于学界的一般界定， 即在高校注册入学和

接受教育的女性群体， 包括全日制和在职学习两大类。 本研究所指的女大学

生主要是指在校大学生， 包括全日制专科生、 本科生和研究生群体中的女

性， 而不含在职教育和自考学生中的女生。

本研究对高校女教师的界定是指在经国家政府部门批准的全日制普通高

等院校中具有教师资格证书， 专门从事教学或者科研工作的专任女性教师，

以及兼任或专任学术、 行政管理职务的女性。 事实上， 本研究中的高校女教

师包含了女性教师和女性管理者、 领导者这两个主要的群体。 写作中因行文

的方便和一些约定俗成的说法， 高校女教师、 女性管理者和领导者也会使用

大学女教师、 高校知识分子指代， 或者直接称女教师。

由于本研究包含了两类研究主体和对象， 所以将分为两个大部分进行论

述， 即第一部分着重论述高校女大学生群体， 第二部分着重论述高校女教师

群体。

第一部分　高校女大学生的生存与发展

一　文献综述

（一）国外研究

　 　 以社会性别理论为视角的西方女性主义教育思想在西方教育研究中独树

一帜， 影响也颇广。 最早系统地阐释教育领域中有关性别问题的学者应是英

国早期女权运动的带头人玛丽·沃尔斯通克拉夫特 （Ｍａｒｙ Ｗｏｌｌｓｔｏｎｅｃｒａｆｔ）。

早在 １７９２ 年， 玛丽就提出在教育的起点、 过程和结果三阶段均要实现性别

平等。 现代女性主义者进一步提出消除教育领域的性别不公是社会追求民主

与平等的重要标志。 还有一些学者在教育系统内部针对教育各要素做了分

析。 比如， 兰诺·威茨曼 （Ｌａｎｄｅｒ Ｗｅｉｚｍａｎ） 对美国教科书中人物形象进行

了分析， 丹·玛克 （Ｄａｍ Ｍａｋｅ） 对法国、 西班牙、 瑞典、 苏联、 罗马尼亚

３００
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五国的教材中男女主角做了比较研究， 沙·若兰 （Ｓａｎｄ Ｇｅｏｒｌａｎｄ） 对英国高

等学校教材的传统性别刻板印象做了深入研究。 另一些学者运用性别视角对

课堂教学中的性别偏见问题做了讨论。 赛德克 （Ｓｅｅｄｉｑ） 夫妇研究了学校中

男女性别隔离的现象后指出 “性别隔离造成了女孩在学校里被忽视”。①

在一些发展中国家， 学者们较多关注教育资源与权利的性别配置， 注重

不同学科在教材、 课程、 专业设置和教师指导上的性别差异， 并探讨了不同

教育环境所造成的不同性别学生在学业与各方面表现的差异。

美国学者玛丽·布林克 （Ｍａｒｙ Ｂｅｌｅｎｋｙ） 称 “由于整个高等教育的知识

体系是以男性的思维模式建立起来的， 导致女性在接受高等教育过程中， 对

知识的认知方式与男性不同， 她们在对知识的学习中会遇到更多的困难”。②

（二）国内研究

伴随着西方女权主义、 女性主义研究的深入， 以及在北京召开的第四届

世界妇女大会， 越来越多的中国学者开始关注性别平等， 关注教育领域中的

两性问题。 但由于研究起步较晚， 国内关于高等教育中女性方面的资料较

少。 ２０ 世纪 ９０ 年代这段时间可以说是中国女性主义萌芽时期， 我国女性学

的创始人李小江在其 《性别与中国》 一书中首次批判了男权中心的文化。

而在 《中国女性主义》 中， 作者强调要重视理论与实践的结合。③

在高等教育的研究层面， 安树芬在 《中国女性高等教育研究》 （２００２）

中提出 “大学女教师的人数比例偏小， 职称层次偏低， 这种状况影响着女

性对于学校行政管理和学术管理的参与”。 同时她也提出要把性别意识纳入

国家整体的教育决策， 加快改善高等教育的诸环境。④ 王珺在 《阅读高等教

育———基于女性主义认识论的视角》 （２００７） 中， 揭示出高校在体制和课程

４００

①

②

③

④

刘慧群： 《社会性别视角下的高等教育公平》， 《吉首大学学报》 （社会科学版） ２００９ 年第 ５
期， 第 １２ 页。
杜静： 《女性主义视野下我国高等教育性别平等问题研究》， 硕士学位论文， 内蒙古农业大

学， ２００８。
ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ􀆰 ｏｒｇ􀆰 ｃｎ ／ Ａｒｔｉｃｌｅ􀆰 ａｓｐｘ？ ＩＤ ＝ ７７３３， 女性主义在行动。
安树芬： 《中国女性高等教育研究》， 北京： 高等教育出版社， ２００２。
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设置上均存在性别歧视。① 肖巍在 《女性主义教育观及其实践》 （２００７） 一

书中系统地阐述了在高校开设女性学相关课程的必要性。

学术论文方面， 何雪莲在 《让高等教育奏响和谐之音———女性主义

视角下的中国女子高等教育》 （２００４） 中认为， 当代中国高等教育中， 女

性入学率和总人口比例差异明显。② 王香丽的 《建国后我国女性高等教育

的主要成就和问题》 对广东省高校进行了问卷调查， 发现家庭阶层会影

响女生进入高等学校就学的机会。 农民和城乡无业人口、 半失业人口家

庭中的女生进入高等学校的机会较低， 家长文化程度、 家庭综合经济实

力、 家庭对教育的重视程度成为主要因素。③ 杜静在 《女性主义视野下我

国高等教育性别平等问题研究》 （２００８） 中， 提出制约女性接受高等教育的

因素有政治、 经济、 文化和家庭， 她还发现高校专业设置， 教学过程中都存

在性别差异。④ 王瑞兰在 《女性主义视野下我国高等教育回报中性别冲突

的研究》 （２０１０） 一文中借助女性主义视角分析了教育回报问题， 即就

业。 她认为在高校中的就业指导没有关注男女性别差异， 女生成就动机

不足， 影响了其求职， 并在日后工作中容易产生 “成功恐惧”， 造成高等

教育中女性回报率较男性低。⑤

１９９７ 年， 中华女子学院开展了 “面向 ２１ 世纪中国女性高等教育研

究” ， 该研究入选全国教育科学 “九五” 规划重点课题。 该课题以性别

作为分析视角， 描述了我国高等教育女性问题， 还建立了我国第一个

“专业信息库” ， 从而为高等教育中的女性研究提供了宝贵的数据支持系

统。

５００

①

②

③

④

⑤

王珺： 《阅读高等教育———基于女性主义认识论的视角》， 天津： 天津人民出版社， ２００７。
何雪莲： 《让高等教育奏响和谐之音———女性主义视角下的中国女子高等教育》， 《高等教

育研究》 ２００４ 年第 ５ 期， 第 １２ ～ １３ 页。
王香丽： 《建国后我国女性高等教育的主要成就和问题》， 《广东工业大学学报》 ２００５ 年第

６ 期， 第 ３６ 页。
杜静： 《女性主义视野下我国高等教育性别平等问题研究》， 硕士学位论文， 内蒙古农业大

学， ２００８， 第 ３４ ～ ４０ 页。
王瑞兰： 《女性主义视野下我国高等教育回报中性别冲突的研究》， 重庆师范大学， 硕士学

位论文， ２０１０， 第 ４３ ～ ５１ 页。
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近年来， 有不少学者研究了 “女大学生就业” 的问题， 尤其是女大学

生就业难的问题。 西方学者提出 “比较优势理论”， 即女性的比较优势在于

家庭内部， 男性的比较优势在于市场外部。 在劳动力市场上女性劳动力价值

不及男性。 她们对自己价值的较低期待使她们在劳动力资本上数量和质量都

存在不足， 导致收入低于男性。 但是这种分析是站在供给方， 而忽视了需求

方。 如果从后者来看， 假设男女劳动力不存在差别， 女性就业难实质上就是

由于市场歧视的存在。 贝克尔 （Ｇａｒｙ Ｓｔａｎｌｅｙ Ｂｅｃｋｅｒ） 从经济学角度进行分

析， 他认为由于很多雇主是男性， 拒绝女性劳动者， 那么他们的雇用决定不

在于劳动力本身的生产能力， 而在于 “歧视偏好”， 并且他们愿意为此多付

出。 追求利润最大化与歧视是相悖的。 该理论不能解释歧视的存在导致利益

受损， 也并未说明为何歧视女性而喜欢男性。 贝克尔又提出 “统计性歧视”

的概念， 即企业将群体特征看成每个人所具有的特征， 并利用这些特征产生

歧视行为。 在信息不完善的市场中， 雇主无法预测每个工人的生产能力， 但

他总愿意雇用有较高生产率的工人， 而雇主总认为男性工人会比女性工人有

较高的劳动生产率， 从而选择男性而非女性。 而女性在就业市场上寻找工作

的时间和空间都较少， 雇主的偏见又加重了女性劳动者找工作的成本， 这种

恶性循环导致了最终的歧视。 以上是西方发达国家的市场分析， 并不完全适

用于中国。

我国学术界针对 “女大学生就业难” 的研究有两个方面： 一是性别对

大学生就业的影响； 二是 “女大学生就业难” 的原因。 岳昌君等人对大学

生求职影响因素进行了实证分析， 结果表明性别在寻找工作上存在显著差

异， 男生比女生更容易找到工作。 叶文振等人认为， 女大学生落实就业单位

较难， 性别在大学生就业市场上是一个重要因素。 纪月梅等人的研究认为，

性别对工资也有影响， 在学校里女生的学习能力强于男生， 但进入就业市场

后， 女生工资普遍低于男生， 而且这种工资差别会随着工作年限而增大。 范

元伟等人的研究认为， 男生找工作弹性比女生大， 在其他条件不变的前提

下， 男生比女生找工作快一个月。 在当前女大学生就业现状调查中， 比较权

威的有以下几个。 ２０００ 年， 北京毕业生三次抽样调查显示， “存在女大学毕

６００
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业生找工作难”。 ２００２ 年， 江苏省妇联在 《妇女权益保障法》 颁布实施 １０

周年之际对该地区进行了调查， 其中有关女大学生的就业问题调查发现，

８０％的女大学生在找工作中遭到了歧视， ３４􀆰 ３％ 的女生有多次被拒绝的经

历。 ２００２ 年， 厦门对 １０６８ 个本科生进行了问卷调查， 包括就业率和就业质

量等若干方面。 在同等条件下， 女生就业机会为男生的 ８７􀆰 ７％ ， 其初次就

业率为 ７８􀆰 ８％ ， 低于男生 １１􀆰 ３ 个百分点。 用人单位拟付工资不足 ３０００ 元的

女生比例为 ６４􀆰 ４％ ， 比男生高 １４ 个百分点； ２０００ 元以下的女生比例为

５４％ ， 也超出男生 １４ 个百分点。① 男性平均起薪为 １６３１ 元， 女性为 １５０７

元， 两者之间相差 １２４ 元， 与 ２００３ 年相比， 男生的起薪上升， 而女性的起

薪下降。② 在对女大学生就业难的原因进行分析时， 已有研究主要集中在传

统性别差异思想、 就业需求岗位矛盾、 女大学生面临的性别歧视、 法律对于

女性就业的保障不足等几个方面进行分析。

二　高等教育中女大学生生存发展现状与问题

（一）新中国成立以来女性高等教育发展

　 　 新中国制定了一系列法律政策， 以保障男女两性平等接受高等教育权。

如 《妇女权益保障法》 《婚姻法》 等； 同时， 制度建设也为女性提供了保

障。 １９９５ 年 ９ 月 ４ 日， 第四次世界妇女大会指出 “男女平等是促进我国社

会发展的一项基本国策”， 这反映了党和国家对妇女的尊重和重视。 党的十

八大报告中也首度将男女平等作为国策。

高等教育平等的一个重要指标就是接受高等教育的机会平等。 《中国教

育统计年鉴》 显示， 自 １９４９ 年至 ２０００ 年， 女大学生在校人数一直呈现大幅

７００

①

②

蒋阳飞： 《新形势下高校毕业生就业歧视及对策思考》， 《中国大学生就业》 ２００４ 年第 ２２
期， 第 ３７ 页。
阂维方、 丁小浩、 文东茅、 岳昌君： 《２００５ 年高校毕业生就业状况的调查分析》， 《高等教

育研究》 ２００６ 年第 １ 期， 第 ４５ ～ ４６ 页。
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上涨趋势， 尤其是改革开放后， 这表明新中国成立后制定的男女平等政策促

进了女性进入高等教育。

高等教育平等的另一个指标是教育层次。 新中国成立后， 不仅人数上女

性开始上升， 而且高等教育各个层次中女生比重也大幅增加。 １９８１ 年实行

学位制度后， 研究生教育有了较大发展， 女研究生数量也有了较大提升

（见表 １）。

表 １　 高等教育各层次女生占学生总数的比例

单位： ％

学年度 １９８７ 年 １９９５ 年 ２０００ 年 ２０１４ 年

本 ／ 专科生 ３３􀆰 ０ ３５􀆰 ４ ４１􀆰 ０ ５２􀆰 １

硕士研究生 ２１􀆰 ３ ３０􀆰 ６ ３６􀆰 １ ５１􀆰 ６

博士研究生 ８􀆰 ８ １５􀆰 ５ ２４􀆰 ０ ３６􀆰 ９

　 　

在本书中蒋承对近十年来女大学生的发展状况做了较为详细的研究， 据

她统计， 近年来， 女大学生占比迅速增加已成为很多高校的新变化。 以

２００７ ～ ２０１２ 年全国各级各类学历教育学生情况中 “女学生占学生总数的比

重” 为例， 从普通高中到博士研究生， 各学段女生比例都呈现上升趋势。

其中， 增长幅度最大的是本科生和硕士研究生。

另外， 我国还建立了专门以女性为教育对象的高等学府。 １０ 年前， 这

类学校 １４ 所， 在校人数约 ３ 万。 比如， 宋庆龄、 何香凝等人筹建的新中国

妇女职业学校 （１９４９）， 即中华女子学院前身。 改革开放 ４０ 年来， 该院已

发展成为一所普通高校， 为社会培养了许多女性人才。

总之， 新中国成立以来， 我国女性高等教育有了较大发展， 不仅提升了

女性参与社会的机会， 也改善了其受教育状况， 对构建和谐社会主义具有重

大的历史意义。

（二）我国当前女大学生发展存在的问题

第一， 入学机会存在着城乡间的差异。 “面向 ２１ 世纪中国女性高等教

８００



性别视角下的高校女性发展历程与现状研究

育研究” 课题组曾对北京、 上海、 山东、 黑龙江、 广东、 甘肃的高校和 ５

所女子院校进行问卷调查， 结果显示， 女大学生城市 （大、 中、 小型城市）

生源比例 ６０􀆰 ９％ ， 农村 （乡镇、 农村） 生源比例 ３９􀆰 １％ ， 二者相差近 ２２ 个

百分点。① 以甘肃省为例， ５０􀆰 ９％ 的城市大学生里， 女生比例为 ６０􀆰 ７％ ；

４９􀆰 １％的农村大学生里， 女生仅仅有 ３７􀆰 ３％ 。

第二， 入学机会存在着地域的差异。 据 《中国女性高等教育现状调查

数据分析报告》， １９９９ 年， 北京市女大学生在校人数已超过 ４０％ ； ２００５ 年，

这一比例达到 ４３􀆰 ５％ 。 同年， 北京市女大学生的在校人数比全国平均水平

高出 ２􀆰 ５２ 个百分点。 ２００２ 年， 上海市高校中女生达 ３９􀆰 ９％ ， 同年， 全国高

校女生人数平均值是 ３７􀆰 ２％ ， 这说明上海市女大学生人数超过全国 ２􀆰 ７ 个

百分点。② 仅仅从女大学生人数这一项基础指标上看， 经济欠发达地区和西

部地区， 女大学生比例远未达到全国平均值。 以 ２０００ ～ ２００２ 年为例， 女大

学生在校人数较低的地区有： 安徽、 江西、 福建、 宁夏、 西藏、 新疆， 在校

人数占比都不到 ４０％ 。③

第三， 高等教育专业分布的男女差异。 不少女性主义学者认为， 高校

中某些专业为男生 ／ 女生而设的这种说法是无学科理性的， 专业分布差异

是社会意识形态、 权力结构以及相关利益在专业划分中的体现， 来自社会

文化。 早期的知识、 结构、 制度乃至观念都是由男性构建的， 当男女两性

开始同等接受高等教育时， 为了避免女性过多涉足社会主流事务， 参与社

会公共事务， 就将其放置在不同于男性的专业领域中。 改革开放以来， 虽

然女性参与高等教育的机会已经逐步增多， 但在选择专业上还存在较大差

异。 《中国女性高等教育现状调查 （问卷） 数据分析报告》 显示， ２００４

年， 哈尔滨工业大学外语专业的女大学生比例为 ６６％ ， 动力工程专业女

大学生比例为 １１􀆰 ４％ ， 数学力学专业的女大学生比例只有 ８􀆰 １％ ， 而后两

９００

①

②

③

杜静： 《女性主义视野下我国高等教育性别平等问题研究》， 硕士学位论文， 内蒙古农业大

学， ２００８， 第 ７７ ～ ７９ 页。
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