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摘　要

摘　要

当前， 随着人口结构的变化和经济发展阶段的转变， 我国的人力资源市场

在供给与需求、 人力资源供需匹配和劳动者收入等方面发生了一系列变化。 本

报告以国家统计局、 人力资源和社会保障部等部门公布的宏观统计数据， 以及

相关研究机构和市场主体发布的数据为基础， 对上述变化进行了系统分析， 主

要包括以下几个方面。

第一， 人力资源市场供给与需求。 对 ２０１２ ～ ２０１６ 年人力资源和社会保障

部全国大中型城市人力资源市场的调查数据进行分析， 发现近五年我国人力资

源市场供需主要呈现以下特征。 从人力资源市场供需总体看， 近五年来岗位空

缺与求职人数比率总体呈上升趋势， 且比率都保持在 １ 以上， 说明人力资源市

场需求大于供给。 从求职人员类别看， 求职人员中失业人员所占比重五年来都

超过 ５０％ ， 外来务工人员的比重均超过 ３０％ 。 从行业需求来看， 五年来八成

以上的用人需求都集中在制造业、 居民服务和其他服务业、 批发和零售业、 住

宿和餐饮业、 租赁和商务服务业、 建筑业。 从用人单位类别看， 九成以上的用

人需求集中在企业， 机关、 事业单位的用人需求年平均比重仅为 ０􀆰 ６７％ ， 其

他单位的用人需求年平均比重仅为 ２􀆰 ４６％ 。 从岗位的技术等级看， 在企业中

各技术等级岗位空缺与求职人数的比率均大于 １， 人力资源需求大于供给。

第二， 人力资源的供需匹配结果。 从全国人力资源供需匹配总体情况看，

近几年全国就业形势总体平稳， 全国就业总人数基本稳定， 并呈逐年缓慢上升

态势。 分城乡来看， 伴随着我国城镇化进程加快， 乡村就业者逐渐向城市转

移， 城镇就业人数逐渐增加， 乡村就业人数逐年递减， 从 ２０１４ 年开始城镇就

业人数超过乡村就业人数。 从就业类型来看， 城镇就业中， 国有单位和集体单

位的就业人数在逐渐减少。 按三次产业分， 第一产业和第二产业就业人员向第

三产业转移， 已形成 “三二一” 分布格局。 从国民经济行业分就业人数看，

在制造业、 建筑业、 教育业、 公共管理和社会组织中就业的城镇劳动者占比较

１００
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高； 从变化情况来看， 除了农林牧渔业和采矿业的就业人数平均增长率为负，

其他行业的就业人数增长率均为正。 近几年全国城镇登记失业人数略有上升，

但失业率较为稳定。 从分地区人力资源供需匹配情况看， 东部、 中部、 西部地

区岗位空缺与求职人数比率近五年来都大于 １， 说明市场需求略大于市场供

给。

第三， 劳动者收入。 总体来看， 城镇单位就业人员的年平均工资稳步上

升， 但年平均工资增长率逐年下降， ２０１４ 年年平均工资增速首次低于 １０％ 。

分行业来看， 行业间年平均工资差距较大， 高低倍率接近 ４， 不同行业年平均

工资增速也存在一定差异。 分单位性质来看， 国有单位、 股份有限公司和外商

投资单位的就业人员平均工资相对较高， 其中外商投资单位平均工资最高； 而

国有单位， 集体单位， 股份合作单位， 港、 澳、 台商投资单位和外商投资单位

的就业人员平均工资增长率相对较高。

第四， 人力资源市场发展趋势。 综合人口变化、 技术进步和经济发展模式

的变化趋势， 未来人力资源市场的发展将呈现如下趋势。 就业两极化更加凸

显。 就业形态更加多元。 劳动力市场将出现更多的自我雇佣、 灵活就业与弹性

就业。 工作时间缩短。 随着技术进步和劳动生产率的逐步提高， 在未来 ５ ～ １０

年， ８ 小时很可能不再是主流的工作时间配置模式， 或许一小时会成为一个基

本单位。 由于产业或服务的外包、 众包及劳动力自身全球范围内流动， 劳动力

资源全球化配置的范围更广、 强度更大。 劳动关系灵活化。 劳动关系的形态及

其调整模式也将发生深刻变化， 并呈现市场化、 制度化、 群体化、 国际化特

征。 教育变革更加迫切。 未来劳动力市场需求更加异质化将会对劳动力供给结

构产生显著影响。 有序有效应对劳动力市场的这些变化， 既是教育发展的机

会， 也是教育的责任。

２００



Abstract

Abstract

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ， ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔａｇｅ， Ｃｈｉｎａ􀆳ｓ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｒｋｅｔ ｈａｓ ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ ａ ｓｅｒｉｅｓ
ｏｆ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｒｅｓｐｅｃｔ ｏｆ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ， ｍａｔｃｈｉｎｇ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ
ｄｅｍａｎｄ， ａｎｄ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｌａｂｏｒ ｉｎｃｏｍｅ， ｅｔｃ􀆰 Ｔｈｉｓ ｂｏｏｋ ｈａｓ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ａｎａｌｙｚｅｄ ａｎｄ
ｓｔｕｄｉｅｄ ｔｈｅ ａｆｏｒｅｓａｉｄ ｃｈａｎｇｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｐａｒｔ ｏｆ ｍａｃｒｏ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ｒｅｌｅａｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ， ａｓ ｗｅｌｌ
ａｓ ｔｈｅ ｄａｔａ ｏｆ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍａｒｋｅｔ ｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｍａｉｎｌｙ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ
ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｓｐｅｃｔｓ：

Ⅰ􀆰 Supply and Demand of Human

　　Resources Market

　 　 Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｒｖｅｙ ｄａｔａ ｏｆ ｔｈｅ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｒｋｅｔ ｉｎ ｔｈｅ
ｌａｒｇｅ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍ⁃ｓｉｚｅｄ ｃｉｔｉｅｓ ｂｙ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ
Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｆｒｏｍ ２０１２ ｔｏ ２０１６， ｔｈｅ ｂｏｏｋ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ Ｃｈｉｎａ􀆳ｓ
ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｒｋｅｔ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ ｍａｉｎｌｙ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ􀆰 Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｉｎ ｔｈｅ ｈｕｍａｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｒｋｅｔ， ｔｈｅ ｒａｔｉｏ ｏｆ ｊｏｂ ｖａｃａｎｃｉｅｓ ｔｏ ｊｏｂ ｓｅｅｋｅｒｓ ｈａｓ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｉｎ
ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ， ａｎｄ ｒｅｍａｉｎｅｄ ａｂｏｖｅ １， ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｅｘｃｅｅｄｓ ｓｕｐｐｌｙ
ｉｎ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｒｋｅｔ􀆰 Ｗｉｔｈ ｒｅｇａｒｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｏｆ ｊｏｂ ｓｅｅｋｅｒｓ， ｔｈｅ
ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｏｓｅ ｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄ ａｍｏｎｇ ｊｏｂ ｓｅｅｋｅｒｓ ｅｘｃｅｅｄｅｄ ５０％ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ
ｙｅａｒｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｅｘｃｅｅｄｅｄ ３０％ 􀆰 Ｉｎ ｒｅｓｐｅｃｔ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｄｅｍａｎｄ， ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８０％ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ ｗｅｒｅ
ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｉｎ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ， ｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅｓ， ｗｈｏｌｅｓａｌｅ ａｎｄ
ｒｅｔａｉｌ， ａｃｃｏｍｍｏｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃａｔｅｒｉｎｇ， ｌｅａｓｉｎｇ ａｎｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ􀆰 Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ， ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ９０％
ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｅｒｅ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ
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ａｖｅｒａｇｅ ａｎｎｕａｌ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｒｇａｎｓ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗａｓ ｏｎｌｙ ０􀆰 ６７％ 􀆰 Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ， ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ ａｖｅｒａｇｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｏｔｈｅｒ ｅｍｐｌｏｙｅｒｓ ｗａｓ ｏｎｌｙ ２􀆰 ４６％ 􀆰 Ｗｉｔｈ ｒｅｓｐｅｃｔ ｔｏ ｔｈｅ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ， ｔｈｅ ｒａｔｉｏ ｏｆ ｊｏｂ ｖａｃａｎｃｉｅｓ ｔｏ ｊｏｂ ｓｅｅｋｅｒｓ ｉｎ ｅａｃｈ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｌｅｖｅｌ ｉｎ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗａｓ ｇｒｅａｔｅｒ ｔｈａｎ １， ａｎｄ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｅｘｃｅｅｄｅｄ ｓｕｐｐｌｙ􀆰

Ⅱ􀆰 Human Resources Supply and Demand

　　Matching Results

　 　 Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｍａｔｃｈｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｈｕｍａｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ， ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｒｅｍａｉｎｅｄ
ｓｔａｂｌｅ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｐｅｏｐｌｅ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｗｅｒｅ
ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｓｔａｂｌｅ ａｎｄ ｂｅｅｎ ｒｉｓｉｎｇ ｓｌｏｗｌｙ ｙｅａｒ ｂｙ ｙｅａｒ􀆰 Ｉｎ ｒｅｓｐｅｃｔ ｏｆ ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ
ａｒｅａｓ， ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｈｉｎａ， ｒｕｒａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ ｈａｖｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ
ｓｈｉｆｔｅｄ ｔｏ ｃｉｔｉｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｄｅｃｒｅａｓｅｄ ｙｅａｒ ｂｙ ｙｅａｒ􀆰 Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｅｘｃｅｅｄ ｔｈａｔ ｏｆ
ｒｕｒａｌ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｆｒｏｍ ２０１４􀆰 Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｔｙｐｅｓ， ｉｎ ｕｒｂａｎ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ， ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ ｗｈｏ ｗｅｒｅ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｂｙ ｓｔａｔｅ⁃ｏｗｎｅｄ ｅｍｐｌｏｙｅｒｓ
ａｎｄ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｒｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｄｅｃｒｅａｓｅｄ􀆰 Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ， ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｓｈｉｆｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ
ｔｅｒｔｉａｒｙ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ａ “ ｔｈｒｅｅ⁃ｔｗｏ⁃ｏｎｅ” ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｐａｔｔｅｒｎ ｈａｓ ｆｏｒｍｅｄ􀆰 Ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｙ ｉｎｄｕｓｔｒｙ， ｔｈｅ
ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｗｏｒｋｅｒｓ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｉｎ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ， ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ， ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｐｕｂｌｉｃ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｗａｓ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｈｉｇｈ； ｉｎ ｒｅｓｐｅｃｔ ｏｆ
ｃｈａｎｇｅｓ， ｅｘｃｅｐｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｇｒｏｗｔｈ ｒａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｎｕｍｂｅｒ ｉｎ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ， ｆｏｒｅｓｔｒｙ， ａｎｉｍａｌ ｈｕｓｂａｎｄｒｙ， ｆｉｓｈｅｒｙ ａｎｄ ｍｉｎｉｎｇ， ｗｈｉｃｈ ｗａｓ ｎｅｇａｔｉｖｅ， ｔｈｅ
ｇｒｏｗｔｈ ｒａｔｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｉｎ ｏｔｈｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｗａｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅ􀆰 Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ， ｔｈｅ
ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｕｒｂａｎ ｕｎｅｍｐｌｏｙｅｄ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｓｈｏｗｅｄ ａ ｓｌｉｇｈｔ ｉｎｃｒｅａｓｅ， ｂｕｔ
ｔｈｅ ｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｒａｔｅ ｒｅｍａｉｎｅｄ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｓｔａｂｌｅ ａｔ ａ ｌｏｗ ｌｅｖｅｌ􀆰 Ｗｉｔｈ ｒｅｇａｒｄ ｔｏ ｔｈｅ
ｍａｔｃｈｉｎｇ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｂｙ ｒｅｇｉｏｎ， ｔｈｅ ｒａｔｉｏ ｏｆ ｊｏｂ ｖａｃａｎｃｉｅｓ
ｔｏ ｊｏｂ ｓｅｅｋｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅａｓｔｅｒｎ， ｃｅｎｔｒａｌ ａｎｄ ｗｅｓｔｅｒｎ ａｒｅａｓ ｗａｓ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈａｎ １ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ
ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ， ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｍａｒｋｅｔ ｄｅｍａｎｄ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ｅｘｃｅｅｄｓ ｍａｒｋｅｔ ｓｕｐｐｌｙ􀆰
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Abstract

Ⅲ􀆰 Income of Workers

Ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ａｖｅｒａｇｅ ａｎｎｕａｌ ｗａｇｅ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｓｔｅａｄｉｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ， ｂｕｔ ｔｈｅ
ａｖｅｒａｇｅ ａｎｎｕａｌ ｗａｇｅ ｇｒｏｗｔｈ ｄｅｃｌｉｎｅｄ ｙｅａｒ ｂｙ ｙｅａｒ􀆰 Ｉｎ ２０１４， ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ａｎｎｕａｌ ｗａｇｅ
ｇｒｏｗｔｈ ｒａｔｅ ｆｅｌｌ ｂｅｌｏｗ １０％ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ􀆰

Ｗｉｔｈ ｒｅｇａｒｄ ｔｏ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ， ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ａｎｎｕａｌ ｗａｇｅ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｉｓ
ｈｕｇｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｒａｔｉｏ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ ａｎｄ ｌｏｗｅｓｔ ｉｓ ｃｌｏｓｅ ｔｏ ４􀆰 Ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ
ａｖｅｒａｇｅ ｗａｇｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｍａｙ ａｌｓｏ ｖａｒｙ􀆰 Ｗｉｔｈ ｒｅｓｐｅｃｔ ｔｏ ｔｈｅ ｎａｔｕｒｅ
ｏｆ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ， ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｗａｇｅｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ ｓｔａｔｅ⁃ｏｗｎｅｄ ｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｌｉｍｉｔｅｄ
ｌｉａｂｉｌｉｔｙ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ ｆｏｒｅｉｇｎ⁃ｉｎｖｅｓｔｅｄ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｈｉｇｈ， ｔｈｏｓｅ ａｔ ｆｏｒｅｉｇｎ⁃
ｉｎｖｅｓｔｅｄ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ； ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｗａｇｅ ｇｒｏｗｔｈ ｒａｔｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ
ｓｔａｔｅ⁃ｏｗｎｅｄ ｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｊｏｉｎｔ⁃ｓｔｏｃｋ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｎｔｉｔｉｅｓ， ｅｎｔｉｔｉｅｓ
ｉｎｖｅｓｔｅｄ ｂｙ Ｈｏｎｇ Ｋｏｎｇ， Ｍａｃａｏ ａｎｄ Ｔａｉｗａｎ ｉｎｖｅｓｔｏｒｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｆｏｒｅｉｇｎ⁃ｉｎｖｅｓｔｅｄ
ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｉｓ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｈｉｇｈ􀆰

Ⅳ􀆰 Development Trend of Human

　　Resources market

　 　 Ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ｔｒｅｎｄｓ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｃｈａｎｇｅ， ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｏｄｅｌ， ｔｈｅ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｒｋｅｔ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ａ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｒｅｎｄ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ􀆰 Ｔｈｅ ｐｏｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｂｅｃｏｍｅｓ ｍｏｒｅ
ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ􀆰 Ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｐａｔｔｅｒｎ ｉｓ ｍｏｒｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ􀆰 Ｔｈｅ ｌａｂｏｒ ｍａｒｋｅｔ ｗｉｌｌ ｓｅｅ
ｍｏｒｅ ｓｅｌｆ⁃ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ， ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｌａｓｔｉｃ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ􀆰 Ｗｏｒｋｉｎｇ ｈｏｕｒｓ
ａｒｅ ｓｈｏｒｔｅｎｅｄ􀆰 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｌａｂｏｒ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ， ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｘｔ ｆｉｖｅ ｔｏ ｔｅｎ ｙｅａｒｓ， ８ ｈｏｕｒｓ ｉｓ ｌｉｋｅｌｙ ｔｏ ｃｅａｓｅ ｔｏ ｂｅ ｔｈｅ
ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｗｏｒｋｉｎｇ ｔｉｍｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ， ａｎｄ ｐｅｒｈａｐｓ ａｎ ｈｏｕｒ ｗｉｌｌ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｂａｓｉｃ
ｕｎｉｔ􀆰 Ｌａｂｏｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｇｌｏｂａｌｉｚｅｄ􀆰 Ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
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序　言

序　言

人力资源市场统计分析可以反映供求关系、 薪酬水平、 劳动力流动等多个

变量的变化， 对劳动者供需双方及相关市场主体参与人力资源市场活动具有重

要参考价值。 随着我国人口结构发生较大转变、 劳动者素质提升以及社会价值

多元化发展， 劳动力供给变化表现出多样化、 加速度的特征。 需求方面， 中国

经济发展正进入以 “增速换挡， 结构优化， 动力转换” 为特征的新常态， 为

适应新常态， 实现高质量发展， 我国实施了 “去产能、 去库存、 去杠杆、 降

成本、 补短板” 五大任务的供给侧结构性改革。 经济发展的这些变化必然传

导到人力资源供求上来， 就业总量、 就业结构以及劳动力流动将会发生一系列

变化。 如何全面反映新形势下人力资源市场的发展态势， 及时跟踪人力资源市

场供求变化情况， 从而为实现人力资源市场的宏观调控、 人力资源与经济协同

发展等提供数据分析和决策支持， 已经成为当前做好人力资源工作的一个重要

方面。

与人力资源市场变化相伴随的是， 在大数据、 云计算、 移动互联网等信息

技术发展推动下， 人力资源市场数据统计与分析的基础已经大大夯实， 主要得

益于三个方面。 一是人力资源和社会保障部、 公安部、 民政部等部门通过金保

工程、 公共就业和人才服务、 户籍管理等信息化服务所积累的数据。 这些数据

具有数量巨大、 覆盖面广、 权威性高等特点， 在 “放管服” 改革、 “互联网 ＋

人社” 等改革中， 全国和部分地区正在尝试打通原来各部门、 各地区之间的

数据 “孤岛”， 政府部门数据的系统性和一体化正在逐步增强， 为人力资源市

场监测与分析提供了重要的基础数据支撑。 二是人力资源服务机构和相关市场

服务主体， 借助互联网、 云计算、 大数据等技术开展人力资源服务所积累的、

可用来做人力资源市场分析的海量数据。 依托这些数据， 一些机构特别是大型

人力资源服务机构还发布了自己的分析报告。 根据中国人事科学研究院的调

查， 招聘、 劳务派遣、 人力资源服务外包、 人力资源社会保障事务代理、 人力
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资源管理咨询等业务是当前人力资源服务机构开展 “互联网 ＋ 人力资源服务”

创新的主要领域， 也是当前人力资源市场数据积累和分析的主要途径。 三是劳

动者和用人主体的求职及雇佣行为形成了大量的可资运用的数据。 根据中国互

联网络信息中心 ２０１７ 年 ８ 月发布的第 ４０ 次 《中国互联网络发展状况统计报

告》， 截至 ２０１７ 年 ６ 月， 中国网民规模达到 ７􀆰 ５１ 亿， 占全球网民总数的 １ ／ ５，

在其网络活动中， 通过互联网获取职业信息、 求职和参加培训等， 已经成为广

大劳动者参与劳动力市场的重要方式， 在企业开展的互联网应用中， 网络招聘

已经成为用人单位招聘员工的一个主要手段。

为充分运用好这些数据， 全面了解与分析我国人力资源市场的变化情况，

中国人事科学研究院自 ２０１７ 年开始组织编写 《中国人力资源市场分析报告》

（年度报告）。 报告以国家统计数据、 行业协会以及人力资源服务机构所积累

的数据为基础， 按年度对我国人力资源市场的供求、 结构、 流动、 薪酬等状况

进行全面分析， 力图为政府部门科学决策、 劳动者求职择业、 用人单位的人力

资源管理及人力资源服务机构的服务活动提供参考资料。 本报告编写工作由中

国人事科学研究院组织开展， 中国人民大学、 北京师范大学等高校， 北京人才

服务中心、 成都人才服务中心等政府公共就业和人才服务机构， 万宝盛华、 科

锐国际等大型人力资源服务企业， 中国对外服务工作协会、 北京人力资源服务

行业协会、 上海人才服务行业协会等协会组织， 积极参与工作， 给予多方

支持。

呈现在读者面前的这本报告是从 ２０１８ 年起要按年度编写、 出版的人力资

源市场蓝皮书中的第一本。 “初生之物， 其形必丑。” 虽然编著者已为此付出

了辛勤的劳动， 但缺点和不足在所难免， 离作为一份各方面都令人满意的分析

报告显然还有相当长的距离， 但我们愿意以此为起点， 经过长期不懈努力， 使

之不断丰富与完善， 也恳请广大读者提出宝贵意见。
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