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依据生产服务的真实流程设计教学空间和课程模块,通过真实
案例和项目激发学习者在学习、探究和职业上的兴趣,最终促进教
学流程和教学方法的改革,这种体现真实性的教学活动,已经成为
现代职业教育专业课程体系改革的重点任务,也是高职教育适应经
济社会发展、产业升级和技术进步的需要,更是现代职业教育体系
自我完善的必然要求.

近年来,东莞职业技术学院深入贯彻国家和省市系列职业教育
会议精神,持续推进教育教学改革,创新实践 “政校行企协同,学
产服用一体”人才培养模式,构建了 “学产服用一体”的育人机
制,将人才培养置于 “政校行企”协同育人的开放系统中,贯穿于
教学、生产、服务与应用四位一体的全过程,实现了政府、学校、
行业、企业共同参与卓越技术技能人才培养,取得了较为显著的成
效,尤其是在课程模式改革方面,形成了具有学校特色的课程改革
模式,为学校人才培养模式改革提供了坚实的支撑.

学校的课程模式体现了两个特点:一是教学内容与生产、服
务、应用的内容对接,即教学课程通过职业岗位的真实任务来实
现,如生产任务、服务任务、应用任务等;二是教学过程与生产、
服务、应用过程对接,即学生在真实或仿真的 “产服用”典型任务
中,也完成了教学任务,实现教学、生产、服务、应用的一体化.

本次出版的系列重点专业建设教材是 “政校行企协同,学产服
用一体”人才培养模式改革的一项重要成果,它打破了传统教材按
学科知识体系编排的体例,根据职业岗位能力需求以模块化、项目
化的结构来重新架构整个教材体系,较于传统教材主要有以下三个
方面的创新.

一是彰显高职教育特色,具有创新性.教材以社会生活及职业
活动过程为导向,以项目、任务为驱动,按项目或模块体例编排.
每个项目或模块根据能力、素质训练和知识认知目标的需要,设计
具有实操性和情境性的任务,体现了现代职业教育理念和先进的教
学观.教材在理念上和体例上均有创新,对教师的 “教”和学员的
“学”,具有清晰的导向作用.

二是兼顾教材内容的稳定与更新,具有实践性.教材内容既注
重传授成熟稳定的、在实践中广泛应用的技术和国家标准,也介绍
新知识、新技术、新方法、新设备,并强化教学内容与职业资格考



试内容的对接,使学生的知识储备能够适应社会生活和技术进步的
需要.教材体现了理论与实践相结合,训练项目、训练素材及案例
丰富,实践内容充足,尤其是实习实训教材具有很强的直观性和可
操作性,对生产实践具有指导作用.

三是编著团队 “双师”结合,具有针对性.教材编写团队均由
校内专任教师与校外行业专家、企业能工巧匠组成,在知识、经
验、能力和视野等方面可以起到互补促进作用,能较为精准地把握
专业发展前沿、行业发展动向及教材内容取舍,具有较强的实用性
和针对性,从而对教材编写的质量具有较稳定的保障.

东莞职业技术学院重点专业建设教材编委会
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印刷色彩是印刷相关专业普遍开设的一门专业核心课程,是衡
量印刷品质量好坏的一项重要指标,在印刷品生产过程中,对原稿
检查、印刷工艺过程、专色油墨调配、印版制作、印刷、印品质量
检测等工序,都涉及到印刷相关知识.近几年,企业对会辨色、改
色、调色、测色的人才需要越来越大,为适应企业对人才的需求,
结合企业相关岗位的技能需求,与企业共同开发了 «印刷色彩»这
本教材.

本教材属于 “广东省一流高职院校建设计划成果”,也是东莞
职业技术学院印刷媒体技术专业省级示范建设任务之一.本教材由
东莞职业技术学院和东莞永发印务有限公司、深圳中华商务印刷有
限公司等合作共同开发,本教材的编写以培养印刷色彩方面高素质
技能型人才为目标,重视学生的兴趣培养,融入了一些感性认识色
彩的知识,强调课程内容的实用性,突出学生职业能力的培养,将
教材内容任务化、项目化,开发的教学内容具有较强的岗位针对性
和适应性.在教材文字表述上采用通俗易懂、简练的语言,并配有
大量的图片,力求做到图文并茂,便于学生的理解和掌握.

本教材由东莞职业技术学院李娜、张彦粉、李小东、东莞理工
学校张林林、石家庄信息工程职业学院刘晓丽等执笔,此外,邀请
深圳中华商务印刷有限公司唐东方、石家庄信息工程职业学院邱丙
中、东莞永发印务有限公司葛纪者等校企专家参与教材编写.在此
谨向各合作企业和学校的专家们给予的帮助和支持表示诚挚的

谢意.
由于编者水平有限,书中若有遗漏或不妥之处,敬请各位同仁

批评指正.
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　颜色的形成

知识目标

１􀆰了解可见光谱的范围及其应用,掌握光的反射、透射以及吸收现象.
２􀆰了解眼睛的结构和功能,掌握眼睛的视觉特性.
３􀆰了解颜色的分类,掌握颜色视觉产生的四要素.
４􀆰掌握光源的色温、显色性等特性.
５􀆰了解标准光源和标准照明体的区别,掌握印刷行业标准照明条件.
６􀆰掌握消色物体与彩色物体的颜色形成过程.
７􀆰熟悉三色学说、四色学说、阶段学说,掌握三种学说之间的区别.
能力目标

１􀆰能根据观察对象的不同,选择合适的照明条件.
２􀆰能够利用颜色视觉理论,进行简单的颜色应用.
３􀆰会为观察的样品选择合适的标准光源和观察环境.

学习任务　　颜色的形成

任务描述

１􀆰在现实生活中,什么情况下我们不能看到颜色?
２􀆰将彩色印刷品放在标准光源箱下,仔细观察不同的标准光源下,印刷品的呈色情

况,并根据色温的概念,推测每种光源的色温范围.

一、颜色的形成

人们在感知这个世界时,约８０％的信息是依靠人眼的视觉提供的.人的视觉分为颜
色视觉与形象视觉,其中颜色视觉也就是指颜色,它是一种光学现象,是光刺激人眼的结
果.因此,我们将颜色定义为光作用于人眼引起的除形象以外的视觉特性.我们所看到的
颜色,是光线的一部分经有色物体反射刺激眼睛,在头脑中所产生的一种反映,下面我们



一起来了解下颜色.
１􀆰颜色的分类
按照颜色的视觉特征,将颜色分为彩色和非彩色两大类,所以通常所说的颜色是彩色

和非彩色的总称.
非彩色的视觉特征是没有彩色感觉的一类颜色,有时也称为中性色,是白色、黑色和

各种深浅不同的灰色.纯白色是指该物质对于一切光线都反射,其反射率等于一.纯黑色
是指该物质对于一切光线都吸收,其反射率等于零.实际生活中没有纯白、纯黑的物质,
氧化镁只能近似白,黑绒接近纯黑.黑白系列的非彩色只能反映物质的光反射率的变化,
在视觉上的感觉是亮度上的变化.当印刷的表面对可见光谱所有波长的辐射的反射率都在
８０％~９０％以上时,视觉上的感觉便是白色.反射率在４％以下则是黑色.白色、黑色和
灰色物体对光谱各波长的反射没有选择性,称他们为中性色.

彩色是白黑系列以外的各种颜色.彩色具有更丰富的视觉感受,可以传达比非彩色更
丰富的信息.彩色则除了有明亮感觉外,还有色调感觉和彩度感觉,因此彩色用明度、色
相、饱和度三个特性来描述.
２􀆰颜色的形成过程
当我们提到颜色的时候,人们习惯性的将颜色与人的感觉、外界的刺激和人的知觉联

系在一起的.比如当我们提到绿色的时候,还会想到绿叶和绿色交通信号灯.当提到红色
的时候,我们会想到红花和红色信号灯.颜色感觉总是存在于颜色知觉之中,很少有孤立
的颜色感觉存在,所以我们习惯把人眼对颜色的感觉称为颜色视觉.

图１Ｇ１　颜色的形成过程

颜色视觉产生的过程如图１Ｇ１所示,光源
(包括太阳光与各种人工光源)发出的光照在物
体表面经过物体对光选择性地吸收、反射或透
射之后作用于人眼,由人眼内视细胞将光刺激
转换为神经冲动,由视神经传入大脑,由大脑
判断出该物体的颜色.由此可知:光源、物体、
眼睛、大脑是颜色视觉产生的四大要素.这四
个要素不仅使人产生颜色感觉,而且也是人能

正确判断色彩的条件.这四个要素,如果有一个不确实或者在观察中有变化,就不能正确
地判断颜色及颜色产生的效果.人们观察物体时,视觉神经对色彩反应最快,其次是形
状,最后才是表面质感和细节.
二、光

我们生长在这个地球上,一天也离不开阳光,太阳给了我们温暖,给了我们生命,给
了大自然一切.如果没有了阳光,世界将会一片漆黑;如果没有了太阳,我们黑白不清,
分不清白天晚上.因此,我们眼睛能看到世界万物,是因为有光.

五光十色、绚丽缤纷的大千世界里,色彩使宇宙万物充满情感,显得生机勃勃.色彩
作为一种最普遍的审美形式,存在于我们日常生活的各个方面.衣、食、住、行、用,人
们几乎无时不在地与色彩发生着密切的关系.色彩现象是一种变化万千的自然景象,没有
色彩就没有花红柳绿,没有色彩就没有碧海蓝天,没有色彩就没有诗,没有音乐,没有艺
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术.没有色彩的世界无疑是个黑暗死寂的世界.人的一生自始至终都处在绚丽的色彩包围
之中,并在这包围之中感受到时光的美好,时间的温馨,人生的愉悦.色彩现象是客观存
在的,而且永恒.

色彩是一种视觉感受,客观世界通过人的视觉器官形成信息,使人们对它产生认识.
所以,视觉是人类认识世界的开端.来自外界的一切视觉形象,如物体的形状、空间、位
置以及它们的界限和区别都由色彩和明暗关系来反映.

在没有光线的暗室中,人为什么看不到任何东西,因为物体本身不发光,物体只有在
有光线的作用下,才能呈现颜色.所以一切色彩离不开光.在前面我们提到,不同的光作
用在物体表面形成不同的色彩,光作用于透明物体上,除部分被反射、吸收外,大部分光
能透过物体,物体的颜色由透过的光谱成分决定.光作用在不透明物体上,物体的颜色则
由反射的光谱成分决定.可见,没有光就没有色,光是人们感知色彩的必要条件,色来源
于光.所以说光与色的关系是:光是色的源泉,色是光的表现.

光是一种电磁波辐射,因而光源又称作物理辐射体.国家标准GB５６９８—１９８５给出
了光的定义,即光是指能够在人眼的视觉系统上引起明亮的颜色感觉的电磁辐射,因此,
光是刺激人眼睛的电磁辐射,光的物理性质由它的波长和能量决定,其中波长决定了光的
颜色,能量决定了光的强度.波长不同,光的颜色不同;能量不同,光的明暗不同.
１􀆰可见光
在整个电磁波谱中,并不是所有的电磁波辐射都能引起人眼的视觉反应,只有波长在

３８０~７８０nm (１nm＝１０－９m)的辐射能引起人们的视觉感,这段刺激人眼引起视觉的光辐
射称为可见光辐射,简称可见光.在整个电磁波波谱中,可见光只占很小的一部分,如图
１Ｇ２所示.

图１Ｇ２　可见光谱图
在可见光谱范围内,不同波长的辐射引起人眼的不同颜色感觉.１６６６年英国科学家

牛顿在剑桥大学实验室发现,把太阳光经过三棱镜折射,然后折射到白色的屏幕上,会显
出一条像彩虹一样的色光带谱,从红开始,依次是红、橙、黄、绿、青、蓝、紫七色.这
说明日光中包含不同波长的辐射能,在它们分别刺激眼睛时,会产生不同色光,而它们混
合在一起并同时刺激人眼时,产生白光.如图１Ｇ３所示,当一束白光经过三棱镜时,由于
不同波长光的折射系数不同,有七种不同颜色的光投影在屏上.因此,人们将白光通过三
棱镜被分解成各种色光的现象称为色散,这条依次排列的彩色光带称为光谱.

在上述光谱中,每一种颜色的光只有一种波长,这种只含有一种波长而不能再分解的
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图１Ｇ３　色散实验
光称为单色光.单色光的波长由长到短,对应的颜色感觉由红到紫.常见的颜色所对应的
波长如图１Ｇ４所示,图中给出的波长也是一个大致的范围,因为从某一颜色到另一颜色是
连续渐变的,各色光之间并没有严格的界限.

图１Ｇ４　常见色波长范围

由单色光混合而成的光叫复色光.在日常
生活中,我们见到的光源大部分是复色光,比
如,太阳光、白炽灯、日光灯等.一般的光源
(自然光源及人工光源)发出的光都是由不同波
长的单色光混合而成的复色光.同一种光既可
以是单一波长的单色光,也可以是由多个单色

光按照一定比例合成的复色光.两种光不管它是复色光还是单色光,只要给我们的感受是
相同的,就可以相互替代,在本教材的项目二中,我们会详细介绍光的混合规律.
２􀆰光源的色温
(１)热力学黑体　如果一个物体能够在任何温度下全部吸收任何波长的辐射,那么这

个物体称为绝对黑体.天然的、理想的绝对黑体是不存在的,可以利用耐火材料人工制造
黑体.黑体有两个主要的特点:一定温度的黑体表现为特定的光色;黑体辐射光色随温度
升高按红黄白蓝顺序变化.

(２)色温　当某一种光源所发出光的颜色与某一温度下绝对黑体的颜色相同时绝对黑体
的温度,称为色温.色温用绝对温度表示,单位为K.绝对温度T与摄氏温度t的关系为:

T(K)＝t(℃)＋２７３
色温表达的不是光源的温度,而是表征了光源的光谱特性,而光源的光谱分布又决定

了光源的光色,所以色温表达的是光源的光色,它与光源本身的温度无关.色温高的光
源,蓝光的成分多,红光的成分少,色温越高,光源的光色越偏蓝;相反色温低的光源,
红光的成分多,蓝光的成分少,色温越低,光源的光色越偏红.在实际中许多其他的人工
光源其计算出来的色度点并不一定落在黑体轨迹上,而是在轨迹的附近,这是只能用光源
与黑体轨迹最近的颜色来确定该光源的色温,称之为相关色温.

色温是反映光源属性的重要指标.了解光源的色温,对印刷复制过程中选择光源有着
重要意义.产品印刷过程中,为了保证印刷品的墨色与原稿一致,看样台光源的色温过高
或过低都会影响印刷机操作者的追色效果.我国的行业标准规定:观察透射样品时,光源
的相关色温应该为５００３K;观察反射样品时,光源的相关色温应该为６５０４K.
３􀆰光源的显色性
日常生活中,如果光源的颜色照在物体上使物体颜色严重失真,那么这一光源就不能
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反映事物的本来面目.同样,在印刷工艺中,光源的颜色是决定印刷品质量的一个重要因
素.光源的颜色除了表示人眼直接看到的光源的颜色这一层含义外,还指光源照射到物体
上物体所产生的客观的颜色效果,这称为光源的显色性.显色性越好的光源,其光谱功率
分布与标准光源越接近.

为了统一标准,CIE规定,将普朗克辐射体作为低色温光源的参照标准,标准照明体
D作为高色温光源的参照标准,分别用来衡量其他光源照明下的颜色效果.因此,光源的
显色性是指与参照标准照明体相比较,某一光源对物体颜色外貌所产生的效果.其中白炽
灯和日光是显色性最好的光源,而其他与这两种光源的光谱分布有较大差别的光源则显色
性较差.对于显色性差的光源,不论它的发光效率有多高,都不适于印刷、印染、文体、
摄影、电影、电视等需要识别颜色的行业或场所,而只能用于一般要求不高的照明.

光源显色性直接影响物体颜色外貌,所以它有着重大意义.为了对光源的显色性做出
一个准确的评价,通常用显色指数来表征显色性的优劣,用显色指数对显色性给予定量评
价.显色指数是待测光源下物体呈现的颜色与参照光源下物体所呈现颜色相符合程度的
度量.
１９６４年,CIE制定了一种光源显色性评价方法,经１９７４年修订后正式向世界各国推

荐采用.１９８４年,我国在制定光源显色性评价方法的国家标准时,即采用了CIE推荐的
光源显色性评价方法,又考虑到我国人的肤色特征,在计算光源显色性时增加了我国女性
面部肤色,使我国的光源显色性评价方法既具有国际通用性,又符合中国人的视觉心理.

光源的显色指数可以规定为三个范围,显色指数大于７５的光源为优质显色光源,越
接近１００,显色性越好;显色指数在５０~７５的光源,显色性一般;显色指数小于５０的光
源,显色性较差.光源显色指数较低,物体在这一光源下会发生变色或失真,显色指数越
低,变色或失真情况越严重.目前,印刷行业所用光源的显色指数一般不低于９０,彩色
摄影、彩色影视等与颜色有关的工业部门也要求用显色指数大于８５的高显色性的光源.

表１Ｇ１列出了许多常用光源的显色指数,白炽灯、碘钨灯、溴钨灯、镝灯的一般显色
指数均超过８５,适用于辨别颜色要求较高的视觉工作,如彩色电影与彩色电视的拍摄、
染料、彩色印刷、食品工业等.荧光灯的显色指数在７０~８０,作为连续与线状混合光谱
的光源来说,显色性比较好,适用于一般辨别颜色的视觉工作.日光色荧光灯的相关色温
为６０００K,是较为理想的日光色光源.外镇高压汞灯、内镇高压汞灯以及高压钠灯的显色
指数低于５０,显色效果较差,其中高压钠灯的显色性最差,显色指数是２０~２５,相关色
温为１９００K,这些光源不适用于辨别颜色工作.

表１Ｇ１ 常用光源的一般显色指数

光源名称 相关色温/K 一般显色指数

/Ra 光源名称 相关色温/K 一般显色指数

/Ra
白炽灯(５００W) ２９００ ９５~１００ 外镇高压汞灯(４００W) ５５００ ７０~８０
碘钨灯(５００W) ２７００ ９５~１００ 内镇高压汞灯(４５０W) ４４００ ３０~４０
溴钨灯(５００W) ３４００ ９５~１００ 镝灯(１０００W) ４３００ ８５~９５

荧光灯(白色光４０W) ６６００ ７０~８０ 高压钠灯(４００W) １９００ ２０~２５

光源的显色性是由光源的能量分布所决定的.具有连续光谱的光源,如日光或与之相
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似的连续光谱均有较好的显色性.如果光源的能量分布很不连续,则光源的颜色肯定偏向
某种颜色,光源的显色性必然低,颜色失真度大.虽然光源的显色性和光源的色温都是由
光谱功率分布所决定的,但是它们之间并没有必然的联系,色温的高低并不决定显色指数
的高低.白炽灯的色温较低,但是它的显色指数却很高,而荧光灯的色温很高,但是它的
显色指数却一般.光源的色温及显色性都是评价光源优劣的重要指标,而光源的显色性具
有重要的意义.
４􀆰标准光源与标准照明体
人们的日常生活或工作都离不开光源,有了光,人们才能看清物体的形状以及分辨出

物体的颜色,但是,光源的颜色会影响到物体的呈色,即使是在同一光源下,有时人们所
观察到的物体的颜色效果也不一定相同.为了能准确测量物体表面的颜色,人们需要在一
个稳定的光谱性能的光源下进行.为此,国际照明委员会 (CIE)推荐了色度学的标准照
明体A、B、C、D和标准光源A、B、C.

(１)标准照明体　标准照明体是指特定的光谱功率分布.这一光谱功率分布不是必须
由一个光源直接提供,也不一定能用光源来实现.为了统一颜色测量的标准,CIE推荐四
种标准照明体A、B、C、D,其中,CIE标准照明体A、B、C由标准光源A、B、C来实
现,两者的相对光谱功率分布应接近一致.只有标准照明体D,目前还没有真实的光源准
确地实现,国际上正在研究具有标准照明体D相对光谱功率分布的标准光源.

标准照明体A,代表 “１９６８年国际用温标”.绝对温度大约为２８５６K完全辐射体的
光.它的色品坐标落在CIE１９３１色品图的黑体轨迹上.

标准照明体B,代表相关色温大约为４８７４K的直接阳光,其色度点靠近黑体轨迹.
标准照明体C,代表相关色温大约为６７７４K的平均日光,它的色度点在黑体轨迹的

下方.
标准照明体D６５,代表相关色温为６５０４K的日光,它的色度点在黑体轨迹上方.
标准照明体D,代表标准照明体D６５以外的日光.
图１Ｇ５是标准照明体的光谱曲线,从标准照明体A、B、C、D６５的相对光谱功率分布

曲线可知,标准照明体B和C缺少紫外辐射,因此B和C两条曲线不能正确地代表相应
的日光,而标准照明体A或D６５可以代表日光.

图１Ｇ５　标准照明体的光谱曲线

(２)标准光源　标准光源是指用来实现
标准照明体光谱功率分布的物理辐射体,即
光源.CIE规定用下列人工光源来实现标准
照明体.

标准光源 A,色温２８５６K 的充气钨丝
灯,光色偏黄.

标准光源B,由A光源加一组特定的戴
维斯Ｇ吉伯逊液体滤光器,以产生相关色温
４８７４K的辐射,相当于中午的日光.

标准光源C,由A光源加另一组特定的
戴维斯Ｇ吉伯逊液体滤光器,以产生相关色温６７７４K的辐射,相当于有云的日光.

工业生产中精细的辨色工作要求照明光源具有真实日光的光谱功率分布,因而应包括
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紫外辐射和可见光谱辐射,CIE标准光源B和C都缺少光谱紫外成分,不能满足要求.
标准照明体D却具有日光谱的紫外成分.

(３)标准照明体与标准光源　CIE对标准照明体和标准光源加以区分,照明体是指特
定的光谱功率分布,而光源则指具体的发光物体.CIE标准照明体A、B、C是由标准光
源A、B、C来实现的,标准光源用具有一定光谱功率分布的灯或加滤光片的灯来产生.
当某一标准照明体能用相应的标准光源实现,则两者的相对光谱功率分布应接近一致.
CIE规定的标准照明体D也叫典型日光或重组日光.典型日光与实测日光有非常接

近的相对光谱功率分布,并且典型日光比标准照明体B和C更符合实际日光的色度点,
所以CIE推荐用D５０ (５００４K)、D５５ (５５０３K)、D６５ (６５０４K)、D７５ (７５０４K)的相对光谱
功率分布作为代表日光的标准照明体.CIE建议尽可能用D６５来代表日光,在不能应用
D６５时则尽量使用D５５和D７５.在印刷应用中,常使用D５０作为标准照明条件.

模拟某一种标准照明体的人工光源,最根本的问题就是复制出这种照明体的相对光谱
功率分布,要把这一效果做到完全相同是非常困难的.对于标准照明体D,目前还不能由
真实的光源准确地实现.国际上也正在研究具有标准照明体D相对光谱功率分布的标准
光源.现在模拟D６５的人工光源主要有三种:第一种是带滤光器的高压氙灯,它是目前最
好的能模拟D６５的人工光源;第二种是带滤光器的白炽灯,但是它在紫外区的模拟不是十
分理想;第三种是带滤光器的荧光灯,它的相对光谱功率分布与D６５还是存在较大区别.
５􀆰印刷对光源的要求
印刷行业主要是从事色彩的复制和还原工作,从印前图像的扫描输入、图像的处理、

印版的制作到印刷,每道工序都要时刻注意观察、分析、比较原稿与印刷品的颜色效果,
保证真实地再现原稿的颜色,避免色彩失真.因此,印刷行业对照明条件要求较高,光源
的选择非常重要.为了规范印刷行业的照明条件,我国制定了印刷行业标准CY/T３１９９９
«色评价照明和观察条件»,标准中对印刷行业观察颜色时使用的光源条件、照明条件、环
境条件等都做了详细规定.

(１)照明光源　在实际印刷生产过程中,通常要使用人工光源照明,印刷行业观察彩
色印刷品所使用的光源可分为两种,一种是观察反射样品的光源,如印刷机看样台上的灯
箱;另一种为观察透射样品的光源,如观察彩色透射原稿的灯箱.

印刷行业标准CY/T３１９９９ «色评价照明和观察条件»中规定观察颜色样品所用的人
工光源应为D５０和D６５两种照明体的模拟体,观察透射样品所采用的参照照明体为CIE标
准照明体D５０,所用人工光源为D５０的模拟体.用于观察反射样品 (反射原稿和复制品)
所采用的参照照明体为CIE标准照明体D６５,所用人工光源为D６５的模拟体.

对于印刷行业,标准光源的要求主要从以下四个方面衡量:一是显色指数,显色指数
可以理解为相同的色温下,光源与 “理想”的标准光源之间的相似程度,如果数值是
１００,表示１００％接近;如果数值是９０,表示９０％接近.对于印刷行业而言,显色指数越
高,在其中观察颜色的还原程度越高;显色指数越低,颜色还原的程度越低.因此,印刷
行业要求显色指数Ra应不小于９０.二是照度,照度即光照的强度,照度越高,光源越
亮;照度越低,光源越暗.对于印刷应用而言,用于观察样品的光源应在观察面上产生均
匀的漫射光照明,照度范围为５００~１５００lx.观察面不应有照度突变,照度的均匀度不小
于８０％.三是均匀度,均匀度不好会使印刷品看起来深浅不一,所以观察灯箱都会安装
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