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梁崇杰同志的文稿辑录《为了大地的丰收》即将出版，

拜读书稿后感悟颇多。

从基层干起，在临床中总结。梁崇杰同志从大学校园

到基层畜牧兽医站直接为村民服务，深深植根于农村这片沃

土，把畜牧兽医理论知识运用于兽医临床实践之中，勤学善

思，在生产一线总结出了《攻补兼施治猪产后直肠脱出》

《谷道入手诊治猪结肠阻塞一例》《山羊传染性脓疱病的诊

治》《<现代中兽医应用实践>临床应用三案》《兽医临床病

案七则》《当归苁蓉汤治黄牛宿草不转15例》等中兽医临床

应用案例。结合遂宁现代畜牧业发展需要，开展了《引进太

湖母猪分娩性能观察》《阿维菌素驱蛔虫临床疗效观察》

《仔猪白痢病理模型复制与二苓平胃散防治机理探讨》等临

床试验，为指导畜牧业生产提供了试验理论支撑。在《饲

宝“九二〇” 催猪又催人——试论遂宁饲料工业的发展方

向》中提出了“饲宝‘九二〇’ 催猪又催人”的观点，呼

吁人们在饲料添加中关注药物残留！严格执行兽药休药期制

度！提升畜产品质量！确保动物源性食品安全！

从小事做起，在服务中提炼。梁崇杰同志从基层畜牧

兽医站调入遂宁市市中区区委组织部，将组织人事工作与党
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的知识分子政策有机地结合起来，着力从知识分子的工作、

学习、生活与家庭细微小事做起，在与知识分子交朋友的过

程中，大力弘扬知识分子中的时代楷模，提炼出了《为了大

地的丰收》《改革呼唤人才 人才推动改革》《发挥知识分

子作用 搞好村级综合服务》《开发农村乡土人才 推动农

村经济发展》《注重激励鼓实劲 “科技兴区”建功绩》等

典型人物、典型经验，充分调动了知识分子建功立业的积极

性，为经济社会发展做出了较大贡献。

从理论着手，在实践中探索。当年，遂宁市市中区区委按

照党的干部政策、公务员管理办法对干部、公务员的培养、选

拔、任用、管理进行了积极探索，分别开展了村干部“一人多

任”、一般干部聘任制、副乡镇长公推公选、乡镇党委书记和

乡镇长公推直选、区直部门局长的公考公选等，梁崇杰同志积

极参与其中，深入乡镇、村与区直部门调查研究，为区委决策

提供了依据，并在实践中形成了《企业兴衰 谋事在人》《山

中有“老虎” “猴子”亦称王》《改革工作模式 促进经济

发展》《竞争·压力·积极性》《“包”的效应》《搭建平台

给机会 委以重任添活力》《公开平等闯“四关” 不拘一格

选人才》《内强素质树形象 建功立业创辉煌》《民主理财管

好钱 一心为民办好事》等工作经验材料，从一个点折射出了

一个时代。

从乡村出发，在群众中取经。人民群众是历史的创造者，

从精雕细琢、精益求精的工匠精神理念能品味出人民群众的原

创力量。梁崇杰同志置身于人民群众之中，以《杨祖德的富裕

“经”》《群众心里有杆秤》《金鱼村翻身记》《镇党委派来
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的村支书》《老骥伏枥，壮心不已》《寻找“金猫儿”》《一

个共产党员的情怀》等为题，讴歌了一批新农村建设中的先进

典型，激励了农村干部你追我赶建设美好新村的热情。

“人最宝贵的东西是生命。每个人只有一次生命。因此，

一个人的一生应该这样度过：当他回顾已逝年华时，不因虚度

时光而悔恨，也不因一事无成而羞愧。”奥斯特洛夫斯基的名

言激励着一代又一代人撸起袖子加油干。平凡寓伟大，伟大寓

于平凡。《为了大地的丰收》是一个平凡人记录的平凡人所干

的平凡事，是一个平凡人记录的平凡人的平凡生活，是一个平

凡人的自信感、获得感、成就感的真实反映。

读后有感，是以为序。
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我这30年。

1988年7月26日上午10点，遂宁市市中区畜牧食品局召集

我们新分配来的七名大学生开会，我被分配到东禅办事处畜

牧兽医联合站（以下简称“兽防站”）。

1988年7月27日早晨6点20分，我搭乘遂宁至乐至的长途

客车前往东禅兽防站报到。

8点30分左右，客车到达东禅场镇，我在东禅新大桥至河

街子（现为镇南街）与国道G318线交叉的十字路口处下了车。

下车后，我便向路边的行人打听东禅兽防站在场镇的哪

个位置，热心的东禅人指着河街子的一间门面（现为镇南街

11号）说：“那就是兽防站！”我便把行李放在了门面上，

守门面的吴大姐把我送到了东禅办事处畜牧兽医联合站。

这时，正赶上下村出诊刚回来的兽医在吃早饭，老兽医

奉老师便给我舀了一大碗稀饭。

饭后，大家围坐在一张乒乓球台大小的饭桌四周闲聊，

奉老师试探性地考了我《药性歌括四百味》。“人参味甘，大

补元气，止渴生津，调营养卫。黄芪性温，收汗固表，托疮生

肌，气虚莫少。……”我便背诵起来，令在场的人都很佩服。

就这样，我便走上了工作岗位！
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随后，在东禅工委、办事处领导的关心下，处农贸办公

室龙主任安排我做了几件事，得到了大家的认可。

就这样，东禅工委、办事处的许多部门知道兽防站来了

个本科大学生！

1989年10月18日，正值农村挖红薯的季节。东禅乡六村

六社一农户家的母猪病了，乡村兽医、东禅乡兽防站的兽医

去诊治了好几次，效果都不明显。

随后，赵老师邀我一起去诊治。我采取“谷道入手”的

办法，把结于肠道内的宿便抠了出来，再辅以中兽药调理，

当天晚上母猪就开始吃潲了。

就这样，东禅的农民说：你这样的大学生还不怕脏、能

吃苦。

就这样，大家又叫我“梁大学”！

30年过去了，当年在东禅认识我的许多人还是叫我“梁

大学”。唉，确实倍感亲切！

也就这样，从东禅兽防站出发，开启了我这30年“七进

三出”市、区畜牧兽医战线的工作履历：

1988.07—1990.12 四川省遂宁市市中区东禅办事处畜

牧兽医联合站，交通运输检疫检查站站长、检疫员、兽医；

1990.12—1992.12 四川省遂宁市市中区委组织部干部

股，区知识分子工作领导小组办公室主任；

1992.12—1997.03 四川省遂宁市市中区委副局级组织

员，驻永兴镇、仁里镇、河沙镇；

1993.05—1997.03 四川省遂宁市市中区委组织部办公

室主任（兼）；
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1997.03—1998.07 四川省遂宁市市中区畜牧食品局副

局长、纪检组长；

1998.07—1999.12 四川省遂宁市市中区畜牧食品局党

组成员、副局长；

1999.12—2001.12 四川省遂宁市市中区农业局党组成

员、纪检组长；

2001.12—2004.02 四川省遂宁市市中区畜牧食品局党

组成员、副局长，区畜牧兽医学会理事长；

2004.02—2006.10 四川省遂宁市安居区畜牧食品局党

组成员、副局长，区科协副主席（兼），区畜牧兽医学会理

事长；

2006.10—2007.08 四川省遂宁市安居区农村工作办公

室党组成员、副主任，区新农村建设办公室主任；

2007.08—2011.06 四川省遂宁市安居区农村工作办公

室党组书记、主任；

2010.10—2011.06 四川省遂宁市安居区人民政府办公

室党组成员、副主任（兼）；

2011.06—2011.10 四川省遂宁市安居区畜牧食品局党

组书记、局长；

2011.10—2015.12 四川省遂宁市畜牧食品局党组成

员、总兽医师；

2012.03—2014.03 四川省遂宁市安居区玉丰镇拦河村

党支部第一书记（兼）；

2015.12至今 四川省遂宁市农业局总兽医师。
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我这30年。

1992年，参加遂宁市市中区“科技兴区”征文研讨活动，

在论文《饲宝“九二〇” 催猪又催人——试论遂宁饲料工业

的发展方向》中提出了“饲宝‘九二〇’ 催猪又催人”的

观点，呼吁人们在饲料添加中重视药物残留！重视畜产品质

量！重视食品安全！2002年，与郑缨合作编著出版了《现代中

兽医应用实践》；2006年，与妻子袁成菊应四川科学技术出版

社约稿编著出版了《畜禽常见病土法良方3000例》；2009年，

与郑缨、袁璐合作编著出版了《仔猪大肠杆菌病及其防治》。

在《中国兽医杂志》《中兽医学杂志》《四川畜牧兽医》等

发表畜牧兽医专业文章30篇，其中《攻补兼施治猪产后直肠脱

出》分别被张克家主编的全国高等农业院校教材《中兽医内科

学》、汤德元主编的《中兽医学新编》采用；《仔猪白痢病理

模型复制与二苓平胃散防治机理探讨》被分别收录入《中国农

业文摘》、刘茂才主编的《中国当代学者论文精选》。在《四

川党的建设》《人才与现代化》《丘陵经济》《四川人事》

《四川经济日报》《当代党员》等发表文章17篇，其中《开发

农村乡土人才 推动农村经济发展》被收录入刘茂才、卢俊卿

主编的《当代论文选》。

我这30年。

1999年，参与协作项目“推广秸秆氨化饲养草食牲畜

技术”获遂宁市科技进步三等奖，主持课题“开发农村乡土

人才，推动农村经济发展”获四川省人才研究会三等奖；

2002年，主持完成了“遂宁市市中区无规定动物疫病区示范

区”项目建设；2003年，参与协作项目“生猪统一供精配套

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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技术应用研究”“秸秆制粒养肉兔研究与应用”获遂宁市科

技进步三等奖；2007年，《畜禽常见病土法良方3000例》获

第十五届（2007年度）中国西部地区优秀科技图书二等奖；

2008年，主持实施项目“百万生猪养殖致富工程”荣获遂宁

市“金桥工程”第六次表彰优秀项目一等奖。

我这30年。

1997年，入选刘茂才等主编的《中国百科学者传略》；

1999年，入选白雪岩主编的《科学中国人·中国专家人才

库》；2002年，被国家劳动和社会保障部聘为国家职业技能鉴

定考评员。2002年、2004年，两次被遂宁市委、市政府评为畜

牧兽医技术推广应用“金桥工程”优秀组织工作者；2004年，

被安居区委、区政府评为实施“百万头无公害生猪养殖致富工

程”先进个人；2007年度，被遂宁市委、市政府评为农村工作

先进个人；2009年，被安居区委、区政府评为“十大标兵”优

秀个人、建区五周年创业先进个人。担任安居区农村工作办公

室党组书记、主任期间，区农村工作办公室连续四年被区委、

区政府评为社会经济发展先进集体或“四好”班子；安居区被

评为四川省2007年度“三农”工作先进县。2015年10月，被遂

宁市科学技术和知识产权局、市人力资源和社会保障局聘为遂

宁市畜牧科技特派员团队组长。

忆往昔，峥嵘岁月，可堪回首？热血青年，风华正茂，

年少轻狂，踌躇满志；看如今，夕阳西下，人生苦短！年逾

半百，老眼昏花，悠悠岁月，跌宕起伏！

“智者千虑，必有一失；愚者千虑，必有一得”。做人

做官做事事事履职尽责是非功过群众心里有杆秤，正心正己
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正人人人殊途同归成败得失历史见证称英雄！

光阴似箭，日月如梭。30年过去了，我也步入花甲之年了！

有人说，对于步入花甲之年的人来说，“真正有趣味的岁

月，也就只有10年左右，该抓紧办的事情，不论大小，一定不

拖沓，抓紧办。”力争不把遗憾留在人世间！趁着还能“触景

生情”“心血来潮”，有点“想起一出是一出”的激情，办了

也就办了。没办，也就不了了之，大都也就办不成了。

有人说，过去的，感恩；现在的，珍惜；未来的，祈祷。

有人说，青年时代活经历，老年时代活回忆。那我就以

《为了大地的丰收》来回忆一下我这30年吧！

本书上篇“‘冷门’热思考”，是我考入四川畜牧兽医

学院中兽医专业后从事兽医临床诊疗活动的案例、研究、思

考和体会，意在与兽医教育工作者、基层兽医行政管理与技

术人员、官方兽医、执业兽医和乡村兽医交流、共勉。下篇

“‘政事’微观察”，是我从事组织人事、干部人才、知识

分子服务管理和“三农”工作时对做人、做官、做事的观察

思考，意在与战斗在精准扶贫第一线、实施乡村振兴战略、

建设美好新村奔小康的大学生“村官”、村第一书记、基层

干部交流、共勉。

由于自己学识肤浅、视野狭窄，尤其是对历史人物和历

史事件的评价、网络信息参考资料的甄别有时把握不准，书

中难免有这样或那样不妥之处，甚至错误，敬请领导、读者

批评指正，我定当虚心接受并予以改正。

梁崇杰

2018年3月8日·遂宁市农业局·北固街
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