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习近平同志在党的十九大报告中指出：“文化是一个国家、一

个民族的灵魂。”“要坚持中国特色社会主义文化发展道路，激发

全民族文化创新创造活力，建设社会主义文化强国。”这一重要论

述，深刻阐明了文化在国家、民族发展进步中的重要地位和作用。

2014

年
10

月，习主席在古田全军政治工作会议上强调：“要结合

各部队传统和任务特点，加强军事文化建设，打造强军文化，培

养部队大无畏的英雄气概和英勇顽强的战斗作风。”近年来，习主

席视察部队时又多次要求 “要打造强军文化” “推进强军文化建

设”。这充分表明，习主席对军事文化建设的高度重视和殷切期

盼。习主席关于文化建设的一系列重要论述，为我们深刻认识强

军文化的地位作用、积极探索打造强军文化特点规律、创造更多

强军文化成果，提供了科学引领和基本遵循。

军事文化是一支军队的灵魂、品格、血脉、基因和动力。我

军是中国共产党缔造和领导的人民军队，在
90

年波澜壮阔的发展

历程中，我军从小到大、从弱到强、从胜利走向胜利，写下了彪

炳史册的光辉篇章，孕育形成了井冈山精神、长征精神、上甘岭

精神、“两不怕”精神、雷锋精神、抗洪精神、“两弹一星”精神、

载人航天精神、“银河”精神等一大批宝贵精神财富，成为我军战

无不胜、攻无不克、所向披靡的制胜法宝，培养造就出一大批可

歌可泣的英雄人物和时代楷模，在人民军队发展历程中矗立起一

座座精神丰碑。她像人类的基因图谱一样，永远定格在了人民军

队的文化生命中，成为中国特色社会主义文化的重要组成部分。
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观乎人文，以化成天下，文化有着强大的育人功能。学习习

主席关于强军文化建设重要论述，可以清晰地看到，字里行间都

紧紧连着一个大写的 “人”：“培养有灵魂、有本事、有血性、有

品德的新时代革命军人”。这充分表明，打造强军文化的根本价值

和目的在于培养 “四有”新时代革命军人。军队院校作为高素质

新型军事人才培养的重要基地，是创造和传播新知识、新理论、

新思想的重要摇篮，是认识未知世界、探求客观真理、推进科技

创新的重要力量，历来处在文化建设的前沿，承担着继承传播传

统文化、创新引领军事文化、繁荣发展强军文化的重大责任。实

现党在新时代的强军目标、全面建成世界一流军队，必须贯彻落

实习主席 “打造强军文化”战略思想，发挥文化的强大育人功能。

国防科技大学是
1953

年创办于北国冰城哈尔滨的新中国第一

所高等军事工程院校———中国人民解放军军事工程学院，简称

“哈军工”。开学前夕，毛泽东主席颁发 《训词》强调：“保持和发

扬中国人民解放军的光荣传统，特别是全心全意为人民服务的精

神和自我牺牲的英雄气概，这在你们学院，是和全军一样，必须

充分领会和一刻也不能忘记的。”沐浴着党的阳光，“哈军工”在

艰难困苦中奋起，在艰辛探索中前进，为我国培养高级军事技术

人才、发展先进武器装备发挥了开创性作用，成为我国国防科技

和高等教育史上的一座丰碑。在 “哈军工”办学时期，学校形成

了 “忠诚奉献、坚忍不拔、艰苦奋斗、严守纪律、求实创新”的

优良传统，谱写了我军办学史上的光辉篇章。新的历史时期，学

校又培育形成了 “胸怀祖国、团结协作、志在高峰、奋勇拼搏”

的银河精神，确立了 “厚德博学、强军兴国”校训，构成了学校

一脉相承、历久弥新的大学文化内核，体现了薪火相传的优良传

统和办学理念，成为了全校官兵的共同价值追求和精神向往。

瑞士著名文化人类学家卡尔·荣格说：“一切文化将最终积淀
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为人格。”从 “哈军工”到国防科技大学，

60

多年来，学校始终

大力弘扬 “哈军工”优良传统和 “银河”精神，坚持用先进文化

培养人、塑造人、陶冶人，铸牢官兵听党指挥的铁血军魂、维护

核心的忠诚信仰、追求卓越的创新品质、能打胜仗的过硬本领、

崇严尚实的优良作风，在国防和军队建设领域形成了 “科大人才”

品牌，造就了人才辈出、成果迭出的大学文化景象，为实现党在

新时代强军目标提供了强有力的人才和科技支撑。

一所大学的文化有如历史的年轮，既需要长期的积淀和培养，

又需要在传承中开拓创新，既离不开全校官兵的躬身践行，也有

赖于新闻舆论的传播引导。本书就是解放军报等新闻媒体对国防

科技大学这所军事名校文化的挖掘、发现、梳理和记录，以文化

视角探寻其人才培养和科技创新背后的动力源泉，从不同侧面反

映了这所学校文化的孕育形成、建设发展、特色优势，以及薪火

相传、润物无声的深远影响，展示出了大学文化的绚丽风采，对

于在实践创造中进行文化创造，在历史进步中实现文化进步，以

及着力打造强军文化提供了有益的借鉴和启迪。
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攀越群山之巅

———

解读国防科技大学创新文化独特魅力

  

2016

年

3

月

，

习近平主席在出席十二届全国人大四次会议解放

军代表团全体会议时强调

：“

各级要尊重官兵主体地位

，

发挥官兵首

创精神

，

大力弘扬创新文化

，

激发官兵锐意创新的勇气

、

敢为人先

的锐气

、

蓬勃向上的朝气

，

激励大家争当创新的推动者和实践者

，

使谋划创新

、

推动创新

、

落实创新成为全军的自觉行动

。”

习近平主

席鲜明提出的

“

大力弘扬创新文化

”，

为强军文化建设指明了方向

。

军事领域是最需创新活力与创新精神的领域

，

创新文化是强军

文化的重要组成部分

。

当前

，

世界新军事变革和我军改革强军的大

背景

，

为进一步弘扬创新文化提供了丰富的现实土壤和广阔的实践

空间

，

我们应该抓住难得的历史机遇

，

勇于创新

，

善于创新

，

以创

新文化的深刻影响力催生高质量的创新成果

，

以高质量的创新成果

回应军事变革的重大关切

、

抢占军事竞争的制高点

。

今天

，

我们讲述的是国防科技大学创新文化的故事

，

相信其中

蕴含的思考与实践将为我们弘扬创新文化

、

推动军事创新提供有益

启示

。

———

编

 

者

他们一次次创造

“

中国速度

”———

6

次蝉联世界超算冠军

，

把五星红旗

插上世界超算之巅

。

他们一次次刷新

“

中国精度

”———

把我国光学制造加工技术带入了纳米

、

亚纳米时代

。

他们一次次突破

“

中国创造

”———

研制出北斗卫星导航关键设备

、

激光

陀螺

、

新型雷达

、

磁浮列车

、

微纳卫星等众多高新技术成果和装备

。
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走进位于湘江之畔的国防科技大学

，

这里一项项标志性科研成果总是令

人惊叹不已

。

为什么这里的科技创新成果层出不穷

？

为什么这么多重大科技

创新走在世界前列

？

到底是什么在支撑着一代代科大人能够屡屡创造科技奇

迹

？

在众多科技奇迹背后

，

到底蕴含着一种什么样的力量

？

现在

，

就让我们

透过一件件已经尘封的和正在发生的故事

，

去感受这所大学创新文化的点点

滴滴

。

大学之大

，

在于精神之立

“

假如人生能实现一个梦

，

我的这个梦

，

就是让中国在世界高性能计算领

域拥有一席之地

。”

1978

年

，

在那个科学的春天

，

当邓小平把研制我国第一

台巨型计算机的任务郑重交给国防科技大学时

，

著名计算机专家慈云桂教授

曾这样袒露自己的心迹

。

慈云桂教授的话

，

正是他和团队的共同心声

。

从

“

银河

”

实现我国巨型

机

“

零

”

的突破

，

到

“

天河

”

在世界超算六度称雄

，

在发展迅猛

、

竞争激烈

的高性能计算领域

，

他们追梦的步伐始终坚定而迫切

。

改革开放之初

，

我国技术落后

，

研制巨型计算机何其艰难

。“

就是豁出老

命也要把中国首台巨型机造出来

。”

立下这句铮铮誓言的慈云桂

，

在研制任务

完成后

，

因积劳成疾不幸辞世

。

43

岁的蹇贤福倒在了工作岗位上

，

年仅

35

岁的讲师俞午龙牺牲在出差路途中

。

把生命献给了

“

银河

”

事业的

，

还有

40

岁的张树生

、

41

岁的王育民

、

49

岁的钟士熙

……

熟悉这一过程的人们说

，

地上有一个

“

银河

”

团队

，

地下也有一支

“

银

河

”

队伍

。

他们将生命化做一个个阶梯

，

让后来者踏着上面继续前行

。

如今斯人已去

，

而精神犹存

。

一代代

“

银河

”

人在创新实践中培育形成

的

“

胸怀祖国

、

团结协作

、

志在高峰

、

奋勇拼搏

”

的

“

银河

”

精神

，

与井冈

山精神

、“

两弹一星

”

精神

、

载人航天精神等被收入

《

革命精神光耀千秋

》

一

书

，

成为全军的精神财富和国防科技大学生生不息的创新动力源泉

。

战斗仍在继续

。

20

世纪

90

年代

，

当我国在北斗卫星导航定位工程面临
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重大技术瓶颈时

，

国防科技大学几名年轻的博士主动请缨承担攻关任务

，

用

青春和智慧一举攻克了横亘在前进道路上的

“

拦路虎

”。

此后

，

他们又先后攻

克了导航信号快速捕获

、

短时高精测距等数十项关键技术

，

被孙家栋院士称

为

“

李云龙式

”

的科研团队

。

20

世纪

60

年代初

，

美国率先研制出世界上第一台

“

环形激光器

”，

引起

了世界光学领域的一场革命

。

国内不少单位都曾投入研究

，

但最后都因难度

太大而先后下马

。

但科大人却坚持了下来

。

因为

“

如果我们不干

，

就会给国

家留下空白

，

将来必定受制于人

。”

43

年披荆斩棘

，

三代人接力攻关

，

终于

研制出精度和可靠性达到世界领先水平的激光陀螺

。

如今

，

产品应用范围已

覆盖陆

、

海

、

空

、

火箭军主要武器作战平台

，

有效提升了我军战斗力

。

从

“

哈军工

”

到国防科技大学

，

60

多年来

，

这支队伍在高性能微处理器

技术

、

目标识别技术

、

数据分析技术

、

航天技术

、

激光技术

、

卫星导航定位

技术

、

指挥自动化技术

、

网络技术

、

磁浮交通技术等一系列事关国家安全发

展的核心关键技术领域里

，

取得了一大批重大创新成果

。

这一连串重大科技成果的名字

，

在常人看来可能有些陌生

，

但是它们就

像一个个闪亮的星辰

，

把大写的

“

家国情怀

” “

强军兴国

” “

使命担当

”

等

，

照耀得如此灿烂

、

光芒四射

。

“

大学之大

，

在于精神之立

。”

此时

，

当我们走在国防科技大学的校园里

，

那实验室里的灯光

，

那专注的眼神

，

那忙碌的身影

，

似乎都在暗示我们

，

那

是一种传统在传递

。

这种传递

，

让一所大学的精神更加具体

；

这种传递

，

让

一种创新文化的底蕴更加厚重

。

穿自己的鞋

，

走自己的路

1

纳米是多少

？

一根头发丝的

1

/

80000

，

小于

1

纳米称为亚纳米

。

纳米

、

亚纳米

，

正是国防科技大学精密工程创新团队创造的

“

中国精度

”。

纳米精度被誉为超精密光学加工

“

皇冠上的明珠

”。

20

世纪

90

年代

，

国

内光学零件加工还处于

“

手工

+

机械抛光

”

的传统工艺水平

，

许多相关领域

的技术进步常常受困于此

。

面对这一窘境

，

这个团队没有跟在别人后面亦步
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亦趋

，

而是跳过一

、

二代光学零件制造加工技术

，

直接瞄准基于可控柔体制

造的第三代光学加工技术展开攻关

。

有人把当时的情况幽默地概括为

： “

没吃过猪肉也没见过猪跑

”。

然而

，

经过

20

多年顽强拼搏

，

他们突破一系列核心关键技术

，

使我国超精密光学零

件加工技术跨入世界领先行列

。

人们往往惊叹于他们创造的

“

中国精度

”，

而

让专家们感同身受的则是在长期科研中孕育形成的

“

尽善尽美

，

精益求精

，

追求卓越

”

的

“

超精文化

”，

还有

“

琢玉成大器

，

磨砺亮人生

”

的

“

超精人

格言

”。

创新事业孕育创新文化

，

创新文化激励创新事业

，

在相互激荡中

，

一代

代科大人走中国特色自主创新之路的信心更加坚定

。

那一年

，

欧洲伽利略卫星导航系统与我国北斗产生频率之争

。

谈判桌上

，

对方咄咄逼人

：

除非绕开欧美专利技术

，

否则要交出频率资源

！

参加谈判的

国防科技大学年轻专家王飞雪被深深地触动了

。

3

年后

，

他带领团队探索出

独一无二的信号体制理论并申请了专利

。

当他在世界卫星导航大会上宣布了

这一成果时

，

国外专家震惊了

。

历时

8

年的中欧卫星导航频率之争由此画上

句号

。

不跟跑

、

不伴跑

，

只做领跑者

，

有这种追求的

“

跑步者

”，

在国防科技大

学并非个案

。

青年学者老松杨在研究未来指挥所技术时

，

面对国外的技术封

锁

，

他坚定地走自己的路

，

仅半年时间

，

率领团队研制出

“

智能交互协作指

控平台

”，

成本仅是外军的三分之一

。

贺汉根教授率领团队打破了西方无人车

理论时速极限为

70

千米的论断

，

研制的无人车跑出了时速

170

千米的世界最

快速度

。

刘泽金教授领衔研制出我国首台

“

千瓦级光纤激光相干合成试验系

统

”，

在国际上首次实现光纤激光千瓦级相干合成输出

……

人们常说

，

穿自己的鞋才最合脚

，

走自己的路才有别样的风景

。

这也正

是国防科技大学创新文化的鲜明特征

。

对于他们来说

，

创新文化既是敢为人

先

、

勇于探索的创新品质

，

更是一种实实在在的作为

。

沅生芷草

，

澧育兰花

古城长沙

，

岳麓山下

，

坐落在山涧茂林之中的岳麓书院

，

蕴藏着一段学
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术繁荣

、

人才济济的历史

。“

沉生芷草

，

澧育兰花

”，

赞美的正是这片丰沃的

文化土壤

。

今天

，

与岳麓书院隔江相望的国防科技大学

，

正用数以千计的科

技创新成果

，

演绎着自主创新

“

于斯为盛

”

的风采

。

这种风采闪耀在神州大地

，

也闪耀在遥远的太空

。“

天拓一号

”

世界首颗

单板纳星

、“

天拓二号

”

我国首颗视频成像体制卫星

、“

天拓三号

”

我国首次

实现集群飞行微纳卫星

，

在过去

3

年时间里相继发射升空

。

鲜为人知的是

，

创造这一奇迹的是国防科技大学一支平均年龄不到

30

岁的年轻团队

，

其中

70%

为研究生和本科生

。

“

学校建立的全国第一个

‘

纳星研究生创新基地

’

为我们搭建了开展科技

创新好平台

，

使我们能将梦想嵌入太空

。”

硕士研究生何亮说

。

学科交叉中

心

、

学科综合实验中心

、

创新协同中心

、

研究生创新基地

、

本科生创新实践

基地

……

在国防科技大学这些随处可见的

“

地标

”，

每一处都是一片创新的

沃土

。

多年来

，

学校党委把自主创新作为办学治校的核心使命任务

，

推出了一

系列扎实举措

。“

今天给创新搭建多大的舞台

，

明天就能收获多大的成果

。”

“

自主创新是年轻人的事业

，

让年轻人早点挑重担

，

对国家和民族的未来最有

利

。”

这些时常被国防科技大学领导和专家说起的话

，

折射出的是他们瞄准未

来开拓创新的战略眼光

。

如果把创新比作成一场足球赛

，

那么在国防科技大学这个

“

赛场

”

上

，

完成临门一脚的

“

射手

”

往往都是年轻的身影

———

国防科技大学重大科研项

目的负责人和主要完成人

85%

为

40

岁左右的年轻专家

，

担任国家级专家的平

均年龄也只有

44

岁

。

在

“

天河

”

超级计算机研制队伍里

，

研究生占

60%

，

从

2012

年开始

，

一批高年级本科生也加入其中

，

让

“

小鸭

”

游进

“

天河

”，

正

是国防科技大学着眼培养未来超算人才的超常之举

。

与此同时

，“

银河之光

”

计算机文化节

、“

光之韵

”

科技文化节

、

机器人文化节

、

航天科技文化节

、

电

子科技苑

……

科技与文化交相辉映的系列校园文化活动

，

成为了学子展现创

新才华的舞台

。

资料显示

，

在国防科技大学取得的

5000

多项高水平科研成果中

，

有研究
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生参与的占

96.4%

。

博士生中每

20

人就有

1

人获得国家级科技奖励

，

每

10

人就有

1

人获得过国家专利

。

2015

年

11

月

，

博士研究生汤俊获得英国机械工

程师学会颁发的

“

威廉史密斯科学奖

”，

成为获此殊荣的第一位中国学者

。

文化的演进与更新

，

需要不断补充新的血液

。

只有这样

，

一种文化的生

命才能始终保持青春与活力

。

与此同时

，

创新实践也只有不断诞生新的成果

、

攀登新的高峰

，

才能真正让一种文化的创新特质愈加鲜明

。

多年来

，

国防科

技大学创新成果层出不穷

、

年轻人才不断脱颖而出的生动局面

，

无不深刻说

明了培育创新文化的独特规律

。

不约而同的选择

有人说

：

科大人爱较真

，

也傻得可爱

。

其实

，

在外人看来的这种

“

较真

”

和

“

傻

”，

科大人有着自己的理解

。

作为指挥控制领域的知名专家

，

国防科技大学信息系统与管理学院刘忠

教授早已名声在外

。

前些年

，

刘忠到上海参加一个全国信息系统领域的学术

会议

，

一位上市公司老总登门拜访

，

竭力邀请刘忠加盟他的公司

，

出任技术

总监

。

可以想象

，

这个职位的回报远超过了刘忠当时的工资水平

。

然而

，

刘

忠最终婉言谢绝了对方的好意

。

姓军为战

，

与国防科技大学许多专家一样

，

刘忠始终把创新

“

靶标

”

瞄

准国家和军队的重大战略需求

。

1997

年

，

原本学习计算机系统软件的刘忠

，

将研究方向调整为作战指挥控制领域

。

当时

，

计算机软件开发人才炙手可热

。

有人对他说

“

你搞软件开发多好

，

何必改行去研究打仗

。”

刘忠说

：“

我哪是

改行

，

军人研究打仗就是我的本行

。”

10

多年来

，

刘忠将计算机技术与军事

应用紧密结合起来

，

在体系结构设计

、

行动规划计划等方面取得一系列突破

。

近些年来

，

国防科技大学一大批具有一流专业水平的专家教授

，

往往成

为很多国内外公司企业竞相追逐的稀缺人才

。

面对优厚的待遇条件

，

他们并

不是没有机会选择

，

但为什么最终他们都不约而同地选择了

“

科大人

”

这个

绝非意味着物质财富的名字

？

“

关键取决于你的价值取向

、

精神境界

。”

国防科技大学张维明教授说

，
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为国家做事

，

做对国家和军队发展有价值的事

，

这是科大人的精神风向标

，

使他们在小家与大家

、

名利与事业之间

，

自觉选择了后者

。

是的

，

或许正是在这样的坚定选择中

，

我们才更加读懂了国防科技大学

“

厚德博学

、

强军兴国

”

的校训

，“

忠诚

、

严格

、

科学

、

勤奋

、

文明

”

的校风

，

还有

“

银河

”

精神

、“

天河

”

文化等一代代科大人创造和坚守的精神家园

。

这

样的精神家园

，

让一代代军事科技人才在各种诱惑面前保持了应有的定力

，

在攻坚克难的征程上展现出可贵的意志品质

。

孤山寒风腊梅放

，

剑弩争锋撼苍穹

。

探寻国防科技大学创新成果迭出的

奥秘

，

我们深深感到

，

在无数个

“

为什么

”

的背后

，

蕴涵着他们为国铸利器

、

强军勇担当的创新价值追求

，

彰显着他们敢为人先

、

追求卓越的创新品质

。

这些

，

正是这所大学创新文化的灵魂

。

那一个个写着科大名字

、

承载着民族

骄傲的重大科技成果

，

既是一座座科技高地

，

也是精神高地和文化高地

。

（

原载

2016

年

4

月

29

日解放军报

7

版头条

）

附

：

“

于斯为盛

”

的奥秘

刘戟锋

  

多年来

，

每当我和同事们谈论起国防科技大学创造的一个个科技奇迹时

，

都会不约而同地归因于这所大学的文化

。

归因于文化

，

是因为我们有切身

之感

。

这里有强烈的奉献意识

。

中国进入近代以来

，

屈辱的民族历史使得国防

与科技成为牵动每个中华儿女身心的头等大事

。

在国防科技大学

，

军人的奉

献意识生动化作献身国防科技的自觉行为

。

当一位位青年才俊昂首进入国防

科技大学时

，

他们怀着的是一个强军之梦

：

不为名

、

不为利

，

只为祖国的强

大

，

以国防引领科技发展

，

以科技推动国防建设

。

在科技成果迭出的背后

，

你可知道

：

多少科研人员通宵达旦奋斗在实验室

？

正是凭借这支甘于奉献的
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