


高职财会教学研究

李阳阳 著



图书在版编目（CIP）数据

高职财会教学研究 / 李阳阳著. -- 北京 : 经济日

报出版社, 2017.10

ISBN 978-7-5196-0219-2

Ⅰ. ①高… Ⅱ. ①李… Ⅲ. ①财务会计－教学研究－

高等职业教育 Ⅳ. ①F275-4

中国版本图书馆 CIP 数据核字(2017)第 255933 号

高职财会教学研究

作 者 李阳阳

责任编辑 范静泊

出版发行 经济日报出版社

地 址 北京市西城区白纸坊东街 2 号（邮政编码：100054）
电 话 010-63584556（编辑部）

010-63588446（发行部）

网 址 www.edpbook.com.cn
E - mail edpbook@126.com
经 销 全国新华书店

印 刷 济南浪宇印刷有限公司

开 本 710mm×1000mm 1/16
印 张 8
字 数 120千字

版 次 2017年 10月第一版

印 次 2017年 10月第一次印刷

书 号 ISBN 978-7-5196-0219-2
定 价 38.00元

版权所有 盗版必究 印装有误 负责调换

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com

http://www.edpbook.com.cn
mailto:edpbook@126.com


1

前 言

随着社会经济的发展，各个行业岗位的技术含量亦是增加，对从业工作人

员职业能力的要求也是越来越高，社会需要的是高质量、高素质、有真才实学、

动手能力强、综合能力强的实干人才。“知识变成能力才有用，能力作用于知识

才有力量。”显然，能力已成为操纵现代人与社会发展的主导因素，人们只有依

靠能力才能体现自身的价值。思想和观念的改革是教学改革的先导。

高职院校跟本科院校及一般普通院校有所不同，它培养应用型、技能型、

创新性的人才，注重学习者的实践和动手能力及职业发展能力，可以直接跟企

业合作，培养定性的社会需求人才。国家在《面向二十一世纪深化职业教育教

学改革的原则意见》中明确指出：“职业教育应确立以能力为本位的教学指导思

想。专业设置、教学设计需要以社会和经济需求为导向，从劳动力市场分析和

职业岗位分析入手，科学合理地进行。”着重强调对学生实践操作能力的培养。

高职教育要体现以能力为本位来设计的教学模式、重点培养学生的社会操

作实践能力，在教学中突出职业能力等特点，首先要在教学设计中体现这种理

念，其次就是在具体的教学过程中确保所设计的教学落到实处，进而才能保证

学生各种能力的有效培养。

在这种严峻的社会形式下，传统“学科本位”“知识本位”中重知识、轻能

力，重学科完整、轻岗位实习的教师中心、知识中心培养的职业教育思想，不

能满足社会对高职学生的需求。

调查表明，会计行业发生了日新月异的变化，新的会计制度日趋完善，会

计岗位对工作人员的要求也是越来越高。用人单位更是如此，需要动手能力强

的高素质人才。但要适应并满足社会需求，高等职业院校必须破除传统教育观
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念、培养模式、方法的观念束缚，在教学改革中，加强大学生能力培养和实践

锻炼，增强创新活动和构建创新人才培养氛围，把人的能力发展、人格完善和

升华作为人才培养的立足点与归宿点，切实做到能力本位，而这就要从教学中

的教学设计开始。
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第一章 会计理论

会计理论是指从实践中抽象出来的规律，用以解释实务中的各种现象，并对

未来做出合理的预测，指导人们更好地进行生产经营活动。会计理论有归纳、预

测和指导三大作用，对会计实务有着巨大的指导作用。目前实证会计研究在我国

从广度和深度上取得了长足进步，其在社会经济活动中也不断丰富和完善着。

第一节 会计理论的产生

会计，不论作为一种管理工具，还是一种信息系统，从某种意义上说其产

生的根源在于产权理论的出现。传统簿记也叫作流水账，其与会计有着本质的

区别，最大的区别即为权属问题。早在我国西周时代就已产生了两权分离的政

府会计，《周礼》中记载了由天官大宰、宰夫、小宰等负责记载、保管、核算国

家钱财的财务制度——财计官制。

在现代社会中，公司组织形式的出现对会计理论的产生和发展有着重大的

推动作用。最早形成的公司可能产生在英国，当时一些商人在某海域发现了大

量石油矿藏，但缺乏资金进行开采生产，为了满足其大量的资本需求，当时采

取的方法是任何个人可以出资购买份额进行投资，公司运营获得利润之后进行

分配，于是形成了某种意义上的股份制，即马克思所说的资本集中。但资本的

集中需要规则，每个人投入资本必须获得相应分配，必须形成基本的权益规则，

以明确的确认计量规则为前提，这促使了基本会计理论的形成。到后来，公司

发展到一定规模，新的问题出现，资本集中带来的直接后果是资本权属不同，

使得一些股东开始质疑会计的计量方法是否准确，是否得到大家的公认，公司

财务信息是否真实等，这推动了社会审计理论的出现。之后关于成本的确定、

节约、规模效应、收入和成本的配比等一系列专业的会计理论问题出现，出现

了成本会计理论，收入实现理论，权责发生理论，折旧理论等等，直至发展成

为今天的科学管理理论等，从而完成了由簿记学到会计学的转变。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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第二节 会计理论的概念

一、西方学者观点

1940年，美国著名会计学家威廉 A·佩顿（William A. Paton）和 A·C·利

特尔顿（Ananias Charles Littleton）在其合著的《公司会计准则导论》（An

Introduction to Corporate Accounting Standards）中提出会计理论“被视为一个连

贯、协调、内在一致的理论体系，并且如果需要的话，这一理论体系可以归结

为准则的形式表达出来”。

1953年，A·C·利特尔顿（Ananias Charles Littleton）在其名著《会计理

论结构》（Structure of Accounting Theory）中指出，“会计不仅仅是技术方法的

集合，而且是一个严密组织的学科，其中的所有部分都是相互支持的”。

1966年，美国会计学会（American Accounting Association，简称 AAA）在

其发布的一份研究报告《基本会计理论》中指出会计理论是“前后一致地将假

定的、概念上的和实用的诸原则结合在一起，以构成某一研究领域基本参照架

的原则”。

1978—1985年间，美国财务会计准则委员会（Financial Accounting Standards

Board，简称 FASB）在所发布的第 1-6号《财务会计概念公告》（Statements of

Financial Accounting Concepts，简称 SFAC）中提出将相互关联的目标和基本概

念所组成的逻辑一致的体系视为会计理论。

2004 年，亨利·I·沃尔克等所著《会计理论》（Accounting Theory：

Conceptual Issues in Political and Economics Environment）第六版中提出，会计

理论是“用于起草会计准则的基本规则、定义、原则和概念，以及它们的由来。

站在实用主义的角度，会计理论的目的旨在改进财务会计和财务报告”。

二、国内学者观点

娄尔行教授提出“会计理论是会计实践的抽象，是会计实践上升到理论认

识高度的抽象”。

阎达五教授提出“会计理论可以说是人类积累起来的关于会计实践的理性
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认识，它应当完整地、准确地回答如何认识会计工作和如何做好会计工作两个

方面的问题”。

吴水澎教授指出“会计理论是人们在长期会计实践的基础上，经过思维的

运动，产生的关于会计的理性认识”。

葛家澍教授指出“会计学……把人们对会计这一实践活动的认识加以系统

化和条理化，形成一套完整的会计知识体系”。

综上观点，笔者认为可以把会计理论的概念简单归纳成如下四个词语：抽

象，规律，解释，预测。即把会计理论从实践中抽象出来，形成完整的系统的

规律用以解释实务中出现的各种客观现象，并对未来做出合理预测，以指导人

们更好地进行生产经营活动，即会计理论来源于实践，又反过来指导实践，是

实践的系统化、抽象化。

需要进行说明的是，既然会计理论是从实践中抽象出来进行的概括，就必

然存在假设的前提，这与前文中要求理论必须具有客观性存在一定矛盾，如持

续经营假设，是指如果不存在明显的反证，一般都认为企业将无限期的经营下

去，即会计主体在今后可预见的一段时期不存在清算与破产的可能。但这只是

每个企业的期望，并不容易达到，据统计，我国民营企业的寿命一般只有 2—8

年，因此在这里我们把包括持续经营在内的四大假设作为会计中的公理，而无

需探求其是否真正与客观一致。

第三节 会计理论的分类

按照会计理论的作用分类，包括结构性会计理论，解释性会计理论和行为

会计理论。

按照会计理论涉及的学科分类，包括财务会计理论，管理会计理论和审计

会计理论。

按照会计理论自身的内容分类，包括会计基础理论，会计应用理论和会计

发展理论。

按照会计理论建立的方法分类，包括描述性会计理论，规范会计理论，实

证会计理论三个部分。
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这种分类结果是目前比较常见的，尤其是实证会计理论，自我国会计学界

于 20世纪 80年代中后期开始接触实证研究方法后，会计理论工作者开始将实

证研究方法应用于会计学研究的各个层面并取得了长足进展。在研究内容上，

我国的实证会计研究主要涉及五个领域：一是财务会计，包括对会计信息含量、

会计政策选择的经济后果、会计信息的价值相关性、会计差异和特殊会计业务

等的研究，以及财务管理，包括对盈余管理、股利政策、融资与资本结构、财

务危机预警、公司治理、绩效评价等的研究；二是管理会计，包括对内部控制、

预算管理、成本管理等的研究；三是审计，包括对会计服务市场、审计意见、

审计收费、会计师事务所管理体制等的研究；四是资本市场，主要包括对资本

市场有效性检验的研究；五是其他会计问题。

第四节 会计理论的作用

一、归纳作用

会计理论的归纳作用指会计理论来源于实践，但又不是实践中零乱的、松

散的知识点，而是经过归纳整理的一系列理论规律，它建立在占有大量感性材

料的基础上，并通过去粗取精、去伪存真的加工归纳过程而形成有价值的、正

确的、完整的、系统的理性认识，揭示了事物发展的固有的、本质的、必然的

规律，形成理论。

二、预测作用

会计理论的预测作用指经过归纳整理的会计理论在一定环境下用以对未来

不确定事件进行预测，通过事物之间固有的、本质的、必然的联系进行推断预

测，使事物向着人们预期的方向发展，取得既定的效果。

三、指导作用

会计理论的指导作用指会计理论来源于实践，同时又用来指导实践。在会

计实务中会遇到各种问题，而会计理论作为系统化、理论化的知识体系，一方

面将实践中各种现象抽象转化为规律理论，另一方面又将这些规律理论用来指
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导实务，使人们更好地进行生产经营活动。

比如，新《企业会计准则》（以下简称《准则》）规定：债务重组的收益可

以确认当期损益，而旧《准则》中规定不可确认。新旧《准则》的变化对公司

经营活动产生重大影响，原来亏损的企业可能通过重组获得债务全部或部分豁

免，其收益将直接反映在当期利润表中，极大地提高每股盈余。这些变化需要

会计确认、计量理论来进行解释。因为债务重组不属于企业经营活动，《准则》

规定将债务人的重组收入计入营业外收入，将债权人的重组损失计入营业外支

出，但债务重组损益并未带来现金的流入流出，因而对当期的现金流量不产生

影响，这样就必须在编制现金流量表时将债务重组的收益或损失作为净利润的

调整项目进行调整，否则主表与附表中的“经营活动产生的现金流量净额”不

一致，所以在确认和计量时在现金流量表的补充资料中增加“债务重组损益”

科目，作为净利润的调整项目来反映债务重组产生的损益。

再如，新《企业会计准则》规定企业与固定资产有关的后续支出，符合固

定资产确认条件的应当计入固定资产成本，进行资本化；不符合确认条件的应

当在发生时计入当期损益，进行费用化。这些都会导致企业利润的变化，影响

企业的纳税行为，从而也会影响企业分配给股东的利润。因此会计理论就是用

于解释关于会计怎样确认、怎样计量的问题，也就是为了解释会计准则确定的

分配方式问题。

其他的一些在生产经营活动中经常遇到的问题，如企业固定资产选取的各

种不同的折旧方法，税法中关于高新技术企业所得税的优惠政策和企业从事符

合条件的环境保护、节能节水项目的所得可以享受免征、减征企业所得税的税

收优惠的规定等，这些事件背后所反映的问题都可利用会计理论来进行解释和

归纳。

随着社会经济的发展，新鲜事物的不断涌现，使得会计理论随着外部会计

环境的变化而变化，在会计研究中，社会经济形式的演进和技术的进步始终是

推动会计理论与实践发展的基本要素；同时各类优秀的会计学者、会计组织的

不断努力，提出新的观点和理论，为会计理论增添新的血液。

同时我们必须看到随着知识经济的到来，伴随电子网络信息的蓬勃发展，

一方面会计学科不断与其他学科如经济学、管理学、社会学、自然科学等紧密
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联系，相互融会，形成了一系列的交叉学科理论，提出了许多新的研究课题，

给会计理论带来发展创新的机遇；另一方面，社会经济的发展趋势在某些方面

冲击着传统的会计理论，给会计学科带来严峻挑战。综上所述，对于会计理论

的研究不仅要总结会计规律，还要把会计学纳入社会经济范畴来思考；会计研

究工作者既要继续发扬踏实的工作作风，也要进行学术创新，促使会计理论的

进一步发展。
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第二章 高职会计专业职业能力理论

第一节 职业能力相关概念

以能力为基础的教育是当今职教界的共识，而职业能力是职教理论和实践

中的核心概念。

一、职业能力

职业是随着人类社会的进步和劳动的分工产生并发展起来的，它是社会生

产力发展到一定阶段的产物，是人们在社会中所从事的作为谋生手段的工作。

职业可以从不同角度理解，站在社会学的角度，职业是劳动者获得的社会角色，

劳动者为社会承担一定的义务和责任，并以此获得相应的报酬；站在人力资源

的角度，职业是专门的劳动岗位，这些岗位具有不同的性质、内容和形式。

心理学认为，能力是指人们成功地完成某种活动所必需具备的个性心理特

征。通俗地说，能力是人在实际活动中表现出来的综合素质，它能使人正确地

驾驭活动，成功地完成活动。它能够实现人的价值，是人的命运和社会发展的

积极力量。能力包括一个人的实际能力和其潜在能力，这两者密切联系，后者

是前者形成的基础，前者是后者的展现。

综上，职业能力是人在职业活动中表现出来的相互联系、相互影响的多种

能力的综合，它能使人正确地驾驭职业活动，成功地完成职业活动。职业能力

也常被称作跨岗位或跨职业的能力，即劳动者应能在变化的环境中不断获得新

的知识和技能以适应新的岗位或职业。因此，职业能力是将个体的一般素质与

个体所处的一定职业活动或工作情景相联系的一种广义的概念。

二、会计职业能力

从专业角度，会计是以货币为主要计量单位，运用专门的方法对经济活动

进行全面、系统、连续、综合的核算和监督，并逐步开展预测、决策、控制和
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分析，用以提供会计信息，提高经济效益的经济管理活动。但在实际生活中，

会计的定义更加广泛，它可以用作动词，指具体的经济管理活动，也可以用作

名词，指人们所从事的会计职业。会计职业方向主要有四个：第一是“做会计

的”，即狭义上的会计人员，主要从事会计核算及会计信息披露；第二是“查会

计的”，包括注册会计师、审计部门的审计人员及资产清算评估人员；第三是“管

会计的”；第四是“研究会计的”。

结合职业能力的概念，会计职业能力是人在会计职业活动中表现出来的多

种能力的综合，能使人正确地驾驭会计职业活动，成功地完成会计职业活动。

第二节 社会对高职会计专业学生职业能力的需求

一、我国高职会计专业学生的就业前景

（一）就业领域

无论哪个行业，哪个单位，从一般财物的管理到远景战略目标的制定，都

需要会计参与并发挥重要作用。会计的就业领域非常广，常见的主要有：

首先是内资企业。它们对会计人才的需求量是最大的，也是会计专业学生

最大的就业领域。很多内资企业，特别是中小企业和民营企业，在会计岗位上

需要的只是“做会计的”，而不是能进行财务管理和分析的专业人才，同时此类

企业的财务监管体系往往不健全，因此尽管此类企业对会计人才的需求量大，

但会计人员今后的待遇和发展状况欠理想。

其次是外资企业。外企财务管理体系和方法都相对比较成熟，在同等岗位

上，大部分外企的待遇都远在内资企业之上。同时他们提供的培训机会是很有

诱惑力的，因为工作后的培训与在学校听老师讲课不同，它更贴进实际，也更

适用。外企之所以工作效率高，其中有一个原因就是分工细致。但是分工细致

也存在一定弊端，它使会计人员在某一岗位上只能学到某一方面的知识或技能，

尽管这种知识或技能非常专业，但由于不能获得全面的财务知识和经验，对整

个职业发展过程还是不利的。

第三是社会中介机构。主要包括会计师事务所、审计师事务所等。事务所

的工作既多又繁，待遇相差悬殊，但在事务所能学到很多东西。规模小的事务
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