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序：关于学前教育的一点思考
李泽锋（智识未来教育创始人）

一直以来，我不停地思考一个问题，怎样才能办成一个优秀的学前教

育机构呢？

虽然到现在，我也没有得到最终的答案，但是我觉得，认知差异是教

育机构之间的核心差异之一。

个人觉得，以下三点认知不可或缺：

首先，整个团队是否具有比较强的学习能力。

学习能力不是指记忆知识的能力，而是先学习学习的方法，然后运用

这些方法再学习的能力。

掌握这种能力最重要的途径就是读书。

记得有一次，新东方的创始人俞敏洪在给 2600 位中小学老师讲课时，

让读过5本非教材类书籍的人举手，结果只举起了20只手，俞敏洪当时说，

中国的中小学老师都不读书，我们又怎么希望我们的学生读书？    

一个优秀的学前教育机构，应该为老师和孩子设计大量的阅读课程，

并努力让老师通过跨学科的学习，来建立多元思维的能力，从而实现个人

及团队的认知升级。

其次，这个机构能否从长时间轴和大空间尺度进行思考的能力。

教育处于长时间轴和大空间之中，不能以短期心态及小视野尺度来思

考和运营。

我觉得，学前教育的着眼点，不应仅仅放在孩子的当下，从时间上应

该用孩子的一生来考量，在空间上应该在更大的范围内去寻求方案。

比如，在空间的着眼点上，更应关注孩子的家庭。
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拿一线城市的家庭结构为例，其中大量的家庭不是本地家庭，在有孩

子的家庭中，长辈肩负着日常看护孩子的重要责任。但是由于历史原因，

孩子父母与长辈的认知相差很大，这就导致很多家庭矛盾的产生，观察发现，

家庭矛盾往往从孩子的降生开始。

一个孩子的身心健康与学习成长，家庭因素所起的作用绝不亚于教育

机构所起的作用，但是恰恰是这一空间区域被大大忽视了。

如果孩子的父母能够重新上一次“父母幼儿园”，那么他们就能和孩

子共同成长。

如果孩子的长辈同样重新上一次“长辈幼儿园”，通过案例化学习，

长辈与父母的成长、与孩子的成长就能同步，这样家庭矛盾就有解了，特

别是婆媳矛盾也可以迎刃而解，这样也成就了一个好家庭。

最后，这个机构是否活跃着大量“好老师”。

唯有“好老师”，才能发挥出教育的最大能量。

一个活跃着“好老师”的团队，是成为优秀的学前教育机构最核心的

前提条件。

“好老师”，方能成就好孩子。

优秀的学前教育机构，能够系统地分析“好老师”的构成要素，建立“好

老师”标准，运用“悦越之爱”理念，传授“好老师”课程。

这样方能让“好老师”可发现、可培养、可成就！

英国教育家赛宾斯曾经说过，爱是一切教育的起点。

这句话我们深感认同，所以，我们给这本书起的名字就叫《爱的教育》。

最后，请允许我借用佛陀的一句话，相信才能看见。

我相信，只有向内生长的“善”，才能外化出更强大的爱的能量。

一个终身学习者  李泽锋

二零一八年元月

2

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



第一编

好老师课程

开篇语： 在我们生命的旅程中，能够遇到好

老师，是幸运的。因为好老师不仅能把

我们带进知识的海洋，还能发现并挖掘

我们生命的潜能，更重要的是，带给我

们生命成长的力量，好老师甚至是我们

一生值得崇拜并学习的人。 

好老师是我们每一个家庭的希望，

是我们民族的希望，是我们国家的希望。
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爱的教育·幼儿园好老师必修课程

好老师标准

1.  有高尚的人格品质。

2.  有较强的学习力。

3.  有爱心和爱的方法。

4.  有团队精神。

5.  有精湛的专业能力。

6.  有健康的身心。

7.  有感动服务微创新。

8.  用心做好每一件小事。

9.  得到幼儿爱戴和家长赞誉。

10. 有优雅的言谈举止。



3

第一编  好老师课程

好老师课程目录
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爱的教育·幼儿园好老师必修课程

前言

教师与老师有什么区别呢？现代汉语词典对教师和老师有不同的解释。

老师，尊称传授文化、技术的人，泛指在某方面值得学习的人。教师，即教员。

教师是工作身份类别，而老师是尊称，是值得学习的人。无论在任何领域，

值得学习的人都可以尊称为老师。当教师，从事教育工作，就更要追求做

好老师，做值得学习，受人尊敬，被人爱戴的好老师。

什么样的教师是好老师，怎样做才能成为一个好老师呢？
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第一编  好老师课程

第一课  修炼人格品质

概述：

当老师的人格品质经过修炼得到提升后，就会把自己的人格

特质融入到工作当中去，在无形、无影、无声中塑造出坚不可摧

的文化，自己的人格魅力也就会潜移默化地成为孩子们模仿和追

求的榜样，最终成为强大的教育力。好老师应该修炼最基本的品

质是：正直、谦虚、诚信、勤勉、善良、朴实、耐心、感恩、公正、

守纪。好老师还要有进行修炼自身的能力，即坚持和坚韧的个性；

正气和大气的胸襟；有胆有识的风格。人格魅力是好老师独到的

教育智慧的彰显！

学习目标：

1. 好老师的人格品质。

2. 修炼好老师人格品质的方法。

人格是指人的性格、气质、能力等特征的总和。人格可以从不同的角

度去诠释，在这里我们是从道德的角度谈修炼好老师的人格。

道德人格主要是从人与人之间的道德关系入手。伦理学者魏英敏说：

“道德人格就是人们通过道德生活意识到自己的道德责任和道德义务以及

人生的价值意义，从而自觉选择自己做人的范式，培养自己的道德品质，

丰富和完善自己的内心世界，体现出人与人之区别于动物的内在规定性。”1

1. 魏英敏《新伦理学教程》北京大学出版社，1996 年版第 494 页。
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爱的教育·幼儿园好老师必修课程

道德人格重在以社会的美德去自律个体的行为。1 

电视剧《亮剑》中的李云龙讲：“任何一支部队都有自己的传统，传

统是什么？传统是一种性格，是一种气质。这种传统和性格是由这支部队

组建时首任军事首长的性格和气质决定的，他给这支部队注入了灵魂，从此，

不管岁月流逝、人员更迭，这支部队灵魂永在。”李云龙部队的亮剑精神，

就是李云龙的个人精神气质和人格力量的体现。而在他的人格力量中我们

看到的亮剑精神是，为了人民的利益而奋斗，势不可挡的勇气和战斗精神。

李云龙的这种强大的道德人格使他带领着他的部队取得了胜利。

教师在带领一个班的儿童时，他的人格魅力影响着孩子们，当教师的

道德人格经过修炼得到提升后，就会把自己的人格特质融入到工作当中去，

在无形、无影、无声中塑造自己的优秀人格，并会潜移默化地影响孩子们，

成为他们模仿和追求的榜样，最终成为强大的教育力。

因此，人格魅力是好老师的领导力；人格魅力是好老师的影响力；人

格魅力是好老师的号召力；人格魅力是好老师的凝聚力；人格魅力是好老

师的教育力。具有人格魅力的好老师就是幼儿园的一道道风景线，一张张

美德名片。

好老师的人格魅力和它的影响主要体现在：谈吐儒雅，让人敬之；言

行有度，让人亲之；兴趣高雅，让人仰之；真诚待人，让人信之；客观公正，

让人服之；宽容大度，让人赏之；专业精良，让人学之；博学多才，让人聚之。

人格魅力是好老师独到的教育智慧的彰显！

一、基本品质修炼

人格魅力的基础是高尚的人品。高尚的人品，是好老师信誉的名片。

老师作为一个普通人，不是完人，也要经历一个不断完善的成长历程。好

老师需要修炼最基本的品质是：正直、谦虚、诚信、勤勉、善良、朴实、

耐心、感恩、公正、守纪。

1. 许惠英《人格教育论——青少年人格培养》学苑出版社，2000 年版第 18 页。
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第一编  好老师课程

俗话说：“小胜在智、大胜在德。”有人说：“铸就品德，是获取人

生的最高学位。”还有人说：“人品就是一张名片，人品的高度决定一个

人身份的高低。”“优秀的人品能抬高身份。”“德能聚人、德能聚智、

德能聚财。”比尔·盖茨说过：“我把人品排在人才所有素质的第一，超

过了智慧、创新、情商和激情。”这些至理名言应该成为好老师修炼人品

的座右铭。

案例：

瞬间也美丽

8月，阿根廷的布宜诺斯艾利斯还是稍显寒冷，玛莉娜推开蔚蓝的木门，

拉了拉围巾，随手把一袋垃圾放进了左边的垃圾桶，右边的垃圾桶旁正蹲

着一个拾荒的孩子。在帕雷尔摩富人区，这种场景司空见惯，在往日，忙

碌的玛莉娜的目光不会为此停留一秒钟。

今天，她不由地停下脚步，因为眼前这个孩子正在把翻过的垃圾一点

一点放回垃圾桶。她收拾得那么仔细，耐心而庄严，仿佛面前不是一堆垃圾，

而是一棵圣诞树，她正在摘取属于她的礼物。

“喂，孩子，别人可都是翻完垃圾就走，你为什么还要动那些脏东西？

再过一小会儿，环卫工人就会来收拾。”

“这块草坪多漂亮，毕竟环卫工人还要等一会儿才能来，即使瞬间也

要让这里尽可能美丽，不好吗？”

这个拾荒孩子的话让玛莉娜很意外，瞬间也要美丽。她默默地站在那

里看着孩子的背影，甚至有些感动。许久，孩子突然意识到和她说话的人

并没有离去，赶紧站起来转过头。那一瞬间，玛莉娜惊呆了，面前这个孩

子虽然衣服很旧但很整洁，面容黝黑但很干净，而她姣好的身材和脸型是

玛莉娜近几年都少见的。“你愿意当模特吗？”玛莉娜脱口而出。玛莉娜·冈

萨雷斯是世界著名项链设计师，她知道什么样的苗子能成为一流模特。

三年后，这个叫坦妮拉的拾荒女孩接连击败 1000 多名竞争对手，夺得
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