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党的十九大报告对新时代推进党的建设新的伟大工程作出了顶层设计和全面部

署，提出了新时代党的建设总要求，指明了新时代党的建设方向。深刻认识、全面

理解新时代党的建设总要求的重大意义和丰富内涵，增强思想自觉和行动自觉，扎

扎实实地把总要求贯彻落实到党的建设各方面工作中去，把党建设得更加坚强有力，

是各级党组织肩负的重大使命。

国家能源集团宁夏煤业公司党委深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义

思想和党的十九大精神，始终把政治建设摆在首位，狠抓基层组织建设标准化、队

伍建设标准化、组织活动标准化、制度流程标准化和基础管理标准化，把坚持党的

领导、加强党的建设落实到基层，使党的基层组织建设与企业中心任务有机融合，

从而推动基层党建工作质量全面提升。但在开展基层组织标准化提升年活动中，个

别基层党组织仍存在工作流程不规范、台账建立不完善、制度执行不到位等问题。

为全面提升集团公司党的建设标准化、科学化水平，集团公司党委结合党的建设工

作实际，编写了《基层党建工作标准化手册》。

本书立足于党的建设最基础、最基本的工作标准，涵盖了民主生活会、中心组

学习、发展党员、党员代表大会换届选举、党费收缴与管理、党组织工作经费使用

管理等22项重点工作内容，着重回答了干什么、怎么干的问题，以党委、党支部为

重点指导对象，从工作流程、基本方法、重点内容、流程图、文书范例、常见问题

解答等多个方面对基层党建工作进行分类指导，具有较强的规范性和可操作性。

在新时期党的建设新的伟大工程的实践中，集团公司各级党组织和广大党员干

前 言
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部，要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”，

坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚决同以习近平同志为核心的党中央保

持高度一致，旗帜鲜明坚持党的领导、加强党的建设，积极践行“社会主义是干出

来的”伟大号召，把责任扛起来、把旗帜竖起来、把制度硬起来、把堡垒强起来、

把考核实起来、把廉政严起来，真正把党建各项工作落到实处，不断提升集团公司

党建工作质量和实效，为加快建设“三个面向”新宁煤，建设具有全球竞争力的世

界一流能源集团作出应有贡献。
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