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职工工资
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工资，在资本主义社会，是劳动力这一特殊商品的价格，或

者说，是劳动力价格的特种名称。 IB中国是一个半蕴民地、半封

建的社会，工资还具有半蕴民地、半封建的特佳。这个时候，中

国人民遭受着帝吕主义、官僚资本主义和封建主义三座大山的残

酷压摔，经济十分落后，职工工资低下，生活非常困苦。

中国人民革命的基本特点是武装夺取政权，从建立革命根据

地到夺取全匮胜利。在革命战争年代，摄据地的经济任务主要是

支援革命战争:经济是战时经济，收入分配和生活待遇也都是战

时性的。革命军队和工作人员，主要实行军事共产主义性庚的供

给制。

建国以后，随着社会主义经济基础的建立和发展，为适应国

家各个时摸政浩经济形势的要求，遵锚社会主义按劳分配原则，

对职工工资进行过多次调整和改革，使工资水平不黯提高，职工

生活有了银大的改善。体现按劳分配的工资制度在逐步发展和完

善。在贯部按劳分配原则的过程中，也曾犯过一些错误，遭到一

些挫折，工作上既有或功的经墟，也有失误的教训。一九八五年，

根据中共中央关于经济体制改革的决定，国家对工资制度的改革

作出了新的部署，并将在实践中不断探索能较好体现按劳分配原

则的、更有利于社会主义有计划的商品经济友展的工资韬度。



第一章

新中国成立以前的

工资状况

第-苦 旧中国的工资概况

一、 i日中吕企业的工资摄况

中华人民共京国成立以前的归中国，经济发展十分缓攫。到

一九三六年抗日战争以前，珉代工业的总产值，大约只占望民经

济总产值的 10%，到一九四九年也只占国民经济，举产佳的 17%左

右，而且其中最大和最主要的资本，集中在帝国主义和官僚买办

资产阶级手里。帝国主义在中国享有特权，直接控制着海关、邮

电和铁路。全国解放前夕，宫僚资本约占全国工业资本的 66% ，

占全国工矿、交通运输业固定资产的 80%。帝国主义相官僚资本

主义互梧勾结，掌握着中国曾经济命踪，对中国的物最资摄和劳

葫力肆意进行掠夺和剥韵。中国民族资本主义企业，虽然也深受

帝国主义、宫策资本主义的压迫和限制，但另一方面，就其对劳

动人民来堤，也存在着资本主义的剥削和某些超经济的半封建

性剥削。在三连大山的压榨下，旧中国农村破败，农民给纷流入

城市谋生，城市中经常存在着庞大的失业队伍z 在业工人在劳动

条件极端恶劣和工资水平极为提下的情况下，出卖自己的劳
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动力。

旧中国的半殖民地半封建的性质，决定了阳中国企业的工资

制度的提乱和不合理。

在外资直接经营的企业里，一般实行多等级工资部度，把职

工分为若干类，实行不平等待遇。

美商上海电力公司，坦全体职工分为聘员、月薪职工、 E 薪

工人三大类，分到娃定不同的工资标准。在韩员中又分为昌外聘

员、行政聘员、本地聘员、学习聘员和外籍前属骋员五种。实行

月薪的中国籍京工分为 6 等 32 级。吕薪髓的工人分为 4 等z 一等

是高级技工和领班，共有 11 级z 二等是技工，共有 6 级z 三等是

半技工，共有4 级F 因等是租工、小工及普通辅助工人，共有 5

级。同时还实行所谓"按年加薪制"，工人每年都有晋升或加点钱

的希望，垣厨加工资甚少。握一九三九年的调查，当年加薪的办

法是z 技术工人每日 2-3 分，其余工人 1-2 分，稳当于当时

工人日工资的 1-2%。

法商上海电车电灯公司，把职工分为自薪制和月薪制两类。

职员实行月薪制，工人实行吕薪制，都分若干等，每等又分若干

级。也实行"年加薪"制，一般职员月薪每年增加 1 元 5 角至 9 元，

工人月薪每年增加 3 分至 1 角 6 分。

官使买办资本主义企业的职工工资制度，有的采用资本主义

国家的一套办法，有的则沿袭帝国主义遗留下来的一套办法。自

民党政蔚"资源委员会"接管日本侵略者在中国所办的企业，大都

基本保持原来的工资制度。例如原北京石景山钢铁公司于一九四

六年改属国民党"资源委员会"华北钢铁有限公司以后，在工资制

度上郎基本沿黑了日本帝国主义占领时的一套办法。

在民族资本企业里，各行各业甚至各个工厂都有自己规定的

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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一套工资制度。决定工资多少的因素，一般是人事关系、资历、

工作年限、技术业务能力等。对于少数离级技术工人，一般也支

付给较高的工资。但常有这样的情况:工作轻松、劳动条件较好

的岗位，工资规定得比较高，西工作繁重、劳动条件莹的岗位，

工资反而策。至于资本家、资方代理人或饱妇的亲信，即使挂空

名，也可以领取高工资。

18中国企业的工资反映了半璋民地半封建前特点，主要表现

在以下凡方面z

1.同工不同酬。

在外商经营的企业中，中E籍职工的工资比外国籍瑕工部工

资低得多，并备受欺压和歧视。如美商上海电力公司，把职工分

成英美人、西洋人、自俄、中国人西等。根据不同的肤色、种族

巍定不同的工资。甚至连进饭厅上厨房都有区剔。外籍职工不仅

工资寓，还有种种特殊待遇。吕外聘员月薪达 1 ， 000→， 000 美

元，除了月薪以外，公司还供给住房、汽车、电灯、电话和窑舍

服务人员的费蜀，以及回嚣休假的车旅费。中国籍罪员丹薪最高

为 228 元，最纸只有 35 元(法市，下雨〉。外籍警卫人员(白俄、

王P度人)，月薪 175 元左右，雨中国籍技术工人E工资仅 1 -4.34 

元，按 30 天计算月工资不过 30→130 元。法商上海电车电灯公

司，窍样担任撞查职务雨月薪相差悬殊:中国人为 60-100 元，

自俄为 160-300 元，法国人原在上海的为 300-600元，来自法

国的为 500-'1. 200 元。

在 R本帝国主义统治下的东北地区， 13 资企业中中国籍工人

的工资比做同样工作的日本籍工人能很多。表 1 是伪满铁经济调

查会一九四0年编的《满割劳动事情综芫》提供韵情况。

日本帝国主义侵占下的关内地区，也是同样情况。(觅表 2 ) 
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表 1

产 业

纺 织

金 属

机 被

窑 业

化 学

食 料

电 气

印 别

表 2

工 种

合 库

运 输

和i 铁

化 工

动 力

土 木
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a 

中国工人和E本工人工资比较
〈一九三七年)

本 籍 中 国 籍

男 工 女 工 男 工 女 工

2.6 

2.4 

2.8 

2.9 

3.3' 

1.7 

3.0 

2.5 

1. 05 0.49 0.35 

0.68 

1. 20 。 .80 0.24 

0.75 自 .32

1. 20 0.53 。 .20

0.50 0.50 0.25 

0.60 

1. 20 0.62 

一九四四年北京石景山钢铁公司

中国工人租日本工人工资比较

日本籍工入 中国籍工人

15.91 2.53 

14.47 2.53 

15.14 3.26 

18.90 2.45 

24.08 2.63 

16.87 2.76 

单位2 日元/日工资

中茵工人相当于
日本工人的%

男 工 女 工

18.8 33.3 

28.3 

28.6 20.0 

11. 0 

16.1 16.7 

29.4 50.0 

20.0 

24.8 

单位7.王伪元/臼工资

中居工人相当于
日本工人的%

15.9 

17.5 

21. 3 

13.0 

10.9 

16.4 

从以上的比较中，可以看出帝国主义对半殖民地中国的工人

剥削程度之高。

2. 高能过分悬殊。

高级职员的工资与一般职工的工资差距悬殊。以几个企业抗
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E战争前夕的情况为倒，也幻的月工资标准这较如表 3 : 

高级职员与-般工人的工资比较

表 3 〈抗日战争前夕〉
单位.元(法币)

金 业 高级职员 工 人
高级职员为
工人的倍数

天津铁路局 6♀8 45 13.33 

华中钢铁公司 400 45 8.89 

京西煤矿 425 36 11. 81 

武汉就济水电公司 600 70 8.57 

抗日战争踪后的上海申新纺织九厂，厂长月工资 400 元F 事

务员最高工资 60元，最低工资 30元z 纺织工人的自工资仅 3-9

角，按一个月工作30天计算，每月工资仅 9-27 元。

以上，仅是以月工资标准进行比较:高级职员的工资如果加

上各种名吕的津贴待遇，周比一般职工的工资高得更多。

3. 存在封建性剥割。

在旧中国各种经济类型的现代企业中，都还保存着一些封建

性剥削。英商上海馆和纱厂，是抗日战争前上海规模较大的棉纺

厂。这个厂工人的工资，并不是由资本家直接发给的，市是由企

业按每天的实际产量，核算工资总数，交给包工头(封建扭头)，

让包工头层层克扣后分给工人。企业对工人的去留及管理，都由

包工头负责。这样，工人不仅受到资本家的事i剖，还受到包工头

的中间剥削。

包工制在!击中国的矿山、搬运、建筑等行业中普遍存在。一

九二九年北票煤矿的包工制工人占工人恙数的 79%; 华坞煤矿占

77%; 开漆煤矿占 54%; 鞍出铁矿占 66%。包工头对工人的剥

割极为严重，剥削部分一般为工人工资收入的 50%以上，最多竟
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达80%。包工头除了克扣工人工资以外，还采取罚工、放高利贷、

在厂矿附设高拚小商店等盘现形式，进一步事i剖工人已经所羁无

几的收入。

每身工制度是一种和包工制相类似的封建剥削制度。实纭包

身工制度的，大都是纱厂女工。包身工一般是由包工头出各种欺

骗手段招寡来厂工作的年轻人。包身工一般规定三年为期，在这

期间，由包工头供食宿，所得工资全部归包工头所有。包工头利

用这一影式，对包身工进行残酷的器削，其榨取额占包身工全部

工资提 60%以上。包身工没有人身自由，被关在所谓"宿舍里气

上下班有人监送，并且经常受包工头百骂和虐待。遇到厂礼拜(假

/3)时，有的包身工也不得体忌，还要给包工头做家务。

113 中国纺织企业在取消包身工制度后，代之而起的是一种养

成工制度。这种制度在日资企业中比较普遍。养成工制度和包身

工制度差不多，既不同的，只是由封建把头包工改为自资本家直

接管理。养成工大多是七、八岁至十五六岁的男女童工。他们进

厂后，经过短期的训练，去P投入繁重的劳动。养成工的养成期矿

一般从几个月到一年。在这期间，一般只供食宿或者发给援少的

津贴。养成工学习期满，必须雷厂工作数年，顶其工资仍低于其

他工人。招收大量养成工，是资本家榨取高额利润的重要手段。

据芜据纺织厂(原格中纱厂〉工人胡秀英国妃，养成工进厂不

久，每天工作 12 小时，量屋都肿了，寐末了，但若蹲下去模为体患

一下，被发现就要挨打。经过两个月的学习以后，幸运能干一般工

人的活，侄要在一年踪后才给工资。

旧中国的学徒，进厂一年后，才接月发给少量零用钱，每天

工作 10-13 小时。满师后仍得留厂工作一个时期"谢赌气无偿劳

动半年到一年。
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4. 工资本平低，实际工资不断下降。

在18中国，劳动力这一商品的份蓓，经常处在极低的水平

上。微薄前工资往往不足以维持劳动力的再生产。雨呈从三十年

代开始直到解放前夕，实际工资不断下降。

据国民党工商部一九三一年统计，一个养五口之家的一鼓工

人，每月所必需的最{医生活费为 27.2 元。这个标准，在一九二

八年下半年上海的 30 个行业中，只有占当时上海工人总数的 6%

的部刷、机器和造船3 个行业的工人能够达到。又据国民党工商

部一九三0年对全国 29 个市各业男工、女工、童工的后工资的

调查，几乎没有一个地方的月平均工资达到 27.2 元，大部分地

区都在 15 元和 15 元以下，工人璀以养家湖口。

一九三一年， a 本帝匿主义侵略我国东北地区后，对我自

东北地区人民进行残酷掠夺和奴役，工人的工资大幅度下棒。以

抚颗煤矿为例，工人每采 1 吨蝶所得的平均工资，自一九二八

年前0.25 元降为一九三二年的 0.11 元，后者只相当于前者的

44% 。

一九三七年七月七日抗自战争爆发。在整个抗自战争时期，

物拚直线上升，工人的实际工资急剧下降。以上海为挠，以一九

三六年生活费指数和实际工资擂数为 100 ，到一九四一年，生活

费指数上升到 871. 89，雨实际工资指数下择为 53.64 。又据延安

《解鼓吕摄》载，从一九三九年一起到一九四二年六月两年半中，

成都工人工资增长2-4 倍，而一般物价上涨了 10 多倍，大来上

涨35 锚，一般伙食费黑由每月 4 元提高到 100元。据《大众晚报》

一九四七年七月三十目前资料， 100元"法币"在不同时期提购买

力是z 一九三七年 2 头大牛，一九三八年 1 头大牛 1 头小牛，一

九三九年 1 头大牛，一九四0年 1 头小牛，一九四一年 1 头猪，
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一九四二年 1 只火腿3 一九四三年 1 只鸡，一九四五年 1 条鱼，

一九四六年 1 个蛋，一九四七年二分之一搜捕条。

一九四八年八月，虽民党政府的货币串"法市"改"金元券"

后，通货的恶性膨胀更为严重。物价筑狂上涨的幅度之大，为1lt

界物价史所罕见，在;武汉市每石大米价格为例，一九匹八年十一

月 j鹿为金元券260 元，十二月底为 950元，第二年一月底为 1 ， 400

无，二Jl底为1. 3 万元，三月 1鹿为 13 万元，四月底上涨到1 ， 000

万元，五个月内上涨了近 4 万倍。实际工资大大下降，迫使职工

的生活极端贫菌。北京石景也钢铁公司一老工人回但当时物份上

涨、生活困剖§状况时说:，.当时领到的工资，按宫份能买玉米菌

80 斤，按市价只能买到50-60 斤。由于厂里拖延发工资，到粮

店一再等候，只能买到 20 斤"。

二、亘民党政府机关人员和公教人员的工资攘混

在18中国，国民党政府对抗关人员的工资按官等和职务巍定

了一套多等级的职务等级工资。

民国如年，由北京政府颁布了一个中央行政宫员宫等宫棒制

度，以后又于一九二五年、 1一九二七年、一九二九年布一九三三

年凡次修改。国民党政府于一九三三年九月公布的 4 等 37!级官等

宫捧制度，实行到解放菇，基本上没有改变。

4 等￥7 级的宫等宫傣击y度的主要内容是:宫等 4 等为特任、

简任、荐任、委任。官等最高的是特任，只有一个工资标准，月

薪 800元。第二个宫等是简任，共分 8 级，后薪从 430→80 元F

自一级至五级，每级级差 40 元;自五级至八级，每级级差 30 元。

第三个宫等是荐任，共分 12 级，月薪从 180-400 元，每级级差

20 元。宫等最低的是委任，共 16 级，丹薪从 55-200元z 从一

级至西级，每级级差 20 j主z 从四级至九级，每级级差 10 元p 从

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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九级至十六级，每级级差 5 元。特任为部长、委员长的工资。第

任一级为次长的工资3 简任三级至七级为厅长、司长的工资。委

任一至十二级分别为一、二、三等科员的工资z 十一至十三级为

二等事务员的工资3 十四至十六级为三等事务员的工资。

国民党政府的宫等官捧制度，对于高级官等的官员来说，只是

一种官样制度。实际上，高级官员在"制度'斗之外还享有许多特殊的

额外收入〈亦即"外快勺，街如名目繁多的津贴，拖欠、克扣下级

的薪金等等。一般地说，离级官员的投入，比宫等宫棒锚度规定

的薪水离出很多。

至于一般公教人员，如各级院校的教职员工，除少数教授工

资较高井，其余如讲师、助教等，工资都很1~傲。特另rj是小学教师

月薪能激得可怜，在物价飞酶的年月，一个月的薪水买不到两袋

面粉。有些教师和保薪机关人员，为了维持家远生活，还要兼做

其他工作或做小生意z他们为生活疲于奔命，还时常受到失业的威

捞。

第二节革命摄据地布解放区职工

的生活待遇萄况

在中国共产党的领导下，中国人民从一九二七年起那建立了

革命根据地，经过二十多年的艰苦奋斗，到全望解放前·已经发展

为拥有两乞人口的解放区。在长期的革命战争中，革命摄据地和

解放区的新民主主义经济的主要任务，是支援革命战争，保证革

命的胜利。这一时期，在部队布机关实行供给甜的生活待遇。企

业有的实行供给制，有的实行提合工资制(即部分供给部分工资

羁)，毡，有前实行工资制。恙的说，实行供给制是主要的。实仔供
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给割的人，在第二次国内革命战争时期有几十万人，抗日战争到

第三次国内革命战争时期，从一百多万人扩大到凡吉万人。

供给制是一种军事共产主义性冀的生活待遇，是在长期战争

这一特定历史条件下的产物，它并非一定社会形态下的社会分配

制度。

由于战争及摄据地被分割的原因，在不同的历史黯段和地

区，供给的草嚣和挥准是不同的，有时高些，有时低些，随客现

条件的变化而变化。供给标准，在领导干部和一般工作人员之

间、指挥员和战斗员之间，有时划分若干等级，有时则无法划分

等级，都享受大体相商的物质待遇。在根据地里，在革命军队里，

尽管环境艰踵，待遇微薄，但是党和政府对干部、战士的生活非

常关心，除了对本人给以供给制待遇外，还挠可能条件对其家属

给以代耕和其他优待。供给制对保证革命哉争的胜利和培养上下

一致、官兵一致的优良作风，起了重大的作用。

-、部队和根关实行的供给制

〈一〉第二次国内革命战争时期。

一九二七年，在毛泽东领导下二建立了工农红军，能立了以

江西井冈山地区为中心的革命根据地。从这时起，在红军和接据

地的机关工作人员中，就开始实行供绘制。

红军建立之贺的经费来摞，主要是靠打土豪"筹慎'和缴获敌

人的武器来武装自己，部分是靠税收和群众捐助。在后方，虽然

也搞了一些生产，如种菜、挖鹊矿和烧炭等，但由于战斗旗繁，

解决不了多少问题。建军裙期的供给标准，以口粮来说，每人每

天 1 斤 4 两 (625 克〉。有一个时期:由于粮食来源黯绝，只能以

南瓜、竹笋充饥。在打下井冈山地区的永新时，背回了三个月的

粮食，生活便比较好一些。一九二八年冬， 5 ， 000人没有棉衣
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穿。但在攻下销了后，缴获了不少物资，梅衣问题也就解决了，

每人还发了最离 3 元的零用钱c

一九二九年至一九三0年，建立了以瑞金为中心的中央革命

根据地，并于一九三一年十一月召开了第一次全嚣工农兵代表大

会，成立了中央工农民主政府〈中华苏维埃共和国〉。当时红军日

渐扩大，经费支出 R益浩繁。为了统一收支，中华苏维埃共和国

中央革命军事委员会于一九三二年发布训令，统一规定红军各部

队的经费开支标准。当时规定的伙食费是每人每日大洋 l 角，出差

人员每人每日伙食费大捍 2 角。对零用费则暂不规寇每月豆豆发改

数及每次发给的数岛发零用费时，由中央革命军事委员会下命

令或总经理部发通知。发零房费数目，指挥员与战斗员同等。对

技术人员〈医生、无线电务人员和修机工等)发给至多不超过大

洋 10 元的津贴。

地方工作人员前供给标准，一般略保于部队。如江西寻乌县

苏维埃政府一九三三年六月班定的口粮标准是z 作战部队 1 斤 6

两 (687.5 克)，后方部队及卖工 1 斤 2 两 (562.5 克)，地方工作

人员 1 斤 (500 克) ，菜金每人每天者在是 3 分钱。

上述中央军委的规定，直到一九三四年开始长征以前，除了

对若干供给项吕的标准作过修改，伙食费从发现金玫为发实物

外，制度上无大改变。长征期间，实际上已不可能按原来的规定

执行。

〈二〉抗日战争时期。

经过伟大的长征，工农红军胜利到这陕北，并陆续开赴敌

后，发动群众，开展拭目游击战争，建立抗自革命摄据地。这时，

供给经费的来握，除了作战中缴获敌人的资财和没收汉奸财产主i

外，主要怯靠征粮、技税和生产自给。各挠吕摄据地的所有部队
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和就关工靠人员，钙然过着瑕苦朴素、与群众同甘共苦的生活。

关于供给标准，则囡各个根据地建立的先后、所处环境和时政经

济情况的不同而有所差别。有前根据地建立较早，所处环境比较

安定，根据地比较现mJ，'财政比较充椅，供给标准就比较高，项

目也比较多p 反之，供给标准则较债，项吕也较少。总的说来，

在整个抗5战争时期，随着形势的发展，供给制度也有一定的发

展和改善。

一九三七年九月，中华苏维埃中央政府西北办事处财政部制

定的"各级政府工作人员供给标准'连z 分区(或省)、县、区、乡

各级工作大员，一律每人每丹 3.9 元，计模食 2 元，菜钱 9 角，

津贴 1 元。到一九三八年八月，陕甘宁特区财政厅规定的各级政

府工作人员的津贴标准略有提高，题时还分为五等，从分区专员

至'tl 区政府杂务人员的标准分别为: 4 元、 2.5 元、 2 元、1. 5 元、

1 元。一九三九年一月，八路军参谋部规定的后方各机关部队的

供给标准，菜金按人员类别〈如战斗部队、机关工作人员、体养

员等〉分为每人每司 4 分、 5 分、 7 分、 1 角四种z 粮食分为每

人每a 1 斤半 (750 克λ1 汗4 两 (625 克)两替害对于夜间工

作的报务员等，每人每是发给夜餐费1. 5元F 津贴费分为五等，

每人每月的津贴，主席、参谋长、局长、政委、部长等为 5 元，

处主任、科长、圄营级领导等为 4 元，殷长、科员、连级领导、

译电员、秘书等为 3 元，文书、管理员、教员、排级领导等为 2

元，勤杂、战士等为 1 元。

在游击区，由于抗日黯击队的流动往很大，没有比较固定的

经费来‘混因此，没有也不可能有比较理定的供给标准。

一九西0年和一九四一年是抗民战争时期最珉苦的两年，也

是解放区部队、机关工作人员物盾生活上最艰苦的两年。在吕本
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帝国主义"妇荡气国民党反动源封锁及自然灾害的侵袭下，拭目

根据地的时政遭到了极大的困难。毛泽东在一九四二年写的《拭

目时期的经济问题和财政问题》一文中，回腰当时的困难情况时

说，我们曾经弄到JL乎没有衣穿，没有油吃，没有纸，没有菜，

战士没有鞋袜，工作人员在冬天没有被盖，程是，我英勇的解放

区全体军民，并没有被困难吓倒。在"发展经济，保薛供给'制正

确方针指引下，中国共产党一方面领导人民发展农业生产和其他

生产事业，一方面组织机关、学校、部队尽可能地实行生产自

结。在挟甘宁边区，生产莲围以农业、蔬菜、畜牧为主，也经营

一些工业、离业和交通运输业。陕甘宁边区政蔚于一九四三年一

月坷，还规定了如下的声给标准z 就关自给方面: ( 1 )九个月以

上的蔬菜川 2 )每人每月内 2 斤 U 公斤)，调料 6 元; (3 )每人

每年过年过节肉 2 斤( 1 公斤) ; (4 )每人熟毛2.5 汗(1 .25 公

斤)，单鞋 1 双，衬衣 1 件，肥皂2 条川 5 )每人每年文化娱乐费

50 元，修理补充费 120元 (6) 照小厨房待遇的病号所需的开

支。个人自给方面，毛市 2 条，牙露自 2 把，精盐4 窝(125 克)，

单鞋 1 双，袜子 2 双，用公家友的熟毛打成毛衣 1 件，毛袜 1

束。

自陕甘宁边区开展大生产运动后，其他各根据地另有条件

的，都程度不同地开展了生产自救运动，并且很快就取得了很好

的成绩， H生和j地接过了一九四0年至一九四一年的严重困难时

攘，适当解决了机关、部队的生活需要，改善了部队和就关工作

人员的生活，减轻了人民的负担。毛泽东一九四三年十一月在

《组织起来>)-一文中说"边区的军队，今年且有地的，散到每个战

士平均种地十八亩，吃的菜、肉、捕，穿的棉衣、毛衣、鞋袜，

住的窑洞、房屋，开会的大小礼堂， s用的桌椅板凳，纸张笔墨，
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，烧的柴火、木炭、石炭，差不多一费都可以自己造，自吕办。我

们恿自己动手的方法，达到了丰衣是食的目前。"①

蹬着战争影势的胜利发展，解放区各项事业的发展，特芳j是

大生产运动大晃成效，解放区的革命工作人员的物质生活逐步有

所改善。JlJ接近挠日战争胜利〈一九四五年〉的时候，各摄据地

都拟订了比较完善的供给艇度，规定在衣着方面，供给单、棉、

衬衣和鞋袜，以至毛衣、大衣z 在伙食方面，供给棋、菜、泊、

盐、肉、炭 p 在 E常生洁用品方面，棋给牙刷、精盐、腥皂、草

帽，学习冕的笔、墨、纸张、书报。有病曲时候，除免费治疗或

入休养既体养外，还发给营养补助。年老钵弱的发给保健费。女

工作人员生膏，擦发给生育费外，还提高其钦食标准。对于女革

命工作人员所生婴儿那发给衣被所需韵布及棉花，还规定发结奶

费p 需要请人熙攘的，发给保姆费或免费住托儿所、幼儿园 z 幼

儿达鬓入学年龄，可以免费入学，生活费靡全由公家负责。革命

军人及工作人员的家属，凡在解族区内罩住商又不能生产自给的，

当地政府负责组织群众代耕F 障同干部同居的，则帮助安排适当

的工作或缰织生产。生活困难时，给予适当的补助。在供给标准

上，也因工作上和实际生活上的需要，由没有莹剔商逐渐有所差

别，如一些负责同志吃中、小娃饮食，电台人员发夜餐费，对

老弱妇爵伤病员的饮食、津贴从优，发给技术人员较高的津黠

等。一九四四年九月十九日晋绥边区行政公署嫖发的供给际准

为2

1.口耀〈每人每天):军队系统小米1:斤 8 两 (750克h 政、

民系统的干部小米 1斤 6 商 (687.5克h 交通员、战士等小米 1

①《毛泽东选集》第 3卷，人民出版社 1966年版，第932页。
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