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总 述JD 匙

中型型钢厂是莱钢股份有限公司的主要生产单位之一，地处

莱芜市钢城区里辛镇o 1998年8月7日，为适应先进生产工艺对

管理机构的要求，中型型钢厂根据莱钢《关于部分资产重组调整

组织结构的实施意见》，在轧钢厂原中型车间的基础上组建而成，

全厂占地面积4．813公顷，工业建筑面积33067．5平方米。

中型型钢厂共有职工451人，其中具有高级专业技术职务的

9人、中级的29人、初级的66人；工人技师5人、助理技师14

人；有研究生学历的2人、本科以上学历的63人、专科学历的93

人、中专25人、高中学历的239人。下设轧钢、生产准备、运行

三个车间，机关设5科1室，即生产安全科、技术科、机动设备

科、政工科、劳动人事科、厂办公室。

中型型钢厂主体设备从日本新日铁株式会社引进。生产过程

全部采用计算机控制，其连铸——热装——连轧短流程生产工

艺，热装率80％，经济节能。紧凑式万能轧机采用了无牌坊预应

力及偏心套压下机构，结构紧凑，并实现了机架离线组装，离线

调整，在线整机架更换的快速换辊技术。其电气传动采用了全数

字变压变频交流传动系统，响应快，结构简单，成本低，维护量

小；计算机系统配有基础级和过程级两级计算机，实现了生产过

程的自动控制。其技术装备和自动化程度都属90年代国际先进水

／弓一厂
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平。特别是短流程的轧制工艺在国内同行业中处于领先地位。设

备总重10026吨、总装机容量23176千瓦，年设计能力为50万吨。

主要产品有H型钢j工字钢、槽钢、角钢、矿用U形钢、矿工

钢，主导产品——H型钢为填补国内空白的经济断面型钢，被列

为国家冶金局推广的十项技术进步产品之一。

生产所需电力由莱钢动力部银山变电所通过35千伏和6千伏

输电线路供应。所需水主要由莱钢动力部东泉水源地和清泥沟水

源地供应。所需煤气由莱钢焦化厂和炼铁厂通过煤气加压站混合

供应。所需原料由莱钢炼钢厂4号连铸机供应。

交通运输便利。在莱芜市境内有磁(窑)莱(芜)、辛(店)

泰(安)两条铁路同津浦线、胶济线相通，货物进出经莱钢运输

部到徐家庄火车站进入全国铁路运输网；公路运输四通八达，可

直达全国各地区、城市和港口。厂区有新兴路纵贯南北，钢都大

街横穿东西，运输车辆可直达中型型钢厂厂区o ．

产量逐年增长，指标不断提升。中型型钢工程1997年3月18

Et正式奠基开工，同年11月8日进行设备安装。1998年6月15

日设备冷调开始o 1998年10月10 El加热炉一次点火成功o 1998

年11月9日轧制出第1支H型钢o 1999年5月中旬，合同规定的

5个考核品种顺利完成o 1999年6月21日在莱钢新兴大厦举行了

中型型钢轧机项目中、日双方交接仪式，中型型钢工程由此转入

试生产o 1999年、2000年累计生产合格型钢26万吨，产品成材

率、合格率分别为94．57％、97．8％，各项经济技术指标均已达到

或超过设计水平，H型钢已真正成为莱钢效益最好的产品，并以

质量过硬、品种齐全、价格合理的优势，赢得了用户、赢得了市

场，为莱钢创造了可观的经济效益。

中型型钢厂始终围绕“建设世界一流型钢企业”的目标，坚

持走“科技创新”的道路，把应用新技术、创造新工艺、发现新

材料、运用新装备，作为企业实现可持续发展的动力源泉，在全

厂营造了良好的科技创新氛围。截至2000年底，累计有20余项

“四新"技术通过了公司以上技术部门鉴定，创造经济效益1000

万元以上o BD轧辊加工刀具及工艺改造，实现了高效率、低消
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