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《敦化市医院院志》是敦化医院几代白衣战士心血和汗水

的结晶记述了过去的艰辛和卓绝．也展现了今天的博大与辉

煌。

从1 947年7月到今天半个多世纪的沧桑．半个多世纪的

创业敦化市医院已不再是那个“一穷二白 简陋不堪的小医

院，而是集医疗预防教学．科研为一体的现代化综合性医

院是吉林省先进文明单位十佳医院．也是全国“明明白白

看病．百姓放心”医院。

悬壶济世，救死扶伤。

敦化市医院从建院之初就以治病救人为己任五十多年

的风风雨雨没有改变历代白医战士济世救人的情结一粒粒小

小的药片一滴滴淡淡的针剂解除了多少患者的痛苦．无论

是在医院最困难的过去时刻还是在医院最具有实力的今天．

白医战士都尽心尽力尽职尽责，无影灯下多少徘徊在死亡

边缘的患者在医护A员妙手回春的技术中挣脱了死神的羁

绊重燃生命之火．救护车中多少身心遭受重创的群众在
1 20的生死时速的急促呼唤中重回这美好的世界。医院，健

康和生命在这里比在任何地方任何时刻都显得万为重要。而

所有这些都表现在医护人员的默默奉献中当患者健康地走

出医院摈弃的是病痛留下的是情义带走的是白衣天使的

微笑与关爱特别是今年四月一场突出其来的非典‘疫情

把白衣战士推向了生死第一线尽管我们市没有发生非典‘病

例但是面对萨斯病毒的疯狂我们的白衣战士为人民

群众筑起了 道防护屏障 J
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吉林省卫生厅杨明信副厅长致辞

敦化素有千年古都百年县之称，医史百余年。解放后敦化市医院

是在1 947年我省首批建立的县医院之一至今已历时50年又6载。

《敦化市医院院志》的问世翔实地记载了医院发展的全过程和史

实。阐述了党和人民政府为发展人民卫生事业的丰功伟绩，总结了可汲

取的经验和教训。该志展示了“敦化市医院‘艰苦奋斗而又蓬勃发展的

历史。这对了解过去．总结经验．承上启下继往开来具有极其重大

的意义。做到以史为鉴．可明古今达到鉴往知来之目的促进医院迅

速发展。

医院人在前人艰苦创业的基础上继续发扬艰奋斗的优良传统和作

风更加勤奋地夯实基础科学管理强化服务，全面发展，不断满足

广大人民群众医疗卫生保健需求。特别是党的十一届三中全会以后．深

化改革加速发展+抓管理上等级．抓科技求发展，抓服务塑形

象等做出了显著成就，现以成为全省县市级医院的排头兵全省十佳

医院‘中唯一的县市级医院，又进入了全国百姓放心医院的行列。．

祝贺敦化市医院在新时期发挥优势与时俱进创造最佳绩效

为保护敦化人民健康．全面建设小康社会做出贡献。，

希望敦化市医院在全省医疗卫生战线上再创佳绩，成为全省卫生战

线上一颖璀灿的明珠熠熠生辉。

裼吲儒
2003年10月



延边朝鲜族自治州卫生局

金敬 薰 局 长 致辞

敦化历史久远有千年古都百年县之称行政区域全州最

大人口最多敦化市医院是我州解放后最早建立的县级医院

之一现已成为全州医疗卫生战线较大的医疗单位。

《敦化市医院院志》记载了医院几代人在党和政府领导下

的奋斗史．展示出半个多世纪以来医院的沧桑巨变总结了历

史经验和教训描绘出改革开放后的辉煌成就。该志的编篡完

成不仅是敦化卫生系统的一件大事也是全州卫生战线值得庆

贺的大事并为我州编篡专业性地方志带个好头。该志是一部

史志书 为稽古察今启迪后人具有十分重要的意义是全州

卫生系统不可多得的瑰宝．为敖东人民留下了宝贵的精神财富。

在此我代表州卫生局和全州卫生战线的同志们向为医疗

事业发展而奋斗的前辈们表示崇高的敬意向战斗在医疗第一

线的同志们表示衷心的感谢。

祝敦化市医院在新的历史时期 奋发图强再创辉煌。

燕硼象～



敦化市王静慧副市长致辞

《敦化市医院院志》经过几年的努力终于与读者见面了这是敦

化卫生战线的一件大事。志书记载着市医院几代人不懈的奋斗、历尽

的艰辛和拥有的辉煌．记载着市医院在党和政府正确领导下的奋斗历

程．

《敦化市医院院志》坚持总体设计文体文风文字表达数据

和志记、传图、表录的有机结合．准确翔实地反映了市医院

建院以来56年的发展经历．史实清楚．观点明确．体例完善。

《敦化市医院院志》坚持实事求是的原则力求作到资料性思

想性科学性的统一客观全面地反映了市医院几代人爱岗敬业

勇于攻关争创一流医院的历史。

《敦化市医院院志》做为地方史实的重要组成部分既积累和保

存了我市的地方文献资料和数据。又为我市稽古察今、资政存史

启迪后人，开创未来留下了宝贵的精神财富。

全体修志人员运用新观点、新方法．广征博采、去粗求精本着对

历史和读者高度负责的态度为编篡这部志书付出了辛勤的劳动和汗

水。在此谨向他们和为志书做出贡献的部门和同志表示诚挚的感谢。

希望市医院在市委市政府的正确领导下坚持以人为本继续

发扬”救死扶伤”的人道主义精神．与时俱进．再创辉煌并让不断

续写的院志作证。

彬婺
2003年1 2月10日
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敦化市卫生局

管玉华局长致辞

敦化历史悠久区域广泛人口较多．疾病发生和流行甚重。解

放后于1 947年建立医院是全省最早建立的县医院之一。

《敦化市医院院志》多年几经易人至今终成史志一书。是我市

卫生战线一件大事它将给敖东人民留下宝贵的精神财富。该志描述

了在党和政府的领导下，贯彻党的路线，方针政策卫生事业发展

的史实记述了前人艰苦创业求发展的过程和现人奋发工作的历程．

认真总结了可汲取的历史经验和教训．刻绘出现代人在各级党委和政

府的领导下 团结奋进 开拓进取．拼搏抢上 勇创大业的业绩。

该志对了解历史．总结经验承前启后．继往开来可明古今，

促进敦化卫生事业发展具有重要意义。

在此我代表敦化市卫生局及系统职工祝贺《敦化市医院院志》

的面世并向医院创业的先辈们表示缅怀和敬仰向完成该志的同志

们表示感谢。并祝敦化市医院在新的历史时期不忘前人艰苦创业的

奉献精神 团结勤奋屡克难关争创一流开创更加辉煌的未来。

篪参饕
2003年10月



马克仁 现任院长 总支书1e市卫生局副局长 主任医师

兼职教授硕士生导师全国优秀院长

～ 前排姜思聚马克仁曾宪成

正恐后排赵阿霞马慧芹车伟刘瑾

(现任班子成员)
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盛世修志撰史，乃国人之良习。当今政通人和，百业俱兴，医院巨

变，堪称盛世也。撰写院志是世之需，民之望。

敦化市医院始建于1947年7月，在党和政府的关切和领导下，历

经50年又6载o ．

半个多世纪以来，医院从无到有，从小到大，从弱到强得以不断的

发展和前进。

在前人立身创业，艰苦从医的条件下，经过几代人的奋斗，终成一

所现代化的综合性医院。在新时期以需求为导向，以改革为动力，集中

精力抓内涵，坚持人才建设和科技兴院，扩大规模，以优质、高效、低耗、

快捷的办院方式，追求最佳绩效，终于把医院创建成为全省十佳医院、

全省先进文明医院、全国“二甲”医院、全国百姓放心医院。

几年来，领导重视，几经努力，终于编撰成志，现已面世。无疑是敖

东医史上的瑰宝，成为承前启后，继往开来的史鉴，亦为敖东人民留下

了宝贵的精神财富，可喜可贺。

在撰写中，坚持历史唯物主义和辩证唯物主义史观，坚持实事求

是，秉笔直书。对历史资料广泛搜集，潜心考证，去伪存真；对现实资料

反复筛选，综合分析，正确评估，归类整理；询访老者，口碑资料，实地考

察，几经核实，求得一致，方可人志。力求志载确凿有据，达到不误史，不

失真，不误时，不贻误后人之作用，则幸甚矣。

志中即有经验总结，又有教训可汲取。认真回顾，充分表露，以期达

．到鉴往知来之目的，对指导现实，启迪教化后人，促进事业的迅猛发展，

大有裨益。阅志做到以史为鉴，可以知兴替，可以明古今。

该志讴歌了党和政府对发展医疗卫生事业的丰功伟绩；描绘了前

人在那艰苦条件下，立志创业，奋斗忘我的奉献精神。对不同历史阶段

中的重大史实事件，发展过程做到了客观、公正的反映了原貌。

回眸过去，医院人艰苦创业，屡克难关，成绩卓著；展望未来，医院

41
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刖 昌

人以改革为契机，发扬成就，抢占机遇，迎接挑战，团结奉献，争创一流，

开创更加辉煌灿烂的明天，斗志毫迈，生机盎然的实现历史性跨越，阔

步走向未来。
’

在此，吾个人并代表医院人向为我院奋斗终生的前辈们表示深切

的缅怀和敬意。并向撰写该志的同志，以及提供资料的同志们深表谢

意。

当然，由于水平有限，力所不逮，选录不当，疏漏错讹，在所难免，望

同志们予以匡正。

2003年10月

马克仁

o≯+救他市罡院院志

卜n，、、



凡 例

《敦化市医院院志》是_部载述敦化市医院自建立至今发展的全过

程和历史。该志记述时限上溯至事物的发端，下限至2002年12月31

日。本志以马列主义、毛泽东思想、xlSd,平理论和江泽民同志三个代表

为指导，以史实为依据进行编写。

一、本志采用篇、章、节、目结构，篇、章、节为类目，目为撰写实体。

以类系事、事以类从，横排门类，纵述史实，述而不议。

二、本志按事业、事物的性质归类记述本院沧桑巨变的历史过程，

本着详今略古的原则撰写。

三、该志由述、记、志、传、录等综合体裁构成，但以志为主。全志以

概述为纲，以大事记为经，以志为纬，以附录为补充，图表随文插人，大

事记以编年体为主，结合记事本末体。

四、为了便于叙述和保持内容连贯性，有的章下无节。采用阿拉伯

数字书记；表格编写按其先后顺序流水排列；志中所用度量以公制直

书。

五、地名以令为准、以历史名称谓。记年以公元为准；人物则直书其

名。

六、为保持汉语规范，本文除原文外一律采用简化汉字书写。

七、该志与敦化卫生志发生不符或抵触时，以该志为准。

柏
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