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序 言 1
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口

郑文芝

人事工作是国家行政管理活动较为关键的一个环节，具有很

强的时代性、动态性和连续性。今天的人事工作是适应时代需

要，在继承过去人事工作光荣传统的基础上发展起来的。没有前

人对人事工作的实践和开拓，就没有今天人事工作的发展和创

新。毛泽东同志曾经指出，“学习我们的历史遗产，用马克思主

义的方法给以批判的总结，是我们学习的另一任务"o为了积存

史料，服务当代，按照《长春市志》的统一规划，我们组织力量

编写了《长春市志·人事志》o

《长春市志·人事志》叙述了从1951年8月长春市人事局成立

到2001年8月长春市人事工作50年的历史沿革和发展轨迹，并

对1948年10月长春解放到市人事局成立前的人事工作进行了记

述。这是第一部比较系统地反映在中国共产党领导下长春市人事

工作基本面貌的史实资料，对于我们了解长春市人事工作的发展

过程，总结经验，认识和把握工作规律，提高人事工作水平具有

重要的参考价值。

邓小平同志指出，“总结历史是为了开辟未来o”50年的长春

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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市人事工作发展史告诉我们：人事工作必须服从服务于经济建设

这个大局，离开了这个大局，人事工作就可能走弯路；人事工作

必须适应发展的要求而不断进行自我调整，否则就会落后于时

代，失去生机和活力。为了适应建立社会主义市场经济体制的新

形势，近年来，从国家到地方，人事工作的指导思想、基本思

路、工作对象、工作领域都发生了前所未有的新变化。长春市的

人事工作也正在经历由与计划经济体制相适应向与社会主义市场

经济体制相适应调整、由传统人事管理向整体性人才资源开发调

整的过程。为经济建设和社会事业的发展服务，为用人主体和人

才服务，是新时期人事工作的出发点和落脚点。

纵观历史，继往开来。在人事制度不断改革和人事工作变化

发展的今天，适逢长春市人事局建局50周年，我们把《长春市志

·人事志》献给在人事工作岗位上兢兢业业、无私奉献的广大人

事工作者和关心人事工作的同志们，目的是把长春市的人事工作

不断推向新阶段，为实现我市跨越式发展目标做出新的更大的贡

献。

编纂志书是一项启示和警示后人的工作，需要付出艰苦的劳

动。我谨代表长春市人事局向为编纂《长春市志·人事志》给予

帮助和做出努力的单位与个人表示衷心的感谢。

2001年8月



凡倒

志N／／J匕、
凡 例

一、<长春市志》的编纂，是以马列主义、毛泽东思想和邓小

平理论为指导，坚持党的十一届三中全会以来所确定的路线、方

针、政策，+采用新的观点、新的方法、新的资料、新的体例，本着

实事求是和科学分析的态度，务求思想性、科学性与资料性相统

一。

二、<长春市志》的断限：上限一般自事物的源头起，下限

《分志》止于1988年，《长春市志·续志》上限1989年，止于2000

年。

三、《长春市志》的记述范围，以长春市行政区划为准。个别

历史资料按这一规定难以处理的，则按历史行政区划记述。

四、《长春市志》采用两级结构，即由《总志》和若干《分志》

组成，记述层次为篇、章、节、目。

五、《总志》与大部分《分志》均设<人物》o坚持在世的和外

国人不立传的原则，以当代人物为主兼及各个历史时期人物，以正

面人物为重点兼及反面人物。<总志》古代、近代人物主要选择对

本市有重要影响者，现代人物以政要为主；<分志》主要选择对本

市春长∥N
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行业有重要影响者。对于不够立传标准但需入志的人物，主要采取

以事系人的方法，同时也采用表、录等形式加以记载。入志人物均

直书其名，必要时酌加职务，但不加尊称。

六、《总志》与大部分《分志》均设《大事记》，采取编年体与

纪事本末体相结合，记录足以反映历史进程和各历史阶段基本特征

的大事。《总志》为全市的大事；《分志》为行业的大事。

七、《总志》与《分志》必要时设《附录》。

八、《长春市志》的境内地名，除历史地名外，今名以《长春

市地名录》为准。国内境外的今地名，以1988年的《中华人民共

和国行政区划简册》为准。使用历史地名均加注今名。

九、《长春市志》涉及的外国人名、地名、国名的译名，均以

新华社外国译名手册为准。

十、《长春市志》内容记述中的历史年代沿用通称。但自1931

年“九·一八”事变起到1945年“八·一五”日本投降为止，这一

时期统称为沦陷时期。

十一、《长春市志》涉及的历史纪年，辛亥革命前，以中国传

统纪年为主，加注公元纪年；辛亥革命后，以公元纪年为主，一般

不加注民国纪年。除引文与特殊情况外，原则上不用伪满纪年与日

本纪年。

十二、《长春市志》的用字一律以国务院文字改革委员会公布

的《简化汉字总表》、文化部和文字改革委员会联合发布的《第一

批异体字整理表》为准。历史人名、地名为防混淆酌用繁体字。

十三、《长春市志》的标点符号一律以国家语言文字工作委员

会和中华人民共和国新闻出版署1990年3月修订发布的《标点符

号用法》的规定为准。

十四、《长春市志》的数字书写一律以1987年1月国家语言文

字工作委员会，国家出版局，国家标准局，国家计量局，国务院办

公厅秘书局，中宣部新闻局，出版局公布的《关于出版物上数字用

法的试行规定》为准。

十五、《长春市志》涉及的计量单位的名称、符号，以《国务

院关于在我国统一实行法定计量单位的命令》为准。

十六、《长春市志》的引文统一使用页末注(脚注)，注码标在

引文之后。
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