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再撰《油建二公司志》序

(序一)

． 在油建二公司赴辽河油田参加会战二十周年之际，再次应邀审阅《油建

二公司志> (1991--2000)，我欣然应允。局内二级单位编修专志，始于

1988年，已有14个年头，迄今有20个单位完成志书编纂工作并已出版发

行，油建二公司是其中出书较早的单位之一。今逢盛世，且跨入新的世纪，

油建二公司又兴笔墨，续修志书，再次走在全局之先，把悄然离去的20世

纪最后10年自身发展经历载入史册，实为惠及后人的好事一件。

回顾公司四十年来的发展历程，实在难以忘怀。公司十年前初修企业

志，已将前三十年的经历作了实事求是的记载，并获得了好的效果o 20世

纪90年代，正值国家新旧体制更替之时，企业改革与发展之快，有目共睹。

油建二公司敢为人先，与时俱进，在改革的大潮中多次首开先河，尝试了种

种改革措施，成为油田改革中众多先行者的一员，推动了改革的进程。公司

在深化改革中更加成熟，企业在不断变革中进一步发展壮大。在日益激烈的

市场竞争中，油建二公司的市场份额，由辽河局内走向全国各地，由中国本

土走上国际舞台；公司施工能力由单一的油田建设扩展到炼建化建，由一般

的地域性工程迈向西部开发的重大战场，十年间取得了一项项令人瞩目的成

就。所有这一切，尤需大书一笔，载入史籍o

《油建二公司志》(1991--2000)站在新千年、新世纪的历史关头，审视

过去的十年，以规范的体例，流畅的文笔，求实的观念，秉笔直书十年来的

得失、成就，客观地反映企业的发展，真实地留下了历史长河的瞬间诸事，

符合史志类书籍存史、资政与教化的基本要求。文中较为详尽的细节叙述，

反映了公司在改革、生产与经营管理过程中的演化发展过程，具有较强的资

料性。

续修志书在油田没有先例，是一种尝试；而编辑只有两名，人手之少在 ．

’
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局内修志工作中实不多见；所获基础资料繁杂纷呈且缺乏系统性，给撰稿带

来的难度毋庸置疑。然而油建二公司职工素具知难而进之特点，历次志、鉴

撰稿均不乏此精神。两年时间续志成稿出书，正是编撰人员夙兴夜寐之结

果，也折射出公司职工的整体精神面貌与企业的工作效率。

油建二公司先后两修其志，十年前的志书付梓，我已聊书一序；本次续

志，公司史志编委再次索序。我虽离开公司日久，但多年情愫无限，深感却

之无辞，权赠数语，作为推介。并诚望公司兴旺发达，前程似锦。

亏秀阅．



企业文化建设的浓重一笔 ·3·

企业文化建设的浓重一笔

(序二)

1982年2月11日，辽河石油勘探局决定成立第二油田建设指挥部(简

称油建二部)；1984年4月14日更名为油建二公司，辽河二建得以正式成

名。

时光流逝，斗转星移。当时代的步伐迈入21世纪之后，油建二公司职

工队伍已经告别数番迁徙的历史，扎根于辽东湾畔这一片热土达二十个年

头o 2002年，公司为总结回顾赴辽河油田二十周年，开展了一系列纪念活

动。先后部署、组织各方面人员筹备举办夏季专场文艺晚会，公司男女老少

载歌载舞，踊跃参加；在《辽河石油报》上刊发纪念专版，扩大公司油田内

外影响，增强企业知名度；电视中心录制编播电视专题片，辑录公司二十年

成就，展示企业现有实力；公司党委随后编印发行<优秀共产党员画册》，

热情讴歌职工中涌现出来的一代精英；年底，又召开纪念赴辽二十周年座谈

会，新老领导同职工代表共叙二十年难忘岁月。与此同时，公司史志编纂委

员会还组织开展了《油建二公司志》(1991--2000)的撰写工作。这多姿多

彩的系列纪念活动，作为新世纪初年企业文化建设的重头大戏，列入2002

年公司重要议事日程付诸实施，同组织队伍参加国家“西气东输”工程建设

并取得优异成绩交相呼应，构成公司两个文明建设的绚丽画卷，极大地鼓舞

了职工士气，起到了凝聚人心的巨大作用。

纪念活动中，<油建二公司志>(1991--2000)的修纂工作开始于2001

年3月，至2002年12月通过局级评审，历时两年，是一项规模较大的系统

工程。续编志稿紧承十年前公司编纂的<油建二公司志>(新华出版社出版

发行)，记载了20世纪最后十年问公司在物质文明建设和精神文明建设方面

走过的光辉历程，以方志书体特有的笔触，记录了公司各个方面的工作状

况，全方位再现了公司走过的深化改革、快速发展之路，所述事迹，真切感

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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人；许多工作为我等亲身经历，其中艰辛自然深有体验。展卷浏览，令人备

感亲切；抚今思昔，使入感慨万千。

历史是人民群众创造的。公司赴辽河油田20年所取得的辉煌成就，特

别是后十年的骄人业绩，是几代职工埋头苦干、无私奉献、与时俱进、奋勇

拼搏的结果。反映公司职工的主人翁精神风貌和公司两个文明建设的丰硕成

果，并将这一切载入史册，是企业文化建设的重大课题，《油建二公司志》

(1991—2000)的编纂完成，是公司文化生活中的一件大事。两年来，在公

司史志办公室编修人员的共同努力下，志书终于完稿竣工。值此成稿之际，

我谨代表公司党政领导班子对在公司两个文明建设中做出贡献的人们致以崇

高的敬意!并对忠实记录这一历史事实的《油建二公司志》(1991--2000)

顺利完成表示热烈的祝贺!

锄7∥雩
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凡 例

一、指导思想l本志坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和江泽民

“三个代表”重要思想为指导，以辩证唯物主义和历史唯物主义为原则。

二、时间断限：本志上限为1991年，接1994年新华出版社出版的《油

建二公司志》之后，下限为2000年底。为反映工作连续性，大事记、附录

和卷首照片适当延伸到2002年底。

三、体例与结构：采用述、志、记、传、图、表、录等7种体例，设大

事记、概述、正文、人物、荣誉、附录六个部分。其中，正文共分8篇、33

章、119节、198目，附有插图11幅、统计表77份，卷首照片128张。

四、称谓：本志涉及单位、人物及地址均采用事件发生时的正式名称。

其中简称使用习惯用法，如：“中国石油天然气总公司”，称为“总公司”；

“中国石油天然气集团公司”称为“集团公司”； “辽河石油勘探局”称为

“辽河局”、“局”、“辽河油田”；“油田建设工程二公司”称为“油建二公

司”、“公司”o

五、计量单位和语言文字：本志文字、标点符号、计量单位执行国家统

一规定，全书采用规范化语体文。

六、注释：对需要注释的内容采用夹注方式。

七、本志使用的几个时间概念：50⋯⋯90年代，分别泛指20世纪下半

叶的5个十年时段，即1951n1960年⋯⋯1991n2000年；“八五”、“九五”

时期，分别指国家第八个、第九个“五年计划”时期，即1991q1995年和

1996--2000年间。

八、资料来源：有公司机关各部门和基层单位提供的部分资料、档案资

料以及有关人员的口碑资料。数据以公司统计资料为准，部分有关参阅资料

在附录中列出书名索引。
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第一节组织建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯150

第二节 思想建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯153

第三节 干部工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯155

第四节 党员代表大会⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯160

第二章宣传工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．162

第一节 宣传教育⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯162

第二节 通讯报道⋯⋯⋯⋯⋯⋯：⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．165

第三节 电视宣传⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一165

第四节双文明创建活动⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯166

第三章纪检监察工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯169

第一节 纪律检查委员会⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯169

第二节 党风廉政建设责任制⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯169

第三节 党性、党风、党纪教育⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯171

第四节 效能监察⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯172

第五节 违纪违规案件查处⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．174

第四章企业民主管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．175

第一节职工代表大会⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．175

第二节 民主管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯178

第五章工会工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯。181

第一节会员代表大会与工会委员会⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯。181

第二节 工会活动⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯181

第三节 劳动竞赛⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯185

第四节 女职工工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯186

第五节 劳保福利⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯188

第六节 工会财务⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯190—一／
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第六章共青团⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯192

第一节共青团活动⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯192

第二节 团员青年思想教育⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯195

第三节 团员代表大会⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯196

第六篇企业管理与改革

第一章企业改革⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯¨197

第一节 转换经营机制⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯197

第二节 深化配套改革⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯199

第二章经营管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯“202

第一节 计划经营与工程造价⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯202

第二节 财务管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯205

第三节 劳动工资管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯209

第四节 国有资产管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯218

第五节 审计与法律合同⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯221

第三章生产管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯“226

第一节 生产协调⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯226

第二节安全管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯228

第三节 环境保护⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯233

第四节技术监督⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯236

第四章行政管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯244

第一节管理职能⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯244

第二节行政工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯245

第三节 志、鉴编纂⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯247

第五章管理基础工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．248

第一节基本厂情调查⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯248

第二节标准化管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯250

第三节计量管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯251

第四节 能源管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯252

第五节 档案管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯255

第六节 计算机及信息管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯“·256

第七篇社会事业

第一章生活基地⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯”259

第一节基地建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯259

第二节 基地小区简介⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯”263

第二章社会服务与保障⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯266
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