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日升月落。斗转星移，焦作市第二人民医院在改革的征途上又走过了15个春秋。15年来，医

院经历了发展、壮大的里程，特别是近几年，深化改革，科技兴院，在焦作医坛迅速崛起，为山阳人所

瞩目。依照“盛世修志”优良传统，按照卫生局编纂《焦作市卫生志》的具体要求，我院成立了院志编

纂委员会，在卫生局编纂办公室的指导下。进行医院史志的编纂工作。

此次编纂院志为我院续志，是在原来院志的基础上连续、系统地记载医院从1986年至2000年

的史实。编纂工作以邓小平理论为指导，坚持实事求是的科学态度，以医院发展的历史为轨迹，按

照医疗、医技、护理、行管、后勤等专业分类，遵循以医疗专业为重点、突出专科特色的原则，采用述、

记、志、传、图、表、录等体裁，收集整理，编写了院志，比较详细记载了医院的发展、变革过程，对医院

规模、医院管理、医疗质量、技术水平、人才培养等方面做了真实记录。

续志分十一篇三十一章，大事记采用编年体记载，人物传记按照现任院级领导、主任医师、副主

任医师、省级先进工作者等标准入选。资料来源于各临床、医技、行政、后勤部门的原始记录以及医

院档案室的行政、党委文件记载。因此，翔实地反映了我院从弱到强的发展过程。

医院的发展体现了历届领导班子艰苦奋斗、努力进取、不断创新的精神。1986年以来，经过开

展创建“省文明医院”和“达标上等”活动，使我院成为国家三级甲等医院和省“双十佳”医院，为以后

医院快速发展奠定了基础。1998年院领导班子进行了调整，新一届领导不负众望，以高起点、严要

求加强科学管理，加大改革力度，加快了医院的发展步伐。通过大力培养和引进人才、改革人事制

度、强化管理力度，以及利用外资和自筹资金购置一批国际先进医疗设备等措施，把医院推向迅速

发展的快车道。经过几年的不懈努力。使医院成为河南省同级医院中设备和技术水平最强的医院

之一，把医院整体实力提升了一个档次，赢得了良好的社会信誉。

在全国深入学习、贯彻落实江泽民同志“三个代表”重要思想，以优异成绩迎接党的十六大召开

之际，为使医院争取今后更大发展，更具竞争能力，经认真分析制订了我院今后10年发展规划，为

医院再次腾飞描绘了美好的蓝图。愿二医院人发扬“团结实干、艰苦奋斗、病人至上、勇创一流”的

精神，齐心协力、顽强拼搏、乘胜前进，顺利实现医院的再次飞跃。

一部院志，自然难以浓缩我院15年来全部经历的风风雨雨。但，院志编纂委员会全体同志本

着实事求是的科学态度，力求突出重点，照顾全面，客观、正确的反映历史全貌。愿今日二院人和后

来者能将这条历史轨迹延伸到理想彼岸，这也是编辑本志的宗旨。医院能有今日的辉煌，得益于全

体职工和各级领导的辛勤劳动和共同努力。在此，仅向大家表示致敬，向支持和指导本院志编纂工

作的同志们表示感谢，并期待着同志们的批评指正。
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焦作市第二人民医院自1986年以来．经历

届领导班子努力。医院发展已初具规模。特别

是新一届领导班子加强内涵建设与制度管理。

引进先进医疗设备，大力发展高新技术，使医院

得到了迅速发展。到2000年成为河南省同级

医院中医疗技术和医疗设备最先进的医院之

一。焦作市抗癌协会、焦作市肿瘤研究所、焦作

市免疫研究所、焦作市医学会急诊分会、呼吸分

会、消化内科分会、普外分会，焦作市高血压病

防治中心、焦作市核医学诊治中心均设在这里。

我院是焦作市惟一的国际紧急救援中心网络医

院，是河南医科大学、新乡医学院等7所院校的

教学医院。肿瘤学科、介入治疗学科、神经外科

是重点学科。

医院占地面积42299平方米，建筑面积

67643平方米，固定资产总值1．1亿元，有职工

1018人，其中高、中级专业技术人员305名。

开放床位602张，设22个临床科室，21个门

诊、医技科室，机关后勤20个科室。

我院1986年至1994年突出以肿瘤防治为

重点，同时带动其他学科发展，但由于受设备、

技术等条件制约使各科发展受到限制。1993

年医院抢抓机遇，根据省卫生厅《关于开展医院

“达标上等”活动的通知》，组织“达标上等”专门

班子，开展创建二级甲等医院活动，经过全院共

同努力，于1994年通过评审验收。建成二级甲

等医院，接着又继续开展创建三级甲等医院活

动，经过三年努力，于1997年建成三级甲等医

院。1999年又积极开展“以病人为中心，优质

服务双十佳”活动，创建成河南省“双十佳”医

院。由于大力开展创建活动，使医院环境、管理

水平、技术水平都有很大提高，使医院发展上了

新台阶，医院社会信誉明显好转。1998年市委

对我院领导班子进行调整。新一届领导上任后．

紧切医学技术前沿，以高起点、大跨越，一年打

基础，三年上水平的发展思路，强力推进医院改

革，实施人才战略，大力培养和引进优秀人才。

1999年开展了。人才技术年”活动；2000年开展

“科技进步年”活动，创造宽松环境，使优秀人才

脱颖而出。不断加强特色专科建设。在提高肿

瘤学科水平的同时，采取多种措施，大力发展心

内、外科，神经内、外科、骨科及血液、泌尿等专

业学科。并在焦作地区首家利用外国政府贷款

240万美元和自筹资金购置了几十件具有国际

先进水平的大型医疗设备，一举改变了医院设

备陈旧落后的状况，使医院的设备总价值由过

去不到1000万元猛增至5000多万元，把医院

的整体实力提升了一个档次，迅速把医院引入

快速发展轨道。跃人河南省同级医院先进行列。

目前医院拥有世界最先进西门子6／15MV电

子直线加速器、大C臂数字减影血管造影机、

中狮王Versa—PRo彩色B超、移动式小C臂

X光机、美国皮克公司高档螺旋CT、“顺康”前

列腺腹腔内汽化电切镜、以色列夏普兰数字化

腹腔镜超声系统、日本全自动生化分析仪、电子

胃镜、肠镜、纤维支气管镜、胸腔镜、胆道镜、

恸椎间盘镜等大型设备200余台。
由于医院具备了人才和先进设备的优势，

大大地促进了新业务新技术的发展。到2000

年，我院不仅完成了治疗食管癌、责门癌病人

2173例，乳腺肿瘤、甲状腺肿瘤2320例、放疗

治疗肿瘤病人3万余入次。还在全省地市级医

院首家实施了脑干血肿清除、肿瘤切除手术，完

成听神经瘤、动脉瘤等各种高难颅脑手术800

余例；成功开展了喉、全喉切除发音管置入、半

喉切除，颈面部肿瘤根治加I期修复、面神经断

裂、腮腺导管断裂吻合术、人工晶体置入等先进

技术；开展了自体骨髓移植、自体外周血造血干

细胞移植、同种异体肾脏移植、急性心肌梗塞溶

栓术、二尖瓣球囊扩张术及心脏介入及B超下

肝癌、肝囊肿的诊断和治疗等国内领先技术；开

展了全身化疗、腔内治疗、椎管内化疗、瘤体内

化疗等国际、国内先进方法治疗各类肿瘤患者

1万多人次：开展了有影响的脊髓、脊椎、椎旁

畸形血管栓塞术、脑动脉瘤、肝血管瘤、脾亢、全

身肿瘤、周围血管狭窄、冠状动脉支架置入及扩

张术等；利用腹腔镜切除子宫、胆总管结石和治

疗左肺肺大泡手术均填补焦作市技术空白；运

用红外线烧伤治疗机和浸浴治疗室等先进设备

成功地抢救了一名烧伤面积达70％的患儿。结
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柬了该院不能收治大面积烧伤病人的历史。此

外，医院还投人大量人力财力培养人才，为次年

开展心脏手术做了充分准备。15年来共开展

新业务861项，发表国际国家级论文201篇，省

市级论文919篇。

医院以“把患者迎进来、让病人满意归”为

优质服务主题，使“医疗上千方百计，技术上精

益求精，态度上体贴人微，情操上廉洁奉献”的

医德内涵深深扎根于职工心中。近几年来。医

院先后被评为省、市先进单位，并荣获全国读书

自学活动先进集体，河南省职业道德建设先进
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单位，河南省整体化护理模式病房建设先进单

位、焦作市职业道德建设十佳单位、焦作市文明

单位等荣誉称号。院长曹道俊被评为焦作市

“十佳青年科技标兵”、“焦作市专业技术拔尖人

才”、“焦作市优秀科技人才”。市“五一”劳动奖

章获得者。党委书记张克俭1998年被河南省

教育工会评为百名民主管理优秀党委书记。

2000年被授予焦作市优秀党务工作者。院党

委在1993年、1996年先后两次被焦作市委评

为先进党委。
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