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| 平湖市人事志|

2007年4月，省人事厅厅长陈伸万(左五)到平调研

2011年10月，省人力资源和社会保障厅厅长乐益民(前右)考事浙江依爱夫纺织高限公司

2011年10月，省人力资源和社会保障厅厅长乐益民(左五)考察钟壤街道新群村平台建设
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|平湖市人事志 二二111二三:二显IIJ主亟垫|

.2. 

2009年7月，平湖市召开夏季大中专毕业生洽谈会，市委书记盛全生(前左二)、

市长翁建荣(左三)现场慰问工作人员

2011年9月，市委书记盛全生(奋四)调研人才人事工作

2009年3月，市长翁建荣(右二)调研人才人事工作
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2007年3月，召开全市人才人事工作会议

2008年7月 13日，平j胡市人力资源市场开工典礼举行

2009年12月 27日，平湖市举行人才公离开工奠基仪式

.3. 



|平湖市人事志11

"凡进必考"不断规范公务员考录、事业单位工作人员公开招聘工作

公务员初任培训班

2010年4月，召开平湖市事业单位岗位设置管理工作会议

.4. 



| 平湖币人事可|

2008年1 月 6日，召开平湖市引进人才联谊会成立置第一次会员大会

2008年才 2月 12日，平;胡市高层次人才协会成立

2009年7月 31 日，平j胡市企业人力资源经理联谊会成立

.5. 



1993年9月，市人事局参加浙江人才智力交流大会

2008年3月，召开中科院上;每硅酸盐研究所、浙江省平湖市人事局合作培养博士后签约仪式
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2010年4月，中国服装名城平湖人才招聘会在合肥举行



j市入到|

2009年7月 ， 平湖市举办2009年夏季大中专毕业主供需洽谈会暨高校毕业生就业创

业见习墓地授牌仪式

夏季人才交流大会现场

2009年什月，平湖市举办高校毕业生见习签约仪式

-7 
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l 平师人事志 l

2011年8月，平湖市举办专业技术人员继续教育培训

2011年5月，召开美国中国留学人员创业协会平湖行创业环境推介会

2008年11 月 ， 举办平湖市高校毕业生到村(社区)士作上岗培训班

.8. 



序

盛世{彦志，志载盛世。《平j萌市人事志》岳 2008 年编撰以来，员经六个春

秋，将于付梓丽t址。修编人事志是一项十分艰巨而富有意义的文化建设工程，

是全市人事工靠一项承前启宿、键往开来的盛事。在此，谨对参与、支持本书

编撰的各级领导、有关部门、专家学者如编者表示诚挚的谢意。

〈平湖市人事志》是我市编事、出版的第一部人事专业志书。全志由十一

篇专志组成，共计 50余万字。它全面、客观、真实记录了平湖建县后历代王朝

和民国时期五fLj挠的吏治沿革，着重记叙了子溺解放以后六十余年全市人事工作

轧梅、干部管理、公务员制度、转~草人、大中专毕业生、专业技术人员管理、

工资、福利、人才、机构编制管理等人事管理方面的基本脉络和人事改革发展

的工作全貌，全韶恙结了我市人事工作的经验做法，是一部人事干部值得一泼、

可以借鉴的历史工具书。

述往事，知来者。通古今之变，促未来发展。《平湖草人事志》琅溯、总结、

批判地继承平海人事工作的历史遗产，比较充分地反映了不同历史阶段人事工

作服务于我市工作大局的全过程，对于了解和熟悉平湖人事工作的历史，汲取

租情鉴平湖人事t作的经验，研究和把握平湖人事工作的规律， ml务当代、启

发未来，指号实践，都其有重要的现实意义和深远的历史意义。

以史为镜、面向未来，站在新的历史起点上，人事工作已纳入人力资源和

社会提障工作范畴，在这个发黑变革的时代，做好平湖市的人事工作必将为平

湖提供坚强的人才保醒和智力支持，有力挺进平湖市的经济建设和各项事业的

发展，为平湖这理长1角历史文化名域增添新的光彩，谱写亮N言辉煌的新篇章!

潜贤

2014 年 7 月
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、本志以马克患列宁主义、毛泽东思想、又在小平理论、"三个代表"重要

思想和科学发展观为指导，力求实事求是、准确客现，比较系统地反映平湖人

事工作的历史和现状。

二、本志记叙的时间，上摆为平湖地域建有政权性质机构(包括平湖市境

原属地海盐甚)始，下限到 2011 年 12 丹底止。

兰、本志告概述、大事记、守志和甜录组成。以概述总揽全书，以大事可为

纵钱，以各篇为主体，以醋录为补充，辅以图表、照片，事以类分，合理组合。

四、本志引载文件，第一次用全称。同段正文中重复使用该文件名称时，代

出路称。如《关于平湖县行政机关工作人员奖励试行意见的援告}，略称《报告》。

五、本志第一篇和大事记中历朝JJî代及中华民国时期，采用茄史纪年法，

加注公元纪年;其铠各篇采用公元纪年。

六、本志有关人民币值， 1955 年 2 月底以前，为当时通用的旧版人民币， 1955 

年 3 月 l 日以后均为新跟人民币。旧版人民百 1 万完，轩合新版人民币 1 元。

七、本志资料主要来嚣于平湖市档案馆格案， j套中kJ，r苦人事局档案为主钱，

同时参考采用《浙江省人事志立〈平湖县志》、历年《平毒2年鉴}、《中国共产党

浙江省平湖甫组织史资料》、《中国共产党平湖历史大事记》、《平湖市杜会主义

时期党史专题集》等有关资料。

八、党政负责人名录，以正职为主(正职暂缺时kJ，主持丁.作的黠职为主)，

副职跟正职，以正亭、调动为一任。对个别有任命百未到任(职)的，为了反映

历史的真实性，仍列入领导名录。

九、本志所称的县、市，有2指平湖县、平湖市。 1991 年 6 廷，经国务院批

准，平攘攘县建市。以此为界，之薛称平湖县，之后称平湖市。
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