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前 言

一九八四年五月二十一日莱芜钢铁厂召开厂志编写工作会议，会议要求

一定要编好我们莱钢和下属二级厂矿的厂志。同年五月底我院根据上级有关

编志工作的指示精神和具体要求，正式成立“院志编写领导小组’，和专职写

作机构“院志编纂委员会"o《莱芜钢铁厂医院院志》自此开始编写。

编纂地方志，．已是我国民族文化的一个优良传统。在新的历史条件下，

编写反映现代医院发展史的院志，是非常必要的。本《院志》以马克思列宁

主义，毛泽东思想为指导，在继承我国民族文化传统的基础上，资料翔实记

载了我院发展史，以利于保存好社会主义时期医学上百废待举．．兴旺发达的

珍贵史料。正如前人所说“以古为鉴、可知兴废，以人为鉴，可知得失矽。

以冀后续者能以志书为鉴，继成功之经验，使之发扬光大。戒失败之教训，

．不致重蹈覆辙。努力把医院办成现代化的企业职工医院。

本志书自资料搜集到编写成书历时一年。其内容分八篇．．四十六章，六

十八节。约111，500字。资料主要来源于三个途径：一是依照院文书档案中

的记载，二是各科室志的记载，三是走访对有关事务的知情者。志书的内容

记述年代是从一九七一年元月正式移交至一九八五年底：

由于时间紧迫，资料来源不足，加之编志人员水平不高，难免有错漏之

处，望大家批评指正o

《莱芜钢铁厂医院院志》编纂委员会
，

一九八六年一月
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第一篇概 述

第一章历史溯源

早在五十年代中期，山东省公安厅在德州市建立了一所疗养院，即“山

东省公安厅劳改局干部疗养院”。院内工作人员约有一百六十余人，开设病

床一百余张，主要为省劳改局所属干部服务。当时设有内科病房和传染病房，

治疗某些慢性疾病和慢性传染病。这所疗养院不对外应诊。

一九六二年秋，这所疗养院由德州迁往济南东郊郭店，改名为“山东省

公安厅劳改局中心医院”。医院由原来疗养性质为主改为以医疗工作为主，

成为具备多科的综合性医院。院有职工一百七十余人，设二百多张病床。其

服务对象仍为劳改系统干部，门诊可以诊治外来就医者，多为周围农村群众。

一九六九年山东省委与济南军区，遵照毛泽东同志关于“备战，备荒、

为人民"的指示决定建一所中型钢铁基地。一九七。年元月开始动工建设，

参加“大会战"的干部、工人、民工多达数万人，日夜奋战盛况可谓空前无

比。

一与此同时山东省公安厅改革劳改体制，将部分劳改单位转为国营企事业

单位。山东省委、济南军区决定，将劳改局中心医院移交给莱芜钢铁工程指挥

部，以保证会战职工的医疗需要。移交之后，医院由郭店迁往“七O一工程指

挥部’’所在地。。
r’【。’

自五十年代的“山东省公安厅劳改局干部疗养院打，六十年代的“山东省

公安厅劳改局中心医院"，到七十年代初的“山东省七。一工程指挥部医院静。

这就是我们这所医院的前身和由来。 ．

“山东省七O一工程指挥部医院’’又于一九七五年易名为——“莱芜钢铁

厂医院”。
。

一九七一年五月一日，这所为钢铁职工服务的医院正式开诊。从开诊到

现在已十五年了。在这历史长河短暂的十五个春秋里，全院职工用辛勤的劳

动展开医院历史的画卷。有多少同志以刨业精神，焚膏继晷，披星载月，忘

我工作0又有多少同志为医愈患者病痛，苦心钻研，精益求精，志诚于人

民。她们代表着医院发展的历史，从她们赤诚于事业的心灵里，看到医院历

‘
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