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2009年，环球集团将迎来进城60周年。从无到有，从小到大，从一间单一

的机器修理厂到今天的行业排头兵，环球集团的成长凝聚着几代人的心血和汗

水；从支援国家三线建设到接受市场浪潮的考验与洗礼，从困难中的调整奋进

到今天的快速发展，墨j：球集团的今天是无数的环球人用双手托起。60年的风风

雨雨、披荆斩棘锻造了环球人不屈的脊梁和钢铁般的意志，60年的拼搏进取、

励精图治承载着环球几代人的光荣与梦想。一路走来、一路成长，环球60年的

历史是如此的厚重和让人心生敬畏。

这部厂史分为两卷。第一卷是前辈们亲历亲为，清晰地记载了从兵工厂进

城后艰苦创业的发展历程，为我们留下了宝贵财富。但后来因为种种原因，企

业厂史自1983年以后就没有再续。为了向企业进城60周年献礼，同时也是为

了对前期的企业发展做一个阶段性的回顾，我们于2007年开始重新启动厂史第

二卷的编写工作，并成立了专门班子。由于时间跨度较大，本次编写工作也遇

到了较大的困难和挑战。编写小组查阅了大量的历史资料、档案，走访了部分

老同志、老领导，力求客观公正的记录史实，按时完成工作任务。借此，我代

表集团公司向积极提供信息、资料的各方面人士、离退休职工所给予的大力支

持表示衷心的感谢和崇高的敬意。

环球的事业必将继续向前，环球的历史还将有更多的人来续写。衷心的希

望这部厂史能为大家打开一扇了解企业的窗口，能让后来人藉此更深入的了解

环球的发展历程，铭记经验教训，更好的继承和发扬老一辈的优良传统和作风，

更深入的理解企业精神与文化，从而推动企业更好更快的发展，继续书写环球

的灿烂辉煌。
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第一卷

(1 949-1 983)



工厂大门

加工车间一角



装配车间内景

机床车间一角



小批试制车间一角

计量室一角



国家银质奖产品

∥

TS 2 5 0A、TS 3 2 0A回转工作台

，

银质奖章



部优质产品

FWl 0 0、FWl 2 5、FWl 6 O型万能分度头

优质产品证书
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主要产品

Fw型万能分度头

FP 1 3 0A影屏光学分度头



主要产品

TS型回转工作台

TGK可倾光学回转工作台



主要产 品

TP型光学回转工作台

塑料圆筒编制机



出口产品

Fw型万能分度头(8 0、1 0 0、1 2 5、1 6 0)

FB型分度头(8 0、1 0 0、1 2 5、1 6 0)



出口产品

FNL型立卧等分分度头(1 2 5A、1 6 0A)

FNLl 0 0B型立卧等分分度头



出口产品

F1型5c旋转分度装置

．∥

TS型回转工作台(1 6 0h、2 0 0A、2 5 0A、3 2 0A)
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