
套’006433
、L～

庐燃彰蒙幽匡
劳动翻巷会缳障蠢



翼溪



广州市《东山区劳动和社会保障志》编委会名单

主 编：于振浩

副主编：刘国培张新华王 军 张慧珍陈瑞卿

编 委：王朝阳李开省 陈建华吕 欣殷应蓬

邓秀琴张正彪用永鸿谢池源

资料收集：刘国培昊德光 吕 欣

审稿校对：李定斌周元峥

髟1＼，··

￡粼淞j●-kX蜃飘

％

警

准印证(2004)穗印；隹字第0362号

出版编辑单位：广州市东山区劳动和社会保障局

承印单位：广州市荔湾区冠城印刷厂

开版、页数：32开160页

核准印数：800册



太蔓运

大事记

1991年

1月起，区街集体单位职工养老保险纳入市“扶持”统筹：

4月9日，区委组织部批复同意增补王朝阳为局党组成员。

4月，改革招工办法，实行劳动力供求的双向选择，区劳动

服务公司执行市统一的属地招工，并为原由各街公司分散保管待

业人员的档案过度到由区公司统一保管，建立待业人员档案室。

6月，举办东山区第8期厂长经理安全培训班。

7月，广州市劳动局印发穗劳服字[1991]第006号文，扩

大了职工待业救济的范围。

8月，进行安全检查，查出鸿泰木业有限公司，在消防和安

全生产方面存在事故隐患，区劳动部门和公安消防部门提出整改

意见。

，10月，主管区长专门召开各街安全生产第一责任人会议。

11月，通过无记名式的差额选举，选出东山区劳动局新一届

工会委员会。

11月，区政府制定的《东山区劳动安全卫生管理制度》在全

区执行。 ·

．

12月，召开安全演讲比赛，主管区长出席了大会。

是年，东山区全民所有制企业全面推行工资总额同经济效益

挂钩或工资总额包干的办法。区安委会当年组织2次由区劳动

局、区建委、区工会、区检察院等有关部门参加的检查组，对区

属14个建筑工地进行全面的安全检查。

1992年

7月9日，东山区老人活动中心(康乐楼)剪彩落成。
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8月26日，东山区人才、劳务综合市场在广州市第七中学开
幕。

9月，东山区劳动局行政机构增设东山区劳动监察检查站。

召开各街、局、公司安全生产责任人会议，布置开展安全生

产检查及区县开展交叉检查的工作。
’

11月，魏晓鹰、黄晓江、王军3人任东山区劳动局第五届团

支委委员，魏晓鹰任局团支部书记。

12月，举办东山区第9期厂长(经理)安全培训班。

区监察局根据举报历时3个月对劳动服务公司几年的财务公

开进行检查。

是年，发生妇幼保健院电梯夹死婴儿意外事故，区劳动局为

此印发了《关于加强电梯的安全管理，杜绝事故发生的紧急通

知》，要求各单位加强对电梯的安全管理。

1993年

4月，劳动监察检查站正式开始业务工作。

7月，实行市、区养老基金市区一体化管理和改革职工基本

养老金的计算办法。

8月，东山区劳动局与区人事、科委部门联办了“东山区

1993年大型人才劳务综合市场”。

8月起，办理工伤保险业务，按照市社会劳动保险公司的管

理办法征收、支付、上缴工伤保险基金。

11月，东山区劳动服务公司更名为东山区劳动服务总公司。

11月17日，区反腐败联合检查组到劳动服务公司进行专项

治理全面检查。

11月15日，区劳动监察检查站向全区所属各企业主管部门

发出劳动执法大检查的书面通知。

是年，广州市政府决定：“每年5月份第2周为全市安全生产
2
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宣传活动月”。

是年，正式实施对区属集体企事业单位职工失业保险。

1994年

年初，劳动局向区政府汇报劳动制度改革设想，提出全员劳

动合同制改革的初步方案，草拟出《东山区企业试行全员劳动合

同制办法》、《东山区安置企业富余人员暂行办法》。

1月，区集体企业退休职工的基本养老金一律实行。三挂

钩”。

4月，周永鸿、凌卫红、王军任东山区劳动局第六届团支委

委员，周永鸿任团支部书记。

5月，草拟《关于东山区全面实行全员劳动合同制改革的实

施意见》。

7月1日起，劳动服务公司的行政事业收费全额上缴，由财

政局根据总公司的开支情况再进行拨款。

10月25日至11月10日和11月10～20日，分2个阶段进

行劳动用工大检查。
。

上半年，东山区劳动监察站多次接群众投诉，会同区工商局

和人事局对东山公园内的南方信息公司人才交流中心和越秀中路

334号黄埔区新城信息公司开设的职业介绍所进行查处。

区职业介绍所联合省劳务中心、省国际公司及区职介分所，

举办6次大中型劳务集市。

由王金涛副局长带队组成的区劳动监察检查小组，重点对区

属“三资”企业、中外合资企业进行抽查或突击检查。

东山区政府信访室接5名四川籍员工投诉，东山区劳动局会

同区政府信访室负责人，由王金涛副局长带队，责令东山区润山

针织厂解决工人生活费，补发拖欠工人工资，制止过多的加班加

点时间。
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接鹤山打工妹练树英、刘顺妹来信，区劳监站会同市劳动监

察处，对煲煲好海鲜餐厅老板李小桃因无理打人至伤和克扣工人
押金及工资行为依法处罚。

1995年

4月，劳动局提出《关于全面实行全员劳动合同制改革的实
施意见》上报区政府。

5月17日，越秀南路的吉祥酒家倒闭，70多名员工在没有

领到工资和押金的情况下，要自行遣散，员工代表到区劳动监察
站投诉。

7月，培训科直接参与训练中心的管理工作。

7月，区劳动局集中3天时间，分批组织失业职工学习《规
定》。

10月15日，东山区在全市各区中率先实行全员劳动合同制。

11月，东山区政府由主管区长主持召开东山区安全生产委员

会全体扩大会议。

是月，市政府建立生育基金。

是年，区劳动争议仲裁办公室被评为广东省和广州市劳动争

议仲裁工作先进集体称号。

1996年

1月1日起，凡没有实行全员劳动合同制的企业，职工可以

依照《劳动法》的规定辞职。

1月，区街集体企业实施企业职工生育保险。

1月29日，东山区劳动局召开局务会议，研究和布置春运期

间有序流动、疏导L民-r_潮工作，同时成立协调春运、疏导工作领
导小组。

3月初，监察中队汇同外经委，电告向力五金厂香港老板，

责令其在3天内回厂或汇款发放员工工资。老板接受处理意见，
4
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汇款发放了员工的工资。

5月，凌卫红、彭文彤、李华晖任东山区劳动局第七届团支

委委员，凌卫红任团支部书记。

5月，在全区范围内开展“加强管理、保障安全”为主题的

安全生产贮存器活动。

5月，把安全周延伸为安全月活动。

5月16 El，区仲裁办与劳动局安全科、工资科、保险公司等

科室在东山区政府门口设点宣传《劳动法》和安全生产知识。

5月26日，劳动监察中队对生发时装厂老板给予警告，下达

整改通知书，要求限期调整好工作时间，同时补发离职职工工资

并退还押金，要与员工签订劳动合同，参加社会保险，并对其作

出罚款处理，同时通报全区。

6月3日，区华侨企业公司属下润龙庄海鲜酒家拖欠107名

员工2个月工资共计人民币26万多元，员工集体罢工，要求老板

发放工资。

6月9 El，区仲裁办、区宣传部、司法局、法院、工会等部

门在东湖公园门口设点接受市民咨询。

9月17～20日，区仲裁办组织区辖内企业的工会、劳资、人

事等有关人员参加在广西北海市举办的劳动争议处理培训班。

11月，区劳动局迁入新建的执信南路92号办公。 ．

12月29日，区仲裁办、保险公司、工资科等在区政府门口

设点宣传《劳动法》和妇女权益保障等知识。

12月，区举办《纪念毛泽东诞辰100周年》大型老人文艺汇

演。

是年，区仲裁办公室被评为广州市仲裁工作先进单位。

1997年

3月2日，广州东山夜总会30名员工集体到劳动监察中队投
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诉，反映夜总会老板魏建华逃匿，拖欠员工2～3月份工资，共

计3．5万元。监察中队根据市政府150号文的政策，监督出租场

地的东山粮油食品贸易公司先垫付员工2～3月份的工资3．5万

元。3月22日上午，30名员工在监察中队办公室如数领取了工

资。

4月28日，由关炳湛副区长主持召开区安全委员会会议。动

员开展安全周活动。

5月1日起，劳动局就业训练中心纳入劳动服务总公司管理。

5月10～20日，组织各企业单位深入开展劳动法律和开展劳

动监察执法月活动宣传。

5月20～30日，全区80个企业主管局、公司对所属企业进

行劳动监察执法月活动大检查，或由主管部门组织企业互相检

查。

6月l～10日，区劳动监察中队联合区总工会、区保险公司、

区妇联并请人大代表、政协委员参加，有组织、有计划地对全区

18个私营、个体、“三资”、外商投资企业进行抽查或突击检查。

9月16日，成立东山区劳动局劳动监察科，与东山区劳动监

察中队合署办公。

劳动部门实行电脑化管理，存入91193份失业人员档案。

就业训练中心获广州市劳动服务公司授予“广州市优良培训

中心”称号。

1998年

4月13日，东山区在全市率先开展失业人员摸查工作。

4月，劳动服务总公司设6个科、所，即：社会劳动管理科、

失业职工管理科、就业服务管理科、培训科(劳动就业训练中

心)、财务科和职业介绍所(劳动力市场信息中心)。

5月，局窗口部门办事程序、服务标准及监督措施公布上墙，
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局“办事指南”编印成册发至全区各单位。

6月10日，区劳动局成立东山区1999年劳动执法检查领导

小组。

6、7月，劳动监察中队根据省、市要求，向全区80多个主

管企业发出通知，号召他们面向社会，服务群众，组建民间职业

中介机构。

7月，培训中心搬迁到东山德安路1号之二的成人教育大楼

内办公。

9月中旬，开展“百日安全无事故”活动，迎接国庆50周年

和澳门回归。

10月20日，区委、区政府成立东山区扩大社会保险覆盖面

工作领导小组。

10-12月，分别在番禺和广州举办3期人事干部培训班。

11月，张新华任局党总支书记。支部书记分别由张新华、汪

洋、张慧珍担任。

12月24日，东山区召开全区社会保险扩面情况通报大会。

是日，增补陈瑞卿为局党组成员。

春节前，成立以区劳动监察中队为主，区劳动服务公司、区

保险公司、区总工会等单位组成的9人检查小组，抽查一些单位

拖欠员工工资情况。
’

春节期间，劳动监察中队分3个检查小组，协助公安、工商

有关部门一起疏导人粤民工，同时对18宗违反规定到车站、码

头乱贴招工广告的企业单位和中介机构，进行了教育批评。

区仲裁办通过省“三优”文明窗口达标工作验收。

1999年

1月，建立群众意见投诉登记制度，由分管局领导负责。

2月27日下午，统一行动整顿东山区内较为混乱的中山图书
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馆、农运讲习所、黄花剧院、新兴大厦、五羊新村人防大厦、新

时代大厦以及杨箕村、广州大道等23间民间职业中介机构。

3月，劳动服务总公司改名为劳动就业服务管理中心。

7月，培训中心搬迁后，对机构作重大改革，将原来的总务

后勤组、教学组(办公室)、厨点组调整为总务后勤组和教学组。

8月22日，参加全区迎国庆健身强国军事体育运动会获纪念

奖。

9月，坚持干部换岗制度，对3位科级干部实行岗位调换。

9月4日，参加区直机关第十届运动会获团体总分第一名。

11月，局召开扩大社会保险覆盖面动员大会，落实扩面工

作。

2000年

2月12日(除夕)，区辖内的体育宾馆桑拿服务中心承包人

朱伟权，突然失踪逃匿，拖欠员工工资共13万元，员工到市、

区政府上访。劳动监察中队变卖承包人财产，所得款项用于发放

员工工资，使员工们在下午4时领到工资回乡过春节。

2月29日，东山区召开全区劳动社保工作总结表彰大会。

4月13日至4月底，区扩面办以10条行政街为重点进行培

训，共有500多人参加培训。
‘

6月，区劳动局先后增派劳动执法人员10名，分别到10条

街道办事处，会同各街干部一起逐个上门进行检查。

10月，局领导班子的“三讲”(讲学习、讲政治、讲正气)

教育开始。

区扩大社会保险覆盖面领导小组印发(2000年东山区社会养

老保险扩面目标责任办法》及扩面任务分配表，推行社会保险全
覆盖。

退管办全面启动退休职工社会化管理，接收退休、退养人员
8
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5000多人。

12月28日，正式启动东山劳动力德政中分市场，实行劳动

力市场“三化”(科学化、现代化、规范化)服务管理。

2001年

7月30日，菜园东劳动和社保培训大楼(即现在的东华北路

9号)举行封顶仪式。

8月16 E1，由国家劳动部、国家税务总局、国家工商行政总

局等单位组成的再就业援助行动情况联合检查组在省劳动和社会

保障厅、市劳动和社会保障局领导陪同下检查东山区再就业情

况。

10月，按全区党政机构改革的统一部署，原劳动局更名为

“劳动和社会保障局”，内设机构为“一办二科”。

10月，局发动济难扶贫捐助活动，共捐市职工济难基金款

974元，市慈善医院款2021元和百色地区冬衣359件、款760

元。

2002年

5月28 Et。东华北菜园东劳动综合大楼即东华北路9号建

成。正式对外投入使用o

6月17日，省委副书记、市委书记、市人大常委会主任黄华

华莅临局视察指导工作。 ·
，

8月7日，市政协主席陈开枝及市人大领导一行60多人来局

视察指导工作。领导对局的窗口服务工作给予了高度的评价。政

协主席陈开枝指出：如果所有的政府窗口部门都像该局那样服务

群众，那群众对共产党就不会有任何意见。

8月8 El，荣获广州市东山区民政先进单位称号。

8月22日，市长林树森、市劳动和社会保障局局长江云在区

委书记龙建安、区长周庆强的陪同下来局参观指导视察工作。
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9月27日，中共中央政治局委员、广东省委书记李长春在省

委副书记、广州市委书记黄华华的陪同下，率全省劳动保障工作

会议代表一行200余人来局视察指导工作。

10月11日，韩国光州广域市东区公务员代表团来局参观访

问。

10月24日，各国驻广州总领事馆的领事官员共20多人在市

府副秘书长、市外事办、市劳动和社保局局长江云、副局长邢诒

波的陪同下来局参观了解劳动和社会保障工作情况。

11月7日，贵州省劳动和社会保障系统一行10余人来局参
观。

11月8日，香港岭南大学有关领导来局培训中心参观。

11月13日，广西劳动和社会保障系统一行10余人来局参

观。

12月4日，香港厨艺学院一行4人来局参观，并与培训中心

初步达成合作协议。

12月13日。东山区劳动服务管理中心获全国劳动保障系统

一等功o

12月23日，训练中心获得2002年广州市职工职业技能竞赛

优秀承办单位。

12月25日，举行东山区劳动就业工作荣获全国劳动保障系

统集体一等功挂牌仪式。市委常委、常务副市长沈柏年参加并发

表重要讲话o

2003年

2月20日，劳动监察中队获2002年维护稳定及社会治安综

合治理工作先进单位。

3月20日，全局开展为期1个月的“发扬雷锋精神，争创文

明窗口”活动。
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3月28日，劳动关系科获广州市2002年度劳动仲裁工作目

标管理先进单位。殷应蓬获先进个人。

4月1日，香港工会联合会一行25人来局参观。

4月8日，市委书记林树森来局参观视察工作。

4月9日，省委常委、秘书长蔡东士，市委常委、秘书长邬

毅敏在区委书记周庆强、区长贡儿珍的陪同下来局参观视察工

作。

4月11日，广州市委副书记、市长张广宁在市人大副主任邵

云平、市政府秘书长陈耀光的陪同下来局参观视察工作。

4月11日，东山区劳动就业服务管理中心职业介绍所获广州

市2001～2002年度刑释解教人员安置帮教工作先进单位。

4月14日。中共中央总书记、国家主席胡锦涛在中共中央政

治局常委、广东省委书记张德江，省长黄华华．广州市委书记林

树森。市长张广宁的陪同下来局视察调研工作．并对局实施培训

促就业的措施给予了充分的肯定。

4月25日，东山区劳动就业服务管理中心获广东省先进集

体。

4月25日，东山区劳动就业服务管理中心获2000～2002年

东山区先进集体、广州市先进集体。于振浩、张正彪、苏智勇获

东山区先进工作者。
f二

6月19日，于振浩获得广州市抗击非典个人荣誉称号。

7月11日，中央电视台来局拍摄行风建设专题片。

7月18日，局在区府大楼前举行“东山区劳动和社会保障局

行风建设咨询日”活动。

8月27日，全国政协调研组来局视察指导工作。

9月1日，韩国京畿道行政代表团一行20余人来局参观。

9月5日，全国人大财经委就业和再就业调研广东、辽宁组
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一行30余人来局视察。

9月20日，全局100多名干部职工在区府大楼门前举行东山

区劳动保障政策法规宣传咨询活动。

12月1日，东山区劳动就业训练中心被评为广州市职业技能

鉴定所。

12月23日，东山区劳动就业服务中心获广东省精神文明先

进单位。

2004年

3月5日～4月5日，在全局范围内开展为期1个月的“发扬

雷锋精神，争创‘三优’文明窗口”活动。

3月23日，局获广州市维稳及综治工作先进单位，于振浩局

长获先进个人。

4月，局劳动关系科获2003年度广州市劳动仲裁工作目标责

任先进单位。

4月14日，召开胡总书记视察劳动保障工作一周年座谈会。

5月11日，韩国光州广域市东区经济代表团一行20人在区f

人大副主任林秋康、副区长罗丽华的陪同下来局参观。

5月21日，《人民日报》华南综合新闻刊登题为《广州市东

山区劳动和社会保障局千方百计为失业下岗人员解难谋生路一年

新增就业岗位4846个》的经验，通栏大标题，头条位置。5月27

日，中国新闻社在新闻版刊登题为《广州市东山区为失业下岗人

员新开辟就业岗位近五千》。

5月25日，省人大代表扩大与促进就业专题小组在钟启权副

主任的带领下来局调研。

6月11日，发动全局干部职工为何荣同志捐款，共筹得

15925元。

7月，训练中心获广州市文明窗口单位标兵、东山区2001～
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2003年度文明单位。就业中心获广东省先进单位，被评为东山区

诚信示范点。于振浩局长获东山区精神文明建设先进工作者。

7月，局获得广州市拥军优属标兵单位。

9月2日。于振浩局长荣获翻全国再就业工作先进个人”称

号，并出席在首都北京召开的“全国再就业工作先进表彰大会”，

在人民大会堂受到国务院总理温家宝的接见。东山区劳动和社会

保障局获广东省再就业工作先进集体。

9月20日，联合国劳动者联合会非洲组官员3人由市总工会

同志陪同来局考察劳动力培训事务。

11月16日，马来西亚人力资源部部长达图·冯镇安博士等

一行11人组成的马来西亚代表团在省劳动和社会保障厅办公室

主任郑朝阳的陪同下来东山区劳动和社会保障局参观。
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第一章机构设置昂一早 倒L俐议直

第一节行政机构

1991年，东山区劳动局设局办公室、劳动工资科、安全监察

科和劳动争议仲裁科(以上属国家机关机构编制)、老龄工作委

员会办公室、退休职工管理委员会办公室、劳动服务公司、劳动

就业训练中心、社会劳动保险公司(以上属事业、企业机构)。

1992年9月，东山区劳动局行政机构增设东山区劳动监察检

查站，1996年，劳动监察站更名为东山区劳动监察中队。1993

年11月，东山区劳动服务公司更名为东山区劳动服务总公司，

公司更名后，其机构性质、规格及隶属关系不改变。劳动服务总

公司下属机构：企管科、待业救济科、调配科、职业介绍所、培

训科和失业职工管理科。1997年5月1日起，劳动局就业训练中

心纳入劳动服务总公司管理。1999年4月，劳动服务总公司设6

个科：社会劳动力管理科、失业职工管理科、就业服务管理科、

培训科(劳动就业训练中心)、财务科和职业介绍所(劳动力市

场信息中心)。

1997年9月16日，成立东山区劳动局劳动监察科，与东山

区劳动监察中队合署办公。

1999年3月，劳动服务总公司改名为劳动就业服务管理中

心。

2000年3月，区社会保险公司更名为东山区保险基金管理中

心。

东山区政府机构中的区老龄工作委员会、区退休职工管理委
14

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


